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Presentacion

La Universidad Gerardo Barrios es una institucion regulada externa e internamente
por un marco legal y normativo, por lo cual se requiere adoptar e interiorizar dichas
disposiciones, esto forma parte de un genuino compromiso institucional con la
comunidad académica y la sociedad en general. Para cumplir con este compromiso,
los procesos académicos y administrativos deben estar interconectados, creando
un sistema robusto que coloque a las personas en el centro.

La ética, entendida como la responsabilidad moral de hacer lo correcto, debe ser Ia
guia de todas nuestras decisiones y comportamientos, independientemente de las
circunstancias. Hoy en dia, la ética se comprende no solo como un ejercicio aislado,
sino como un proceso que se lleva a cabo en interaccién con los demas, a través
del dialogo. Como sefiala (Cortina, 2000), “La autonomia ya no se entiende como
algo ejercido de manera aislada, sino como realizable a través de didlogos
intersubjetivos”. La ética, por tanto, se construye colectivamente, en un espacio de
reflexién y consenso.

En un mundo plural, la ética juega un papel esencial para abordar las diferencias
entre las personas. Estas diferencias, ya sean de género, raza, religion o
capacidades, enriquecen la pluralidad de nuestra sociedad y deben ser respetadas
Y promovidas. La ética proporciona un marco que fomenta la justicia, el respeto
mutuo y la empatia, contribuyendo a una convivencia arménica. Como afirma
(Levinas, 2002), “La esencia de la razén no consiste en asegurar al hombre un
fundamento y poderes, sino en cuestionarlo y en invitarlo a la justicia”. Esto significa
que la ética no busca el control, sino la creacién de condiciones para una justicia

inclusiva que reconozca la dignidad humana de todos.

Esto requiere que todo el talento humano asuma valores y principios fundamentales
en sus acciones y decisiones. Entendiendo como talento humano a las personas
que prestan un servicio a la Universidad Gerardo Barrios indistintamente su funcién
y tipo de contratacién.
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Es por ello, que a propuesta del Directorio Ejecutivo, la Junta General Universitaria
aprueba el presente Cadigo de Etica como un marco referencial que permite definir
criterios claros sobre |a conducta esperada del talento humano de Ia Universidad

Gerardo Barrios.,

Ademas, por medio de este codigo de ética se busca brindar una guia al talento
humano cuando se encuentre ante un dilema ético; el codigo de ética establecera
las pautas para prevenir, detectar y mitigar todas las préacticas y actitudes que no
favorecen el desarrollo de relaciones personales y profesionales que permitan
construir y avanzar en una cultura afin a los objetivos institucionales donde

prevalezca la transparencia y la justicia.

Los valores institucionales son los ejes transversales sobre los que se construye el
presente codigo de ética y son el punto de partida para lo que se espera en el talento
humano, especialmente en cuanto al comportamiento Y sus relaciones. La
Universidad Gerardo Barrios se Compromete a promover estos valores, que se
traducen en la calidad de nuestros servicios, la atencién a nuestras partes
interesadas, la transparencia de nuestras acciones y la reputacion institucional,




1. Finalidad y alcance

Finalidad del cédigo de ética

El propdsito de este Codigo de Etica es guiar las decisiones y comportamiento del
talento humano, promoviendo un quehacer universitario y un ambiente laboral justo
y transparente donde se apliquen los valores y principios éticos.

Ambito de aplicacion
» El presente Codigo de Etica es aplicable a todo el talento humano de Ia
Universidad Gerardo Barrios. Los miembros del talento humano que se
incorporen a la institucion deberan conocer el presente Cédigo de Etica en
su periodo de induccion.
» Para atender la ética en la investigacion institucional y proyeccion social, esta

debera de contemplarse dentro de sus propias politicas y/o normativas.
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2. Valores y principios fundamentales

Valores institucionales

La mision y vision institucional definen nuestra identidad y aspiraciones como
institucion de educacion superior. Sin embargo, para alcanzar esos propésitos, es
fundamental que nuestras acciones se alineen con pautas y directrices claras. En
este sentido, los valores institucionales acttian como ejes transversales que guian
nuestras decisiones y comportamientos. Estos valores estan claramente definidos

en la Filosofia Institucional;

» Compromiso: Aportamos nuestras capacidades en nuestras labores diarias,
aun cuando las circunstancias sean adversas y anteponemos siempre el
bienestar colectivo e institucional durante la toma de decisiones.

Responsabilidad: Cumplimos con nuestras obligaciones y asumimos las

Y

consecuencias de nuestros actos, sean positivos o negativos, alineando
nuestro actuar en busca del beneficio de la sociedad, la comunidad
universitaria y del medio ambiente.
» Inclusién: Celebramos y promovemos la diversidad, aprendemos de las
diferencias que nos complementan y creemos que todos los miembros de la
comunidad universitaria pueden contribuir con el desarrollo institucional.
Resiliencia: Enfrentamos los retos y las adversidades individuales y como

Y

equipo, lo que nos permite encontrar en los obstaculos oportunidades de

crecimiento, teniendo siempre en mente los objetivos institucionales.

Principios éticos

Los principios éticos se enlazan con los valores institucionales, formando un marco
fundamental que orienta el comportamiento humano y la toma de decisiones en
diversas situaciones. Actlian como guias morales que nos ayudan a discernir lo
correcto de lo incorrecto, estos son inmutables y forman parte de la base del
comportamiento, la aplicaciéon o no de estos marcan la diferencia de nuestras

interaccion y decisiones.

Prosidente
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Cooperacién: Para alcanzar los objetivos institucionales se requiere dejar
de lado los intereses personales, consiste en el trabajo en equipo
compartiendo objetivos. Por lo tanto, no se busca competir o sobresalir, se
espera del talento humano unir esfuerzos Yy recursos para lograr sinergias.
Didlogo: En la Universidad Gerardo Barrios se promueve el didlogo basado
en el respeto y la tolerancia, donde cabe el debate y las diferencias, con el
objetivo de construir y transformar.

Excelencia académica: Esto implica un compromiso constante con la
calidad educativa, promoviendo la mejora continua en el desarrollo del
proceso ensefanza - aprendizaje, la investigacion, proyeccion social y la
innovacion; incluyendo los procesos administrativos.

Integridad: Este principio debe guiar los procesos académicos y
administrativos de la Universidad Gerardo Barrios, implica transparencia,
honestidad en la apropiacion, construccion y disertacion del conocimiento.
Asimismo, transparencia en la gestion de los recursos, en la toma de
decisiones y la comunicacién. También, implica el manejo prudente de la
informacion a la que se tiene acceso.

Justicia: El principio ético de justicia en nuestra comunidad universitaria
implica garantizar la equidad y la imparcialidad en todas nuestras acciones y
decisiones. Esto significa tratar a todos con respeto, sin favoritismos ni
discriminacion, y promover la igualdad de oportunidades para que cada
miembro pueda desarrollarse plenamente en un ambiente de integridad y
respeto a los derechos.

Respeto: Valorar el fundamento de la dignidad de las personas, fomentando
un ambiente inclusivo. El respeto se manifiesta a través de la comunicacion
abierta y honesta, |a tolerancia hacia las diferencias culturales, ideoldgicas y
personales, y el reconocimiento del valor Gnico que cada individuo aporta a
la comunidad. Sin embargo, el respeto no debe de ceiiirse exclusivamente a
las personas, como Universidad Gerardo Barrios buscamos el respeto y
proteccion al medio ambiente.
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» Tolerancia: Se deriva del respeto, consiste en reconocer los derechos
inherentes de cada persona sobre opiniones, experiencias, y diversidad.
Implica una actitud de empatia y consideracion, promoviendo actuar con
cortesia y deferencia, evitando comportamientos que puedan menoscabar la

autoestima o el bienestar de los demas.

Al integrar estos principios con los valores institucionales, se establece un entorno
coherente y positivo que fomenta la confianza en las personas y en la institucion,
tanto interna como externamente. Esta sinergia no solo impulsa el desarrollo
personal y profesional de cada individuo, sino que también fortalece la cultura
organizacional, promoviendo un compromiso compartido hacia el éxito y el bienestar
colectivo. Asi, tanto los principios éticos como los valores institucionales son
esenciales para construir una comunidad universitaria cohesionada y orientada

hacia el logro de objetivos comunes.




3. Conductas esperadas del Talento Humano

El' comportamiento de las personas que integran el talento humano de la
Universidad Gerardo Barrios debe estar alineados con los valores institucionales en
todas sus relaciones, ya sean estas internas o externas.

Indistintamente, el talento humano de la Universidad Gerardo Barrios debe
mantener relaciones cordiales con todos los miembros de la comunidad
universitaria, proveedores, visitantes y autoridades externas; promoviendo la
fraternidad, lealtad y solidaridad. Se espera una atencion diligente e interesada a
todas las solicitudes, tanto quien la recibe como el que la realiza, asegurando el
debido acompafiamiento hasta la finalizacién de cada solicitud, sin ignorar ninguna
de ellas. Las solicitudes deben realizarse con decoro y a través de un mecanismo
oficial que permita identificar y brindar seguimiento a la misma.

Pautas de comportamiento ético
Para que las relaciones y la comunicacion sea constructiva se establecen pautas
claras sobre la calidad de las interacciones y la comunicacion, alineandolos con los

valores y principios éticos. A continuacién, se detallan dichas pautas:

» Confidencialidad: Es fundamental respetar la privacidad de los estudiantes
y del talento humano, asi como la informacion institucional a la que se tiene
acceso. Se debe garantizar que la informacién sensible no se comparta sin

autorizacion o sin una justificacién legitima por parte de quien la solicita.

Y

Conflictos de Interés: Como lo afirma (Argandoiia, 2004) el conflicto de
interés se puede entender como “una conducta que se desvia de los deberes
formales de un cargo, como consecuencia de un beneficio que mira a un
interés privado (personal, de la familia préxima o de un grupo), sea
econdmico o de estatus, o viola alguna regla sobre el ejercicio de ciertas
formas de influencia que atiende a intereses privados”. Por lo que el talento
humano de la Universidad Gerardo Barrios debe evitar cualquier conflicto de
interés y denunciarlo si surge. Ningin miembro del personal debe utilizar su
posicion para obtener beneficio personal. Para preservar un ambiente de

respeto, integridad y profesionalismo, se prohibe que las relaciones de pareja
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interfieran en el cumplimiento de las responsabilidades académicas,
laborales o administrativas. No se permitiran situaciones de favoritismo,
abuso de poder o una relacién directa de subordinacién entre las partes
involucradas. Quienes mantengan relaciones de pareja con empleados o
estudiantes, siempre que lo permita la normativa interna, deberan declarar a
la Unidad de Desarrollo Humano su existencia para garantizar la
imparcialidad y el respeto mutuo dentro de la institucion.

Cortesia: Es esencial mantener un tono respetuoso y profesional en todas
las interacciones, tanto presenciales como virtuales, promoviendo un
ambiente de cordialidad y colaboracion.

Cumplimiento de Leyes y normativas: Todo el talento humano debe
cumplir con las leyes y normativas vigentes, tanto internas como externas,
actuando siempre con apego a la legalidad y ética.

Liderazgo: El liderazgo en la Universidad Gerardo Barrios debe ser un
principio adoptado por todos, independientemente de si tienen personal a su
cargo. Cada talento humano se espera que actie como un ejemplo,
fundamentando sus decisiones en lo que es correcto, incluso cuando esto no
sea facil o conveniente. Se les anima a promover la confianza y el bienestar
en sus interacciones, fomentando un ambiente de trabajo donde prevalezcan
los valores éticos y la integridad. De este modo, el liderazgo se convierte en
una responsabilidad compartida que fortalece la cultura institucional.
Prohibicién de dddivas o sobornos: En ningln caso se permitira el
ofrecimiento ni la aceptacién de regalos, pagos o beneficios que no formen
parte del plan de incentivos institucional o del contrato laboral; realizar o
recibir favores personales que mantengan o busquen establecer relaciones
contractuales, comerciales o profesionales con la institucion, si estos pueden
comprometer la imparcialidad, obtener ventajas indebidas, influir en
decisiones y la objetividad del receptor.

Queda prohibido aceptar obsequios, beneficios, regalias u otros incentivos
de cualquier naturaleza provenientes de proveedores o potenciales
proveedores de la Universidad Gerardo Barrios. El talento humano
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responsable de gestionar o negociar con proveedores debera actuar con
imparcialidad, transparencia y criterio técnico, procurando siempre las
mejores condiciones en beneficio de la institucion.

» Respeto y Convivencia: Se espera que todos los estudiantes promuevan
un ambiente de respeto mutuo, tanto en interacciones cara a cara como en
plataformas virtuales. Esta prohibido cualquier tipo de acoso, hostigamiento,
maltrato o discriminacion, ya sea en entornos fisicos o digitales. El uso de
medios tecnoldgicos para acosar o maltratar a otros miembros de la
comunidad no sera tolerado.

4. Etica informatica

Con la finalidad de prevenir conductas impropias del talento humano por medio de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, se establecen una serie de
pautas que atienden algunos criterios establecidos en la Ley Especial contra los
delitos informaticos y conexos de El Salvador:

he

> Respeto a la Propiedad Intelectual: E| talento humano de la Universidad
Gerardo Barrios debera dar crédito a las fuentes originales al utilizar obras,
datos o ideas ajenas. También, utilizar software, libros y materiales de
manera legal, evitando la pirateria y el uso de recursos no autorizados. Para
ello, la Universidad Gerardo Barrios, realizara esfuerzos para atender todas
las necesidades de recursos para brindar sus servicios, comprendiendo los
acadeémicos y administrativos.

\%

Proteccién de datos personales: Respetar la privacidad de la informacién
personal de estudiantes y talento humano, evitando su divulgacion sin
consentimiento. El talento humano debe abstenerse de revelar informacién
confidencial obtenida como resultado de sus relaciones internas y externas,
ya sea para su beneficio o el de terceros, incluso ain después de terminar
las relaciones laborales o al cambiar de empleo. Para ello, el talento humano
de la Universidad Gerardo Barrios debera suscribir un acuerdo de
confidencialidad vinculante mas alla de la finalizacion de las relaciones

laborales con la institucion, especialmente aquellos que manejen informacion

TR

L



Presidente
Junta General Univeritatie

)
0-
& saLyapOR

o sistemas de informacion con datos sensibles. Finalmente, la Universidad
Gerardo Barrios, contara con una politica de confidencialidad sobre los datos
obtenidos por medio de sus sistemas internos de manera que no
contravengan los derechos de las personas.

Uso de los recursos y sistemas tecnoldgicos: Utilizar los recursos

\ 74

tecnolégicos de la universidad de manera equitativa, sin monopolizar el uso
de computadoras, redes o materiales. Ademas, no se debe participar en
actividades que contravengan la ley, como el acceso no autorizado a
sistemas informaticos, la propagacién de malware o la intervencién no
autorizadas de las comunicaciones seguin lo establecido en el articulo 24 de
la Constitucion de la Republica de El Salvador.

5. Diferencia entre Reclamo y Denuncia Etica

En el marco institucional, es fundamental distinguir entre una queja y una denuncia
ética, ya que, aunque ambas pueden originarse en una inconformidad o queja, no

necesariamente tienen el mismo alcance ni implicaciones.

» Reclamo: es la manifestacion de una insatisfaccion o desacuerdo respecto
a un servicio, procedimiento, trato o condicién, y puede basarse en
percepciones subjetivas o expectativas no cumplidas. Si bien puede sefalar
aspectos que requieren mejora, no siempre implica la transgresion de
principios, normas o valores institucionales. Un reclamo puede convertirse en
una denuncia ética cuando se identifica que detras de la insatisfaccion existe
una infraccion a los principios éticos y valores de la Universidad.

» Denuncia ética: es el reporte formal, fundamentado y respaldado por
evidencias, de una conducta u omisién que vulnera los valores, principios o
normativas de la institucion, afectando derechos, integridad, equidad,

transparencia o justicia.

Para evitar confusiones, toda denuncia ética debe presentarse de forma objetiva,
con pruebas que sustenten los hechos, y sera evaluada por la Comisién de Etica
segun los procedimientos establecidos. Esta distincién permite canalizar de manera

adecuada los reclamos, evitando el uso indebido de los mecanismos de denuncia y




asegurando que las conductas antiéticas reciban la atencién y el tratamiento que
requieren.

Para brindar una mayor claridad sobre el manejo de estas, se presenta un diagrama
que muestre con claridad su derivacion para atencion individualizada.

Responsable
del proceso
Reclamo
Jefe
Denuncias s 2
Etica

llustracion 1 Derivacion de las quejas segtin su tipologia.

6. Prevencion y Manejo de Conflictos |

Las diferencias de opinién entre los miembros de la comunidad universitaria deben I
manejarse con respeto, evitando comentarios que pueda dar lugar a discusiones
publicas que afecten la dignidad y honorabilidad de los implicados.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene el derecho y la
responsabilidad de denunciar ante la comision respectiva cualquier tipo de conducta
antiética, siempre que lo haga de buena fe y decoro, con el fin de proteger sus
derechos, los intereses de la institucion sin la intencién de perjudicar injustamente
la reputacion de una persona. Todo esto debe llevarse a cabo apegado a la
normativa y a las instancias correspondientes.

Denunciar una conducta antiética implica la capacidad de argumentar con base en
hechos, asi como proporcionar pruebas y declaraciones que sustenten la denuncia.

Cualquier reporte de conducta antiética serd tratado con la mas estricta
confidencialidad, imparcialidad y justicia, utilizando los mecanismos establecidos
para su seguimiento e investigacion. Se garantizara que no haya represalias contra

quienes realicen las denuncias.

[ 12 e
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7. Comisién de ética

Se debera de crear una Comision de Etica Cuya responsabilidad fundamental sera
promover y garantizar un ambiente academico y profesional que se alinee con los
principios y valores institucionales, estos ser4n responsables de brindar dictamenes
de caracter recomendatorio, consultivo Y propositivo que deberan ser analizados
por las instancias correspondientes quienes tomaran las decisiones segun los
estatutos y normativas institucionales. A continuacién, se detallan sus principales
funciones:

Promocién de la Etica: Fomentar una cultura de ética y responsabilidad entre
todos los miembros de |g comunidad universitaria, organizando capacitaciones y
actividades que refuercen los valores institucionales y el conocimiento de |Ia
normativa institucional.

Evaluacién de Conductas: Revisar y evaluar las denuncias de conductas
antiéticas, asegurando que se sigan los procedimientos establecidos para sy
investigacion, manteniendo siempre la imparcialidad y la confidencialidad.

Asesoramiento y Orientacién: Proporcionar orientacion a estudiantes y talento
humano sobre cuestiones éticas, ayudando a aclarar dudas y a tomar decisiones
informadas que respeten los principios éticos de Ia institucion.

2
g
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Elaboracién y Revision de Normativas: Desarrollar, revisar y actualizar el codigo
de ética y las politicas relacionadas, asegurando que estén alineadas con |as
mejores practicas Y normativas vigentes,

Resolucién de Conflictos: Actuar como mediadores en situaciones de conflicto,
facilitando el dialogo vy la resolucion pacifica de diferencias entre miembros de Ia
comunidad universitaria.

Monitoreo y Evaluacién: Supervisar la implementacién de politicas éticas y evaluar
su efectividad, proponiendo mejoras cuando sea necesario para fortalecer e
compromiso ético en la institucign,




Proteccién de Denunciantes: Garantizar que aquellos que reporten conductas
antiéticas lo hagan en un ambiente seguro, sin temor a represalias, fomentando asi
la transparencia y la rendicion de cuentas.

Organizacién de la Comisién de Etica

La Comisién de Etica estara integrada por tres (3) miembros titulares con voz y
voto, quienes cesaran en sus funciones cuando dejen de formar parte de la
Universidad Gerardo Barrios o por causa debidamente justificada.

Rol Responsabilidades

Fiscalia Universitaria Convocar, presidir sesiones y juramentar a los
miembros que se incorporen a la Comision de Etica.
Llevara el registro y archivo de las resoluciones

emitidas.

Direccion de Desarrollo | Registro de procedimientos y resoluciones en casos

Humano contra talento humano.

Miembro  de  Directorio | Elegido anualmente por el Directorio Ejecutivo en Ia
Ejecutivo Ultima sesion anual ordinaria, participa en la toma
de decisiones éticas. Este miembro debe ser
diferente a la Rectoria.

Casos especiales

» Denuncias contra miembros del Directorio Ejecutivo o de la Junta
General Universitaria

Cuando una denuncia involucre a un miembro del Directorio Ejecutivo o de la Junta
General Universitaria, se integrard a la Comisién de Etica un representante
designado por la Junta General Universitaria, quien participara con voz y voto

durante la evaluacion y resolucién del caso.

» Faltas cometidas en centros regionales




Si la denuncia involucra a un miembro de la comunidad universitaria perteneciente
a un centro regional, sé incorporard a la Comisién de Etica la Direccién del

respectivo centro regional como miembro adicional con voz y voto.
» Denuncias que involucren docentes y estudiantes
Cuando la denuncia involucre a docentes:

Se integrara a la Comision un docente a tiempo completo de una facultad distinta a
la de los involucrados. Este docente sera designado por la Comisién de Etica a partir

de una terna propuesta por los Decanos y participara con voz y voto.
Cuando la denuncia sea presentada por estudiantes:

Se incorporara a la Comisién de Etica la Coordinacién de Bienestar Estudiantil de
la sede correspondiente, asi como un representante del Consejo Estudiantil, ambos

con voz y voto, durante la atencion y resolucion del caso.

Conflictos de interés

Con el fin de preservar la imparcialidad e integridad del proceso ético, si un miembro
de la Comisi6n de Etica se encuentra en una situacién que comprometa su
objetividad — ya sea por estar implicado en la denuncia o mantener una relacién
laboral jerarquica o de parentesco con alguna de las partes involucradas —, debera

abstenerse de participar en el caso y sera separado temporalmente de la Comisién.

Debiendo ser sustituido por quien ejerza el cargo de Rectoria de la Universidad
Gerardo Barrios.

El conflicto de interés podra ser declarado por el propio miembro o sefialado por
cualquiera de las partes involucradas. En caso de desacuerdo o controversia, la
Fiscalia Universitaria sera la instancia responsable de resolver la situacion y

determinar la procedencia de la separacion.
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8. Mecanismos para atencién de denuncias

Con el objetivo de atender y actuar oportunamente ante denuncias por faltas al
presente Codigo de Etica, la Universidad Gerardo Barrios se compromete a crear
canales de denuncias, a continuacion, se definen:

Formulario de Denuncia en Linea: Se creara un formulario accesible en el Portal
del Talento Humano y en el Portal del Estudiante, donde los miembros de la
comunidad universitaria puedan reportar incidencias de forma identificada. El
llenado de este formulario debe alertar inmediatamente a los miembros titulares de
la Comision de Etica.

Correo Electrénico de Denuncia: Establecer una direccién de correo electrénico
dedicada donde se puedan enviar denuncias y consultas relacionadas con faltas
éticas. Este correo debera informar inmediatamente a los miembros titulares de la
Comision de Etica.

Requisitos de la denuncia

La denuncia debera contener como minimo lo siguiente:
Identificacion del denunciante

Identificacion del denunciado

Descripcion clara del hecho denunciado

Medio electrénico para recibir notificaciones

Lugar y fecha de la denuncia

- 0 o0 oo

En caso de disponerse de ellas, adjuntar evidencias en formato digital

Procedimiento para atencién de denuncias

Una vez recibida la denuncia y valorada su procedencia por parte de la Fiscalia
Universitaria esta convocara a la Comisién de Etica segtn sea el caso, para iniciar
el proceso de investigacion. Previo a ello, se debera registrar la denuncia, e
identificarla por un correlativo incluyendo la fecha, tipo de falta, y la identidad del
denunciante.

a) La Comision de Etica se encargara de evaluar y determinar la veracidad de
las denuncias, para lo cual tendra ocho (8) dias habiles, periodo durante el
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cual podra realizar las diligencias necesarias para el analisis de los hechos y
la elaboracion de un informe preliminar que sustente la denuncia.
Informar al denunciante dentro de los tres (3) dias habiles sobre la recepcién
de su denuncia y el inicio del proceso de investigacion, garantizando su
derecho a la confidencialidad. Para ello, deberan documentarse los hallazgos
y las entrevistas realizadas.
Una vez declarada como admitida la denuncia el denunciado sera
formalmente notificado del inicio de la investigacion y del contenido de la
denuncia, garantizando su derecho a ser oido y a ejercer su defensa. Para
ello, dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, para:

» Presentar sus descargos por escrito, y/o

» Solicitar una audiencia presencial o virtual con la Comisién de Etica,

en la cual podra exponer su version de los hechos y presentar pruebas
o testigos si lo considera necesario.

Durante este proceso, se respetara la presunciéon de inocencia del
denunciado y se garantizara la confidencialidad del procedimiento.
Una vez concluida la investigacién, la Comisién de Etica elaborara un informe
final, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes un informe final, que
detalle los hechos investigados, los hallazgos, el andlisis realizado y las
recomendaciones correspondientes conforme a los reglamentos internos y al
Caédigo de Etica. Este informe sera compartido con las partes involucradas y
con la jefatura inmediata del implicado, respetando en todo momento la
privacidad y confidencialidad de la informacion y de las personas implicadas.
La resolucién final extendida deberd ser aprobado por unanimidad de
quienes conformen la Comisién de Etica.
En aquellos casos en los que, tras la investigacion, no se logren comprobar
los hechos denunciados, o bien las pruebas presentadas por el denunciado
resulten suficientes para desvirtuar la acusacion, la Comisién de Etica debera
emitir un informe concluyendo la inexistencia de responsabilidad. Dicho
informe sera comunicado tanto al denunciante como al denunciado,




garantizando la confidencialidad del proceso y el respeto a la reputacion del
implicado. En caso de que se identifiquen indicios razonables de que la
denuncia fue presentada de manera malintencionada o con falsedad
deliberada, la Comisién podra recomendar una evaluacién adicional para
determinar posibles responsabilidades disciplinarias, conforme al
Reglamento Interno y demds normativas aplicables. Todos los documentos
relacionados con el caso deberan ser archivados formalmente por la
Comision, dejando constancia del procedimiento seguido y sus conclusiones.

9. Sanciones y remision a reglamentos

Las faltas identificadas seran sancionadas por la jefatura inmediata, conforme al
informe final emitido por la Comisién de Etica. La aplicacion de sanciones se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y
demas normativas vigentes, considerando la naturaleza y gravedad de la conducta
observada. La omisién de la aplicacion de las sanciones implicara para el
responsable una falta grave, que tendréa la sancion segun el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativa.
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10.  Aprobaci6n e impresién del Cédigo de Etica
Este codigo busca ser una herramienta para resolver problemas que dificultan la
operacion institucional y facilitar el seguimiento de reportes de conductas antiéticas.
Todo el talento humano de la Universidad Gerardo Barrios debera conocer y aceptar
los términos de este codigo, comprometiéndose a su cumplimiento. Este cddigo sera
revisado y actualizado al menos cada 5 afios para asegurar que siga siendo
relevante y adecuado a los cambios dentro de |a institucién y el entorno social,

Aprobacién: El presente Cédigo de Etica de la Universidad Gerardo Barrios, fue
aprobado por la Junta General Universitaria en sesion celebrada el dia seis de

octubre del afio dos mil veinticinco.

Impresion: Del Cédigo de Etica de Ia Universidad Gerardo Barrios, se imprimen
dos ejemplares en originales, el dia dos de marzo del afio dos mil veintiséis, para
ser presentados a la Direccién Nacional de Educacién Superior para el respectivo

registro.,

Distrito de San Miguel, Municipio de San Miguel Centro, Departamento de San
Miguel, 2 de marzo del afio 2026.

M.Sc. Sirhan Rall Rivas Flores

résidente de Jurfta General Universitaria
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