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Mensaje del Rector

La Universidad Gerardo Barrios felicita a los jévenes por su esfuerzo persistente e inteligente que les llevé
a convertirse en bachilleres; para lograrlo invirtieron dias, horas y minutos, obteniendo resultados por el
esfuerzo empleado. En estos aflos han demostrado que tienen definida su visién, misma que les dio
direccion, motivacion, alegria, pasion, energia, creatividad y compromiso.

En la Universidad Gerardo Barrios les formaremos las competencias del saber conocer, que implica el
conocimiento tedrico de un campo académico; el saber cdmo actuar, es decir la aplicacién practica y
operativa con base al conocimiento y el saber ser, que incluye los valores como parte integrante de la
forma de percibir a los otros y vivir en el contexto.

La UGB les extiende un fraternal saludo y ponemos a su disposicion los recursos académicos, laboratorios,
centros de practicas, métodos, herramientas y sobre todo, les ofrecemos nuestro acompanamiento y
asistencia a lo largo de todo el proceso, elevando asi su motivacion, compromiso y gusto por aprender.
Les presentamos el Catalogo Institucional 2021, donde encontraran informacién importante para que se
integren como miembros de la gran familia UGB. Nos regimos bajo un modelo educativo enfocado en las
competencias, definimos las competencias como actuaciones integrales ante actividades y problemas del
contexto, con idoneidad y compromiso ético, integrando los saberes en una perspectiva de mejora
continua.

Nuestros docentes cuentan con experiencia académica y profesional; personal administrativo orientado a
la atencion prioritaria del estudiante, sin dejar de lado nuestra infraestructura tecnolégica de punta. Los
campus UGB San Miguel y Usulutan son espacios en armonia con la naturaleza, los cuales hacen posible la
vivencia plena de la comunidad, rodeados de zonas verdes y deportivas.

Queremos invitarles a que formen parte de la UGB. Somos una organizacién que busca ser el centro del
pensamiento, del debate, de la cultura, de la innovacién y protectora del medio ambiente.

Nuestro compromiso es formarles como profesionales con pensamiento critico, con conocimientos
profundos de su realidad local y mundial, que junto a su capacidad de adaptacion al cambio, asuman un

compromiso ético con la sociedad.

Jévenes, ustedes tienen potencial para crecer sin limites, y es su responsabilidad desarrollarse como
personas y profesionales, descubriendo cual es su vocacién y su meta en la vida.

No duden en que la UGB les dara el impulso necesario para lograrlo.

José Salvador Alvarenga Rivera
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Antecedentes Historicos

El 5 de diciembre de 1981 fue fundada la Universidad Gerardo Barrios (UGB) en el centro histdrico de la
ciudad de San Miguel en El Salvador. La sede central se ubicd en la casa donde nacié Juan José Cafas,
compositor de la letra del Himno Nacional de El Salvador. Con el lema: ““Hacia una formacidn profesional,
humana, responsable y actualizada” dio inicio a las actividades educativas con cuatro facultades y ocho
carreras en 1982 en la ciudad de San Miguel; en 1986 se apertura el Centro Regional de Usulutdn con
nueve carreras. La UGB en los primeros diez afios de su historia oferté once carreras.

En 1988 la universidad avanza a la era digital y adquiere las primeras computadoras, esto permitio
brindar un servicio educativo actualizado, lo que causd un crecimiento importante en la matricula
estudiantil. En la década de los noventa se consolida el proyecto educativo, adquiriendo un inmueble
para la construccion del campus del Centro Regional de Usulutdn y los terrenos para el campus de San
Miguel bajo el concepto de respeto y fortalecer el medio ambiente. Para 1996, la implementacién de la
nueva Ley de Educacidn Superior orienta a la adecuacion de nuevos estatutos para la universidad y en
1997 se reorganiza en San Miguel el departamento de Investigacion y Proyeccion Social, que da origen al
Instituto de Opinidn e Investigacion.

En 1999, inicia la transmisidn la Radio UGB, dirigida por estudiantes, con un formato juvenil y educativo
al servicio de la comunidad universitaria. El Laboratorio de internet abre sus puertas y se asigna al
personal de la universidad computadoras para la realizacidn de sus tareas académicas y administrativas
para mejorar la eficiencia en los procesos. En el afio 2000, la universidad se une al Manifiesto 2000, una
carta compromiso por la No Violencia firmada por mas de 3,700 participantes y que realizd una gran
marcha por la paz con la participacion de personal docente, administrativos y estudiantes.

Dentro del marco de Cooperacion Técnica con el MINED, la UGB inicia su apoyo al Programa de
Alfabetizacién de Educacién Basica de Adultos (PAEBA) y se suma a impulsar el Plan Nacional de
Educacién 2021 a través del Programa de Educacién Media para todos (EDUCAME).

Actualmente la UGB tiene convenios con instituciones gubernamentales, no gubernamentales y
empresas del pais, que permiten una referencia nacional, regional y local con toda la comunidad que
influye econdmica, social y politicamente al desarrollo del pais; brindando un entorno integral y
profesional de aprendizaje para la comunidad universitaria.

La UGB se guia por un modelo educativo con enfoque pedagdgico basado en competencias, aplicandolo
desde el disefio de planes de estudio, el proceso de ensefianza aprendizaje y la evaluacidon, para formar
profesionales integrales que sepan resolver problemas del contexto y que pongan en préctica valores;
esto les permitira insertarse adecuadamente al ambito laboral y responder a las exigencias del mundo
actual. Nuestros estudiantes se convierten en protagonistas en la construcciéon de su conocimiento;
guiados por docentes cualificados, trabajan individual y colaborativamente, investigan, analizan,
fundamentan, disefian, planifican, promueven y generan cambios en si mismos y en la sociedad.

R |
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Datos Relevantes

1994 - 2004
e Participacion de estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas en el concurso sobre Derechos
Humanos realizado en Washington D.C.
¢ La universidad se une al Manifiesto 2000.
* Radio UGB inicia su transmisidn al servicio de la comunidad universitaria.

2005-2010
* Se fortalece el reconocimiento y prestigio de la UGB tanto a nivel nacional como internacional.
 Entrega de 3 Doctorados Honoris Causa.
* Realizacidn constante de alianzas estratégicas y convenios para fortalecer los mecanismos que
ayudan a generar conciencia en la sociedad.

2011 - 2016

e Se desarrolla una revisidn sistematica de la filosofia institucional y se concretizan los enunciados a

través de sus facultades y unidades.

* Mejora continua en la infraestructura fisica y tecnoldgica en los campus San Miguel y Usulutan.
Inauguracidon de la Facultad de Ciencias de la Salud y sus dos carreras: Técnico y Licenciatura en
Enfermeria.

Implementacion de la planta purificadora de agua y la planta fotovoltaica de energia solar.

La Fundacién Empresarial para la Accién Social, FUNDEMAS le otorgé a la UGB el Premio Marca
Positiva en la categoria publico interno.

Nace el proyecto UGB Verde la cual se busca minimizar la contaminacién, fomentar el reciclaje,
ahorro energético y otras buenas practicas en pro del medio ambiente.

2017 -2018

* Inauguracion del edificio Gerardo Barrios en el Campus San Miguel.

e Ing. Raul Rivas Quintanilla rector de la UGB recibe la distincién honorifica “Hijo meritisimo de El
Salvador” por la Asamblea Legislativa de El Salvador.

e Se adquiere el Campus Salitre.

e Apertura de la Licenciatura Administraciéon de Empresas, Ingenieria en Sistemas y Redes
Informdticas y Licenciatura en Relaciones y Negocios Internacionales en modalidad
virtual.

* Desarrollo de proyectos de investigacion en cooperacion nacional e internacional: Colaboracién en
el marco del Proyecto de USAID Pro-integridad Publica, en conjunto con el Instituto de acceso a la
Informacién Publica (Libro: Criterios Resolutivos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica) y
el proyecto “Disefio y despliegue de infraestructura TVWS para la mejora de servicios de
conectividad y aplicaciones con internet de las cosas”, donde se brinda conexidn a escuelas de las
zonas de San Miguel y Usulutadn en conjunto con: USAID, Universidad Don Bosco, Universidad del
Sur de la Florida, Ministerio de Educacién de El Salvador, Microsoft El Salvador S.A., SYNET, Servicios
Técnicos de Ingenieria S.A. de C.V. y Conexion.

B 0 6 f /
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* Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Humanas e Institucionales con apoyo del Proyecto
de USAID en Educacidn Superior para el Crecimiento Econédmico. Se capacitd al personal académico,
administrativo y directivo de la universidad, se equiparon los Laboratorio de Hidraulica, Centro de
Innovacién de Software, Sala de Simulacidon de Data Center y la Unidad de Innovacidn y Gestion
Académica y se contd con el apoyo para el proceso de Acreditacion de las carreras de Ingenieria Civil
e Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas.

2019-2020

Acreditacién de la CdA (Comisién de Acreditaciéon) reconocimiento de parte del Estado a
universidades y otras instituciones de educacion superior (IES) que han demostrado un compromiso
con la mejora continua de la calidad académica.

Se obtuvo la acreditacién de dos carreras: Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas e Ingenieria
Civil, bajo los lineamientos de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de
Ingenieria y Arquitectura ACAAL.

Proyeccion Social apoy6 en el 2019 con 270 asistencias legales a personas de escasos recursos
e impartio talleres , cursos, capacitaciones y charlas a 3,700 estudiantes de educacion media.
Aprobacidn de las carreras de Técnico en Mercadeo y Ventas, Técnico en Ingenieria en Sistemas y
Redes Informdticas, Técnico Bilinglie Inglés-Espafiol, Técnico en Ingenieria Industrial, Maestria en
Docencia con Enfoque en Entornos Virtuales de Aprendizaje, en modalidad no presencial. También el
Doctorado en Medicina y la Maestria en Derecho Constitucional presencial para implementarse en el
ciclo uno del afio 2021.

Inauguracion de operaciones del Centro de Desarrollo de Negocios -UGB en el campus San Miguel,
el Centro de Innovacién de Software, el Laboratorio de Hidraulica y la Sala de Simulacién de Data
Center, ademas se cre¢ el Contact Center UGB para atencion a estudiantes activos y publico general.
Ante la pandemia del COVID 19 se desarrollé la X Edicion del Congreso Latinoamericano de
Informatica y Comunicaciones CLIC 2020 de la Facultad de Ciencia y Tecnologia y el 1er Congreso de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura denominado Innovaciéon en la Industria, Disefio e
Infraestructura a raiz del COVID -19 ambos en modalidad virtual.

En el 2020 se han fortalecido las relaciones y cooperacién con instituciones y organismos externos
como el Programa Mundial de Alimentos PMA de la ONU, Agencia de Cooperacion Internacional del
Japén (JICA), Agencia de Cooperacidn Internacional de Corea (KOICA), BID, USAID, Cooperacién
Alemana (GIZ) y Unidn Europea.

En el 2020 Proyeccion Social impartié talleres, asistencia legal, apoyo a emprendedores,
capacitaciones y charlas a 1,710 personas.
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Algunos Logros Institucionales 2020

e Firma de Convenio entre la Universidad Gerardo Barrios y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, San José, Costa Rica.

e Firma del Convenio entre la Universidad Gerardo Barrios y el Instituto Nacional de la Juventud y la
participacion del Comisionado Presidencial para Proyectos de Desarrollo de la Juventud.

e Firma de convenio entre la Universidad Gerardo Barrios y la Asociacion de Desarrollo Econédmico
Local de Morazan.

® Facultad de Postgrado se convierte en integrante de la Comision de Autoevaluacién de la Educacién
Continua, de la Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA).

e La UGB forma parte del Pacto Global de la ONU, una iniciativa que promueve el compromiso de la
universidad de alinear sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente aceptados
en cuatro areas tematicas: Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha
Contrala Corrupcidn, asi como contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

e Disefio e implementacidn de estrategia educativa para dar continuidad a las carreras presenciales en
modalidad virtual durante la pandemia de la COVID- 19.

® Internacionalizacidon de la investigacion UGB a través de presentaciones de investigacion y
contribuciones arbitradas en congresos académicos internacionales, desarrollados por paises como

Escocia, Austria, Estados Unidos, Colombia, Chile, México y El Salvador.

e Parael 2020 se cuenta con 28 convenios con universidades extranjeras con el objetivo de establecer
alianzas para contribuir en el desarrollo académico de estudiantes y docentes.

e Aprobacién del proyecto internacional SmartNurse liderado por la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Participacién de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en clister de manufactura liviana y de
energia.

® (Creacidon de Developer Student Clubs UGB, Club de desarrollo para estudiantes, dirigido por
Developer Google y administrado por estudiantes de la Facultad de Ciencia y Tecnologia.
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Himno UGB

Somos fuerza de una gran nacion,
forjadores de unidad,
nuestras mentes, nuestro corazén
van en busca de verdad.

Con espiritu trabajador,
sin descanso hasta triunfar
lucharemos siempre con valor
por la paz reconquistar.

Nuestro hogar, nuestro orgullo es Oriente,
nuestra estrella es inmortal
y en Barrios aun sigue latente
el progreso cual noble ideal.

Universidad Gerardo Barrios
formacion profesional
que transforma y educa con fe en Dios
el futuro nacional.

Nuestro hogar, nuestro orgullo es Oriente,
nuestra estrella es inmortal
y en Barrios aun sigue latente
el progreso cual noble ideal.
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El logotipo de la Universidad Gerardo Barrios esta conformado por un imagotipo con la letra U con
el nombre Gerardo Barrios en tipografia Times New Roman y el busto del Capitan General Gerardo
Barrios, personaje histdrico y representativo de la zona oriental y de la época republicana de El
Salvador que fue un destacado militar, hombre de estado y empresario; a quién se escogid para
nombrar a la institucidn como un homenaje a su legado.

Se complementa el distintivo con el nombre Universidad Gerardo Barrios en tipografia Franklin
Gothic Booky los colores rojo y azul estandarizados por una paleta cromatica; la utilizacion oficial del
logo en sus versiones vertical y horizontal fue autorizada a partir del 2015 por la Unidad de
Comunicaciones.
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Filosofia Institucional

Vision

Ser una Universidad referente a nivel nacional e internacional por su contribucién al desarrollo
cientifico, econdmico y social de El Salvador.

Misién

Somos la universidad que gestiona el conocimiento por nuestra contribucién con el desarrollo

cientifico, econdmico y social de El Salvador, enfocada a satisfacer las necesidades de estudiantes,
comunidades, profesionales y empresas, mediante la docencia, investigacidon y proyeccién social.

Valores Institucionales

» Integridad: Actuamos con el compromiso de cumplir con nuestras promesas, comunicando
claramente nuestra realidad de forma veraz, distinguiendo claramente las proyecciones de
futuro.

» Confianza: Tenemos fe en las demds personas porque sabemos que compartimos los
mismos intereses, permitiéndonos la seguridad y la tranquilidad que avanzamos hacia el
mismo objetivo.

» Respeto: Reconocemos la soberania que tienen las demas personas de ser diferentes y
valoramos esas diferencias aceptando que podemos aprender de ellas en todo momento.

& Innovacién: Ideamos soluciones nuevas y diferentes para resolver problemas o situaciones
que se nos presenten y que nos permitan anticiparnos a las necesidades y exigencias de la
sociedad.

Objetivos Institucionales

» Formar profesionales competentes con fuerte vocaciéon de servicio y sdlidos principios
morales.

» Promover la investigacién en todas sus formas.

P Prestar un servicio social a la comunidad y cooperar en la conservacién, difusién y
enriquecimiento del legado cultural en su dimensién nacional y universal.
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Fines Institucionales

» Formar profesionales con capacidad filoséfica, humanistica, cientifica y tecnoldgica.

» Formar profesionales con perfil de hombres y ciudadanos capaces de contribuir a la
satisfaccién de las demandas de la sociedad salvadorefia.

= Promover la dignificacién de sus estudiantes y de su personal académico y administrativo.

Sistema de Gestion de la Calidad

Politica de la Calidad

La Universidad Gerardo Barrios es una institucion salvadorefia de educacidn superior dedicada a la
gestidn del conocimiento, comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables ala
institucion y la revision de los objetivos, asi como con la mejora continua a fin de satisfacer a nuestros
usuarios.

Objetivos de la Calidad

» Posicionar a la UGB como una institucién de educacién superior, lider en la gestién del
conocimiento y excelencia académica.

Cumplir con los requisitos legales y los objetivos institucionales.

P Mejorar continuamente la administracién global de la universidad.
» Aumentar la satisfaccion de nuestros usuarios.
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Oferta Académica Vigente Ciclo [-2021

Facultad de Ciencias de la Salud

$ Doctorado en Medicina (Nueva)
= Licenciatura en Enfermeria
» Técnico en Enfermeria

Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales

# Licenciatura en Ciencias Juridicas
& Licenciatura en Relaciones y Negocios Internacionales
P Licenciatura en Relaciones y Negocios Internacionales (Virtual)

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

& Arquitectura

¥ Ingenieria Civil

> Ingenieria Industrial

 Técnico en Ingenieria Civil y Construccion

& Técnico en Ingenieria Industrial (Virtual) (Nueva)

Facultad de Ciencia y Tecnologia

& Ingenieria en Manejo y Gestidn de Bases de Datos

» Ingenierfa en Sistemas y Redes Informaticas

> Ingenieria en Sistemas y Redes Informéticas (Virtual)

# Técnico en Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas

& Técnico en Ingenieria en Sistemas y Redes Informdticas (Virtual)

Facultad de Ciencias y Humanidades

& Licenciatura en Comunicacidn Institucional y Periodismo

& Licenciatura en Idioma Inglés

» Licenciatura en Psicologia

$ Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media
& Profesorado en Lenguaje y Literatura para Tercer Ciclo de Basica y Educacidon Media

¥ Profesorado en Matematica para Tercer Ciclo de Basica y Educacién Media

$ Técnico Bilingtie Inglés - Espafiol

9 Técnico Bilinglie Inglés - Espanol (Virtual) (Nueva)

o g”
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Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ciencias Empresariales

- Licenciatura en Administracion de Empresas

= Licenciatura en Administracion de Empresas (Virtual)
= Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas
= Licenciatura en Contaduria Publica

= Licenciatura en Mercadotecnia

= Técnico en Contaduria Publica

= Técnico en Mercadeo y Ventas

= Técnico en Mercadeo y Ventas (Virtual)

Facultad de Postgrado

2 Maestria en Derecho Constitucional (Nueva)

= Maestria en Derecho de Familia

= Maestria en Derecho Penal

= Maestria en Direccion Estratégica de Empresas

= Maestria en Docencia con Enfoque en Entornos Virtuales de Aprendizaje (Virtual)

Q'
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Sistema de Evaluacion

Dado que el proceso de ensefianza aprendizaje en la Universidad Gerardo Barrios consiste en una
formacién por competencias, la evaluacion de estas es mds que asignar un nimero o calificacién; es
una estrategia pedagdgica que permite a los estudiantes tomar conciencia de su desempefio e
identificar alternativas para mejorar.

;Qué se evalua?

El docente titular de una asignatura requiere verificar el nivel de dominio de la competencia, es decir,
determinar en qué medida los estudiantes estan desarrollando el saber conocer (dominio de las
teorias, conceptos, definiciones, procedimientos, férmulas, reglas o técnicas), el saber hacer (la
aplicacion de esos conocimientos tedricos), el saber ser y el saber convivir (actitudes, valores, trabajo
en equipo, comportamiento ético, apego a la normativa y lineamientos aplicables).

;Quién evalua?

En primera instancia la persona que evalia es el docente (heteroevaluacién), sin embargo, la
formacién por competencias posibilita que un estudiante se evaltde a si mismo (autoevaluacién) y que,
ademds, pueda evaluar a sus companieros (coevaluacién); para ello, el docente debe asegurarse que
todos conozcan y comprendan los criterios de evaluacion y que posean la madurez que les permita
evaluar de manera objetiva.

;Como se evalua?

Cada asignatura tiene definida la competencia a desarrollar en los estudiantes y los criterios de
evaluacidn, que son las pautas esenciales que permiten determinar si una actuacion es idonea para el
desarrollo de la competencia. Los docentes pueden valerse de variedad de instrumentos para evaluar
el dominio de la competencia y seleccionan aquellos que sean pertinentes y que permitan identificar
el desarrollo de todos los saberes (conocer, hacer, ser y convivir). Algunos de los instrumentos que
pueden utilizar son:

»Examenes parciales (prueba objetiva, proyectos o ensayo)

»Listas de cotejo

» Escalas de estimacion

»Guias de observacion

»Guias de entrevista

» Cuestionarios

»Rubricas

»Otros instrumentos que a juicio del docente titular sean necesarios para la evaluacion, y que
guarden coherencia con el Modelo Educativo de la Universidad.
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El proceso evaluativo también cumple diferentes funciones: la evaluacién diagndstica es para
identificar los saberes previos que trae el estudiante, la evaluacién formativa para verificar el progreso
alcanzado y cualquier necesidad de retroalimentacion y reorientacion que sea requerida, y la
evaluacion sumativa que permite la obtencién de un resultado cuantitativo (una calificacién) y
cualitativo (logros obtenidos y aspectos a mejorar).

:COmo se determina la aprobacion de una asignatura?

La nota final de una asignatura se obtiene del promedio de las notas de los tres cdmputos. Segun el
Reglamento de Evaluacidn de la Universidad Gerardo Barrios, la nota minima de promocidn es de seis
punto cero (6.0)'. En consecuencia, el estudiante se considerard reprobado cuando la nota final de la
asignatura sea inferior.

" Se exceptuian aquellos casos en que por la particularidad del plan de estudio se requiera una
nota minima de promocidn diferente.
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Noémina De Autoridades Académicas, Docentes Y Personal Administrativo

Junta General Universitaria

Presidente de la Junta: Dr. Radl Rivas Quintanilla
Vicepresidente de la Junta: DEGI. Sirhan Radl Rivas Flores
Secretaria de la Junta: DEGI. Joanna Cecilia Rivas de Rivera

Rector: MSC. José Salvador Alvarenga Rivera
Gerente de Operaciones: MF. Nora Elizabeth Amaya de Arévalo

Autoridades

Raul Rivas Quintanilla

Presidente Junta General Universitaria
Doctor en Direccidn de Empresas
Master en Administracion de Empresas
Ingeniero en Sistemas

Ingeniero Quimico

Sirhan Radl Rivas Flores

Vicepresidente Junta General Universitaria

Master en Direccidn Estratégica y Gestion de la Innovacion
Licenciado en Ciencias Juridicas

Joanna Cecilia Rivas de Rivera

Secretaria Junta General Universitaria

Master en Direccidn Estratégica y Gestidn de la Innovacion
Licenciada en Computacion

José Salvador Alvarenga Rivera
Rector

Master en Psicologia Clinica
Licenciado en Psicologia

Nora Elizabeth Amaya de Arévalo
Gerente de Operaciones

Master en Finanzas

Licenciada en Administracion de Empresas

Francisco Enoc Rubio Guevara

Director Centro Regional Usulutdn

Master en Direccion de Empresas

Master en Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién
Licenciado en Administracion de Empresa

Napoleén Alberto Rios-Lazo Romero
Fiscal

Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas

B
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Yaneth Rubidia Campos de Rivas

Decana de la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales
Master en Derecho de Familia

Licenciada en Ciencias Juridicas

Azucena Edelmira Guevara de Urbina

Decana de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
Master en Administracion del Comercio Internacional
Licenciada en Computacion

Licenciada en Ciencias Juridicas

Telma Nohemi Garcia Ventura

Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Master en Gestion Ambiental

Master en Direccidn Estratégica de Empresas
Ingeniera Civil

Maritza Evelyn Heske Quintanilla

Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades
Master en Traduccidn Inglés Espafol - Espafiol Inglés
Licenciada en Idioma Inglés

Jorge Luis Zelaya Garay

Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales
Master en Direccidn Estratégica de Empresas
Licenciado en Contaduria Publica

Dora Margarita Hernandez Cerna

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Master en Salud Publica

Doctora en Medicina

Miguel Antonio Flores Castro
Decano de la Facultad de Postgrado
Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas

Diana Elizabeth Jiménez de Contreras
Vicerrectora de Investigacion

Doctora en Ciencias de la Tierra
Licenciada en Fisica

Carlos Humberto Esperanza Pineda

Director de Proyeccidn Social

Master en Direccion Estratégica de Empresas
Licenciado en Administracion de Empresas
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Alicia Abigail Rios-Lazo de Cubias

Directora de Innovacion y Gestion Académica
Master en Derecho de Familia

Licenciada en Ciencias Juridicas

Evelyn Yamileth Campos de Henriquez
Directora de Educacion Virtual

Master en Direccién y Produccion de E-learning
Licenciada en Computacion

Esmeralda del Rosario Gonzalez de Diaz
Directora de Desarrollo Humano
Licenciada en Administraciéon de Empresas

Delmy Yamileth Campos Morales

Directora de Comunicaciones y Marketing
Master en Comunicacion e Imagen Corporativa
Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

Lourdes Beatriz Blanco de Solérzano
Directora Académica

Master en Direccidn Estratégica de Empresas
Licenciada en Administracion de Empresas

Salvador Ernesto Manzanares Villegas

Director de Relaciones y Cooperacion Internacional

Master en Direccién y Produccion de E-learning

Master en Derecho de Internet y las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion
Licenciado en Computacion

Elder Rolando Rivera Rodriguez
Director de Infraestructura
Ingeniero Civil

Jorge Alberto Quintanilla
Director de Tecnologia
Ingeniero en Computacion

Nomina De Docentes San Miguel

Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales

Saul Rodriguez Cruz
Vicedecano

Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas
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Joaquin Amilcar Cardenas Martinez
Docente Tiempo Completo

Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas

Lazaro Walter Caballero Soriano
Asesor Juridico

Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas

Juan Carlos Paz Hernandez
Docente Tiempo Completo
Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas

Luis Enrique Portillo Lopez

Docente Tiempo Completo

Doctor en Educacidon

Master en Derechos Humanos y Educacidn para la Paz
Licenciado en Ciencias Juridicas

Héctor Rafael Gaitan Gomez
Docente Tiempo Completo
Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas

Franklin Alexander Jurado Rivera
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Ciencias Juridicas

Juan Alcides Aguilar Somoza

Docente Tiempo Completo

Doctor en Filosofia

Master en Comercio Internacional

Master en Investigacion en Filosofia y Estudios Humanisticos
Licenciado en Ciencias Religiosas

Licenciado en Filosofia

e g
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José Luis Villatoro Villaherrera
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Relaciones Internacionales

José Eduardo Galindo Gonzalez
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Ciencias Juridicas

Félix Adan Guevara Garcia
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Relaciones Internacionales

Fausto Paiz Romero

Docente Tiempo Completo

Master en Profesionalizacion de la Docencia Superior
Licenciado en Ciencias Juridicas

Alex David Marroquin Martinez

Docente Tiempo Completo

Master en Administracion de Justicia de las Relaciones Familiares
Licenciado en Ciencias Juridicas

José Mauricio Cardoza Hernandez
Docente Tiempo Completo
Master en Derecho de Familia
Licenciado en Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Joaquin Eduardo Bolafiios Amaya
Vicedecano

Master en Informdtica Aplicada en Redes
Ingeniero en Ciencias de la Computacion

William René Villegas Benitez

Docente Tiempo Completo

Master en Administracidon del Comercio Internacional
Licenciado en Computacion

B 3



Catalogozezr  BRRCNNEEN
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Alexander de Jesus Argueta

Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

Gisela Yasmin Garcia Espinoza

Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniera en Sistemas y Redes Informaticas

Armando Alfredo Hernandez Vaquerano
Docente Tiempo Completo
Master en Informatica Aplicada en Redes
Licenciado en Computacion

David Eduardo Marquez Chavez

Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

Edwin David Portillo Hernandez

Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

Luis Napoleén Regalado Molina

Docente Tiempo Completo

Master en Informatica Aplicada en Redes
Licenciado en Computacion

Carlos Miguel Umafia Lovo

Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

William Alexander Ventura Ventura
Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniero en Sistema y Redes Informaticas

O
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Sandra Beatriz Zuniga Escamilla
Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniera en Ciencias de la Computacion

Jerson Moisés Garciaguirre Moreira
Docente Tiempo Completo
Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

Luis Antonio Navarro Canales
Docente Tiempo Completo
Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

Mario Adolfo Clara Guevara
Docente Medio Tiempo
Profesor en Educacién media para la ensefianza de Fisica y Matematica

Samuel Alejandro Cano Quezada
Coordinador de Centro de Innovacién de Software y Sala de Simulacién de Data Center
Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Sandra Margarita Roa Stanley
Vicedecana

Master en Desarrollo Local Sostenible
Arquitecta

Daysi del Carmen Acosta Orellana

Docente Tiempo Completo

Master en Ciencias de la Gestidn Integral del Agua
Ingeniera Civil

Sara Oneida Baires Quintanilla
Docente Tiempo Completo

Master en Gestidn de la Construccion
Ingeniera Civil

Arline Carolina Carballo Henriquez
Docente Tiempo Completo

Master en Gestion Ambiental
Arquitecta

AW Y
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Roberto Carlos Estrada Judrez
Docente Tiempo Completo

Master en Gestidn de la Construccidn
Ingeniero Civil

Carlos Antonio Flores Carriéon

Docente Tiempo Completo

Master en Direccidn Estratégica de Empresas
Ingeniero Industrial

Salvador Enrique Romero Morales
Docente Tiempo Completo

Master en Desarrollo Local Sostenible
Arquitecto

Elena Marcela Quintanilla de Rodriguez
Docente Tiempo Completo

Master en Gestidn de la Construccidon
Ingeniera Civil

Francisco Antonio Gémez Hernandez

Docente Tiempo Completo

Master en Estructuras Metdlicas y Mixtas en Edificacion
Ingeniero Civil

Ulises Edgardo Mendoza Delgado
Docente Tiempo Completo
Master en Consultoria Empresarial
Ingeniero Eléctrico

Dagoberto Enrique Ramirez Velazquez
Docente Tiempo Completo
Ingeniero Industrial

Rudy Felipe Hernandez Sanchez
Docente Tiempo Completo
Ingeniero Civil

René Alexander Martinez Segovia

Coordinador de Laboratorio de Suelos y Materiales
Master en Gestion de la Construccion

Ingeniero Civil

Wilmer Jovel Hernandez Granados
Técnico de Laboratorio de Suelos
Ingeniero Civil

X
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Wilber Salvador Colato Ruiz

Vicedecano

Master en Docencia Universitaria

Licenciado en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Ciencias Sociales

Blanca Elizabeth Sosa Vda. de Aguilera
Coordinadora General de la Carrera de Profesorado
Master en Docencia Universitaria

Licenciada en Ciencias de la Educacién

Reina Margarita Ventura de Herrera
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Idioma Inglés

Miguel Angel Yanes Romero
Coordinador General de Practica Docente
Licenciado en Ciencias de la Educacion
Licenciado en Educacidn

Cristian Ernesto Martinez Morejon

Coordinador de la Carrera de Profesorado en Matematica
Master en Entornos Virtuales de Aprendizaje

Licenciado en Matematica

Antonio de Jesus Trejo Portillo

Coordinador de la Carrera de Profesorado en Idioma Inglés
Master en Entornos Virtuales de Aprendizaje

Licenciado en Idioma Inglés

Mayra Romelita Ferrufino de Argueta

Docente Tiempo Completo

Master en Atencidn Integral de la Primera Infancia
Licenciada en Psicologia

Elmer José René Hernandez Romero
Docente Tiempo Completo

Master en Psicologia Clinica
Licenciado en Psicologia
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Nelsy Eleticia Reyes de Arias
Docente Tiempo Completo
Master en Psicologia Clinica
Licenciada en Psicologia

Juan Gabriel Reyes Rubio
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Comunicaciones

Flor de Maria Chicas Argueta

Docente Tiempo Completo

Ma3ster en Atencidn Integral de la Primera Infancia
Licenciada en Psicologia

Lucinda Margarita Quintanilla Ayala
Docente Tiempo Completo

Master en Entornos Virtuales de Aprendizaje
Licenciada en Comunicaciones

José Eliseo Villanueva Ortiz
Docente Tiempo Completo
Master en Entornos Virtuales de Aprendizaje
Licenciado en Idioma Inglés

Pedro Alberto Carballo Andrade
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Psicologia

Mario Miguel Fuentes Monroy
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Periodismo

Estela Aracely Garcia Cruz
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Idioma Inglés
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Victoriano Manuel Herrera Iglesias

Docente Tiempo Completo

Master en Atencidn Integral de la Primera Infancia
Licenciado en Sociologia

Allison Marcell Palacios Rivera
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Idioma Inglés

Mercedes Guadalupe Avelar Ochoa
Docente Tiempo Completo

Master en Docencia Universitaria
Licenciada en Psicologia

Yosselin Arantxa Sanchez Villatoro
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Idioma Inglés

Ever Alexander Torres Amaya
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Idioma Inglés

Facultad de Ciencias Empresariales

Cosme Iveth Fuentes de Cruz
Vicedecana

Master en Administracién Financiera
Licenciada en Contaduria Publica

Oscar René Rendoén Gonzalez
Docente Tiempo Completo
Master en Comercio Internacional
Ingeniero Industrial

Armida Cecilia Granillo Cérdova
Docente Tiempo Completo
Master en Administracion del Comercio Internacional

Licenciada en Administracion de Empresas

Y
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Victor Manuel Torres Juarez
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Administracion de Empresas

Edgar Humberto Maravilla Carballo
Docente Tiempo Completo

Master en Comercio Internacional
Licenciado en Administracion de Empresas

José William Roldan Granados

Docente Tiempo Completo

Master en Direccidon Estratégica de Empresas
Licenciado en Mercadotecnia y Publicidad

José German Ventura

Docente Tiempo Completo
Master en Artes

Licenciado en Contaduria Publica

Roxana Maritza Chévez Ulloa

Docente Tiempo Completo

Master en Direccidn Estratégica de Empresas
Licenciada en Mercadotecnia

Gloria Lissette Martinez Romero
Docente Tiempo Completo
Master en Marketing Estratégico
Licenciada en Medicina Veterinaria

Manuel Antonio Medrano Meléndez
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Mercadotecnia

Maria Fernanda Gavidia Guerrero
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Turismo

'Y
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Facultad de Ciencias de la Salud

Héctor William Hernandez Hernandez
Vicedecano

Master en Administracién de Servicios de Salud
Licenciado en Enfermeria

Maria Alicia Vigil de Hernandez
Docente Tiempo Completo
Master en Salud Publica
Licenciada en Enfermeria

Reina Ester Vasquez de Garcia
Docente Tiempo Completo
Master en Docencia Universitaria
Licenciada en Enfermeria

Ana Adilia Vanegas Cruz
Docente Tiempo Completo
Master en Docencia Universitaria
Licenciada en Enfermeria

Claudia Arely Gonzalez de Quintanilla
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Enfermeria

Vicerrectoria de Investigacion

Ivette Rocio Araujo Velasquez

Docente Investigador

Master en Derechos Humanos y Educacion para la Paz

Master en Proteccidn Internacional de los Derechos Humanos
Licenciada en Ciencias Juridicas

Laura Noemi Chavarria de Cocar
Docente Investigador

Master de Docencia Universitaria
Licenciada en Enfermeria

Nurian Yamileth Luna Lainez
Docente Investigador

Master en Docencia Universitaria
Ingeniera Industrial

Jeany Liseth Argueta Villalobos
Docente Investigador
Licenciada en Idioma Inglés
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Victor Edgardo Lépez Sandoval
Docente Investigador
Licenciado en Matematica

Osmel Alberto Sanchez Granados

Investigador

Master en Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Licenciado en Biologia

José Félix Rojas Cabeza
Investigador

Master en Genética
Licenciado en Biologia

Fatima Azucena Orddnez Castellon

Coordinadora de Editorial
Licenciada en Comunicacidn Institucional y Periodismo

Personal Administrativo

Proyeccion Social

Ing. Fermin Sorto Villatoro
Ejecutor de Proyectos

Lcdo. Santos Eulalio Pereira
Coordinador de Servicio Social

Informacion Académica

Lcda. Ana Gladis Moraga de Cruz
Asistente Administrativa

Inga. Jessica Ivonne Galddmez Medina
Asistente Administrativa

Téc. Glenda Maritza Rivera de Segovia
Registradora Académica
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Br. Joaquin Portillo
Coordinador de Protocolo

Innovacion y Gestiéon Académica

MaT. Bayron Adrian Meléndez Rubio
Coordinador de Evaluacién Institucional

Lcdo. Salvador Ezequiel Martinez Gomez
Encargado de Investigacion Educativa

Educacion Virtual

MEVA. Angel Amadeo Herrera Sandoval
Coordinador de Accidn Tutorial

MIW. Rodrigo Alberto Pineda De la O
Coordinador de Produccién de Contenidos

MIW. Iris Nataly Soto Moreira
Analista de Disefno Instruccional

MEVA. José Orlando Toyos Rivas
Analista de Montaje y Contenido

MAIPI. Vicente Danis Guzman Colindres
Analista de Disefno Instruccional

Ing. Wilmer Enrique Marenco Canizales
Analista de Montaje y Contenido

Lcda. Glenda Milena Ramirez Perdomo
Gestor de Calidad para la Educacion Virtual

Inga. Iris Xiomara Umanzor Coreas
Analista de Accidn Tutorial

Lcda. Ada Estela Colato Reyes
Analista de Accidn Tutorial

N CE
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Postgrado

MSC. José Trinidad Jovel Bautista
Coordinador de Carrera

MACI. Evelyn Aracely Lazo de Buendia
Coordinadora de Instituto del Graduado

Lcda. Maria del Carmen Castillo Nolasco
Asistente Administrativa

Br. Ana Cecilia Campos Torres
Asistente Administrativa

Educacion Continua

MSC. Mario Ernesto Quintanilla Flores
Coordinador de Educacidon Continua

Br. Erlinda Margarita Alvarenga Hernandez
Asistente Administrativa

Desarrollo Humano

Lcda. Zaida Maribel Jaime Girén
Coordinadora de Dotacion y Desempefio

Lcda. Ana Lucia Castro Ruiz
Coordinadora de Responsabilidad Social Interna

Lcda. Sonia Yamileth Marquez Villalta
Encargada de Remuneraciones

Lcda. Verdnica Beatriz Reina Galan
Encargada de Gestion Administrativa

Bienestar Estudiantil

MDEE. Xiomara Patricia Calderén
Coordinadora de Bienestar Estudiantil

Lcda. Yesenia Marisol Mejia de Chicas
Encargada de Desarrollo Profesional

s
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Ing. José Anibal Montoya Ramos
Encargado de Artes

Profa. Maria Cecibel Ortega
Encargada de Deporte

Lcda. Mirian Banessa Ortiz Morales
Encargada de Asistencia Social al Estudiante

Clinica Médica

MSP. Francisco Antonio Parada Guandique
Médico

Lcda. Elba Evelin Corea
Enfermera

Lcda. Maria José Rodas Garay
Enfermera

Téc. Sonia de la Paz Moya de Aparicio
Auxiliar de Enfermeria

Biblioteca

Lcda. Sandra Elizabeth Beltran Castro
Coordinadora de Biblioteca

Br. Magali Estefania Salvador de Revelo
Aucxiliar de Biblioteca

Br. Vicente Bladimir Gutiérrez Perdomo
Auxiliar de Biblioteca

Téc. Iris Yasmin Cruz Villalobos
Auxiliar de Biblioteca
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Comunicaciones y Marketing

Lcdo. Guillermo José Amaya Flores
Disefiador Grafico y Fotdgrafo

Lcda. Raquel Nohemy Pereira Guillen
Encargada de Marketing

Téc. Oscar Bladimir Hernandez Sandoval
Comunity Manager

Br. Clarissa Argentina Andrade Jurado
Encargada de Gestion con Educacion Media

Br. Diego Samael Garcia Villanueva
Encargado de audiovisuales

Contact Center

Lcdo. José Luis Cruz Canizales
Supervisor de Contact Center

Lcda. Esperanza Yaneth Rivas Mendiola
Ejecutiva de Contact Center

Br. Dinora Yamilet Flores de Hernandez
Ejecutiva de Contac Center

Expansion

Lcda. Sara Bersabé Romero del Cid
Coordinadora de Expansion

Lcda. Kenia Belén Alvarez Funes
Asesora Comercial

Inga. Luz Maria Alvarado Quintanilla
Asistente Administrativa
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Finanzas

Téc. Silvia Beatriz Hernandez de Diaz
Coordinadora de Finanzas

Br. Evelyn del Rosario Robles de Argueta
Coordinadora de Tesoreria

Lcda. Ana Gabriela Moraga Maravilla
Aucxiliar Contable

Téc. Mitzy Noemi Flores Guevara
Auxiliar Contable

Lcda. Jenniffer Yajaira Diaz Velasquez
Asistente Administrativa

Br. Krissia Liliana Guzman Ordonez
Colectora

Br. Raquel Esperanza Quintanilla de Alvarado
Colectora

Br. Kevin Osmin De Ledn Guevara
Colector

Br. Rosa Angélica Chavez Morején

Auxiliar Contable

Br. Suleyma Sarahi Marquez Marquez
Asistente Administrativa

Compras

Lcda. Deysi del Carmen Montoya de Cruz
Coordinadora de Compras

Téc. Juana de Jesus Buruca de Tario
Asistente de Compras
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Téc. José Ivan Hernandez Silva
Asistente Administrativo

Br. Christian Alberto Moreno Romero
Motorista

Junta General Universitaria

Téc. Mirna Patricia Coto de Espinal
Asistente Ejecutiva

Parque Tecnolégico Salitre

Ing. Santos René Contreras Funes
Administrador del Parque Tecnoldgico Salitre

UGB Store

MDEE. Liliana Carolina Benitez de Quintanilla
Jefe de UGB Store

Br. Dennys Fernando Fuentes Chavez
Ejecutivo de Ventas de mayoreo

Lcda. Damaris Ivonne Rivera Cruz
Ejecutiva de Mercadeo y Ventas

Br. Cindy Stefany Castro Méndez
Ejecutiva de Ventas UGB Store

Tecnologia

Ing. Wilson Remberto Ortiz Cardenas
Encargado de Soporte Técnico

Lcdo. Pablo Benitez Benitez
Encargado de Soporte Técnico

Br. José Alberto Cortez Cortez
Encargado de Soporte Técnico
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Ing. José Lednidas Saravia Gonzalez
Encargado de Laboratorio de Internet

Ing. Ulises Alexander Cruz Martinez
Encargado Centro de Cdmputo de Ing. y Arq.

Prof. José Gilbert Gonzalez Garcia
Encargado de Laboratorio de Idiomas Il

Téc. Héctor Ramoén Chavez Cabrera
Encargado de Laboratorio de Electrénica

Lcdo. Francis José Jonatan Guzman Meléndez
Encargado de laboratorio de Idiomas

Ing. Jorge Luis Flores Ferrufino
Administrador de Laboratorio de Cémputo

Ing. René Ricardo Garcia Alvarez
Administrador de Sistema Uonline

Ing. José Jairo Fuentes Campos
Administrador de Sistema Uonline

Ing. Balmory Antonio Martinez Amaya
Administrador de Sistema Uonline

Mantenimiento

Br. Juan Santos Medina Hernandez
Coordinador de Mantenimiento

Sr. Eddy Magdaleno Nolasco
Aucxiliar de Mantenimiento

Sr. Francisco Antonio Orellana
Auxiliar de Mantenimiento

Br. Olmer Albin Guevara
Encargado de reparaciones

Br. Herson Franklin Cruz Mejia
Auxiliar de Mantenimiento
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Br. José Roberto Murillo Cruz
Auxiliar de Mantenimiento

Br. Darwin Ronolbin Sanchez Gonzalez
Aucxiliar de Reparaciones

Sr. Santos Ricardo Lainez Chavez
Técnico Mantenimiento de Aires Acondicionados

Servicios De Apoyo

MDEE. Gabriela Margarita Diaz Arévalo
Coordinadora de Servicios de Apoyo

Sra. Sonia del Carmen Gomez
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Ana Elsy Guevara Aguilar
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Edith del Carmen Portillo de Ruiz
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Sra. Gloria Isabel Ramos Flores
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Sra. Marina Marisol Lovo Fuentes
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Wendy Johana Quintanilla Martinez
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Sr. Marcial Interiano Marquez
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Sra. Maria Santos Carmela Echeverria Pineda
Aucxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Fredis Orlando Gutiérrez Torres
Supervisor de Servicios de Apoyo

Br. Marina Lizama de Garcia
Aucxiliar de Servicios de Apoyo
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Br. Marina Luz Magana Garcia
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. José Santos Orellana Ayala
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Félix Genaro Rodezno Martinez
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. José Antonio Pineda Berrios
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Carlos Alberto Urrutia Cisneros
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Sr. Israel Campos Urrutia
Jardinero

Sr. José Leocadio Chavez Hernandez
Jardinero

Sr. Carlos Alberto Chavez Quintanilla
Jardinero

Sr. José Roberto Franco
Jardinero

Sr. Juan Antonio Garcia Mejicanos
Jardinero

Sr. Ricardo Antonio Gutiérrez Pérez
Jardinero

Sr. Sergio de Jesus Ramirez
Jardinero

Seguridad

Br. Oscar Rolando Decorado Bermudez
Supervisor de Seguridad y Vigilancia

Sr. José Vacilio Alvarado
Agente de Seguridad
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Sr. José Edgar Amaya Granados
Agente de Seguridad

Sr. Misael Castro Moran
Agente de Seguridad

Sr. Medardo de Jesus Cruz Gaytan
Agente de Seguridad

Sr. Héctor Efrain Diaz Lara
Agente de Seguridad

Br. José Ramoén Diaz Sandoval
Agente de Seguridad

Sr. Anibal Gomez Campos
Agente de Seguridad

Sr. Juan Ramén Guevara Paiz
Agente de Seguridad

Sr. Henry Bladimir Machado Aparicio
Agente de Seguridad

Br. Joel Abisur Martinez Avalos
Agente de Seguridad

Sr. José Magdaleno Francisco Saenz Claros
Agente de Seguridad

Br. José Elias Torrez Morales
Agente de Seguridad

Sr. David Antonio Bracamonte Guerrero
Agente de Seguridad

Sr. José Donaldo Quinteros
Agente de Seguridad

Sr. Pedro Antonio Silva Granados
Agente de Seguridad
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Sr. Simén Monteagudo Monteagudo
Agente de Seguridad

Sr. Juan Alberto Nolasco
Agente de Seguridad

Infraestructura

Sr. José Alexander Castro
Auxiliar de Construccidon

Br. Enmanuel José Flores Batres
Albanil

Sr. José Higinio Gonzalez Jiménez
Albafil

Sr. Osmin Candelario Gonzalez Santos
Albanil

Sr. Santos Elias Maradiaga Aguirre
Albanil

Sr. Sergio de Jests Ramirez
Albafil

Sr. Roberto Alfredo Morillo Medrano
Auxiliar de Construccion

Br. Deybi José Romero Majano
Auxiliar de Construccion

Sr. Antonio Anibal Rubio Lépez
Aucxiliar de Construccion

Sr. José Efrain Santos Araniva
Auxiliar de Construccidon

Sr. José Vicente Santos Araniva
Auxiliar de Construccidon
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Sr. Pedro Emilio Soto
Auxiliar de Construccion

Br. José Alduvi Villalobos Arévalo
Auxiliar de Construccion
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Vicerrectoria de Investigacion UGB

La Universidad Gerardo Barrios reitera su compromiso de promover la generacion de nuevos
conocimientos, mediante el impulso de la investigacidn cientifica y el desarrollo tecnoldgico. A través
de este proceso, como una de las funciones basicas de la educacién superior, se fomenta la
comprensidn objetiva de los fendmenos socioculturales y naturales que nos rodean y asi proponer
soluciones a las diversas problematicas, de manera de contribuir con el desarrollo social, econdmico
y tecnoldgico.

El propdsito de la Vicerrectoria de Investigacion es promover una cultura de investigacion y su
vinculacidn con el proceso de ensefianza-aprendizaje y proyeccién social a beneficio de la comunidad
UGB y de la sociedad en general. Esta generacion del conocimiento se concreta en el desarrollo de
proyectos de investigacion y en la publicacion de sus resultados en diferentes ambitos.

La Vicerrectoria de Investigacidon desarrolla diversas funciones que abonan al cumplimiento de

nuestra filosofia Institucional, y se desarrollan diferentes programa y proyectos en diversas lineas
(esquema A). Durante 2020 se desarrollaron los proyectos que se enumeran en la tabla 1.
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Observatorio Verde de
Desarrollo Sostenible

Servicios de Ciencia y Tecnologia

IOPINE

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales y Humanidades

Investigacion Cientifica y

. Ciencias Médicas y de la Salud
Desarrollo Experimental

Promocidn y Desarrollo Empresarial

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Actividades de Apoyo
a la Investigacion

Divulgacion cientifica

Laboratorios

Actividades de Educaciony
Formacion en CCy Tec.

Programa de potenciacion
de Inv. de catedra.

Esquema A: Estructura funcional de la Vicerrectoria de Investigacién
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Tabla de Proyectos 2020

Area de
investigacion

Ciencias Sociales

Proyectos 2020

Estudio comparado
sobre la funcién del
Sistema Judicial en los
Procesos de Justicia
Transicional.

El Salvador- Guatemala.
Fase Il

Investigadores

Mtr. Rocio Araujo
Mtr. Gertrudis E. Reyes

Facultad/Unidad

Derecho y Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales

Perfil del feminicida en
El Salvador casos del afo
2018

Mtr. Rocio Araujo
Dr. Luis Portillo
Dra. Marta Marti

Derecho y Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales

Diagndstico para la
transversalizacién del
enfoque de género enla
Universidad Gerardo
Barrios

Mtr. Rocio Araujo

Derecho y Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales

Relevancia de la posicidon
estratégica de El
Salvadorenla
geopolitica actual
latinoamericana

Dr. Juan Alcides

Derecho y Relaciones
Internacionales

Ingenieriay
Tecnologia

Transicion de una
comunidad moderna
hacia una Smart
Community. Fase Il

Mtr. Gisela Garcia

Ciencia y Tecnologia

Ciencias Médicas y
de la Salud

Contribucidon de los
estudiantes de
enfermeria al accesoy
cobertura universal de
salud, en la zona oriental
de El Salvador. Fase Il

Mtr. Laura Chavarria
Mtr. Imelda Esperanza

Ciencias de la Salud

Ciencias Médicas y
de la Salud

El uso de TICs como
estrategia de un modelo
educativo para la
prevencion de
embarazos en la
adolescencia

Mtr. Laura Chavarria
Mtr. Imelda Esperanza

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Impacto en la salud
mental debido a la
COVID-19

Mtr. Laura Chavarria
Mtr. Yolanda Lainez de
Luna
Lic. Mayra Romelita
Ferrufino.

Ciencias de la Salud
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Area de Facultad/Unidad

investigacion

Proyectos 2020  Investigadores

Incidencia de la ansiedad

y el estrés en el

desempefio de la

comprension lectora de

los estudiantes de cuarto
y quinto afio de

Licenciatura en Idioma

Inglés

Lic. Jeany Argueta
Lic. Victoriano Herrera

Ciencias Sociales 'y

Humanidades Ciencias y Humanidades

Caracterizacion del

sector emprendedor de

éxito en la creaciéon de

MYPES en la ciudad de
San Miguel

Promocién y Desarrollo

Empresarial Ciencias Empresariales

Mtr. Edgar Maravilla

Estudio del flujo
vehicular en la Avenida
Roosevelt de la ciudad

de San Miguel

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Inga. Nurian Luna

Caracterizacién de placas
de concreto incorporando
polimero reciclado PET

Mtr. Sara Baires
Mtr. Arline Carballo

. , Ingenieria y Arquitectura
Ingenierfa y Tecnologia

Andlisis en retrospectiva
de unrest del volcan de Unidad de Investigacion

Medio Ambiente y Dra. Diana Jiménez

Desarrollo Sostenible

San Miguel

Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Biologia Computacional

MsC. José Félix Rojas

Unidad de Investigacion

Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible

Evaluacién del impacto
de las IES de El Salvador
en el logro de los ODS

MsC. José Félix Rojas

Unidad de Investigacion

Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible

Programa de Medio
Ambiente

Mtr. Osmel Sanchez

Unidad de Investigacién
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Proyeccion Social San Miguel

La Universidad Gerardo Barrios en su afan de contribuir a la solucién de las diversas problematicas que
enfrenta la sociedad salvadorefia y vincular la comunidad universitaria con el entorno por medio de
programas y proyectos coherentes con la misidn institucional, para el afio 2020 ejecuté los proyectos

siguientes.

Proyectos 2020

Sede Central San Miguel

NO

Ciencias de la Salud

Facultad/unidad

Area

Nombre Del
Proyecto

Prevencién del consumo de drogas
para una vida saludable, en la
poblacién adolescente de la zona
oriental del pais.

Ejecutor/es

Lcda. Claudia Arely Gonzdlez de
Quintanilla.
Lcda. Reina Ester Vasquez de
Garcia
Lcda. Ana Adilia Vanegas Cruz

Derecho y Relaciones
Internacionales

Derecho

Asistencia legal y técnica a personas
de escasos recursos econdmicos de
la zona oriental.

Lcdo. Franklin Alexander
Jurado Rivera
Lcdo. Lazaro Walter Caballero
Soriano

Derecho y Relaciones
Internacionales

Derecho

Asesorfa legal y asistencia en la
procuracién de los derechos de los
migrantes salvadorefios y sus
familias, radicados en Estados
Unidos.

Lcda. Krissia Morena Aguirre
Rosa
Lcdo. Juan Carlos Paz
Herndndez

Ciencias Empresariales

Economia
administraciony
comercio

Centro de desarrollo de negocios
UGB-SM.

Lcdo. José German Ventura

Ciencias Empresariales

Economia
administraciony
comercio

Fortalecimiento de la gestién
empresarial de la PYME de la
ciudad de San Miguel.

Lcdo. Victor Manuel Torres
Judrez
Lcda. Armida Cecilia Granillo
Cdrdova

Ciencias Empresariales

Economia
administraciony
comercio

Fortalecimiento turistico para
instituciones de educacion media
de la zona oriental.

Lcda. Maria Fernanda
Gavidia Guerrero

Ciencias Empresariales

Economia
administraciony
comercio

Marketing challenge.

Lcda. Gloria Lissette
Martinez Romero

Ciencia y Tecnologia

Tecnologia

Tecnogirls edicién 2020.

Inga. Sandra Beatriz Zuniga
Escamilla
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n°e Facultad/unidad  Area Nombre Del

Ciencia y Tecnologia

Tecnologia

Proyecto

Talleres de robética UGB.

Ejecutor/es

Ingo. Carlos Miguel Umafia Lovo

Ciencia y Tecnologia

Tecnologia

MOOC de electrodnica basica orientada a
Arduino.

Lcdo. Armando Alfredo
Herndndez Vaquerano

Ciencias y Humanidades

Clinica psicoldgica y orientacion
vocacional 2020.

Lcda. Mayra Romelita Ferrufino de
Argueta

Lcda. Nelsy Eleticia Reyes de Arias

Lcdo. Elmer José René Hernandez
Romero

Lcdo. Pedro Alberto Carballo

Andrade

Lcda. Mercedes Guadalupe Avelar

Ochoa
Lcda. Flor de Marfa Chicas Argueta

Ciencias y Humanidades

Ciencias exactas

Desafio matematico UGB..

Lcdo. Cristian Ernesto Martinez
Morejon

Lcdo. José Abrahan Hernandez
Acosta

Ciencias y Humanidades

Humanidades

Curso de inglés basico para padres y
madres de familia.

Lcdo. Ever Alexander Torres
Ayala

Ciencias y Humanidades

Ciencias Sociales

Comunicaciones 3.0: Apoyo a
instituciones sin fines de lucroy la
MYPE.

Lcdo. Juan Gabriel Reyes Rubio

Ingenieria y Arquitectura

Prevencién del riesgo de contagio
ante COVID-19 en instituciones de
educacién media y superior.

Arg. Salvador Enrique Romero
Morales.
Ingo. Roberto Carlos Estrada
Judrez

Ingenieria y Arquitectura

Economia
administracién y
comercio

Vinculacién con sector productivo de
Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Ingo. Roberto Carlos Estrada
Judrez
Inga. Telma Nohemf Garcia
Ventura

Bienestar estudiantil

Arte y arquitectura

Arte y cultura.

Ingo. José Anibal Montoya Ramos
Lcda. Xiomara Patricia Calderén

Bienestar estudiantil

Ciencias sociales

Escuelas de futbol UGB y Campus
Salitre 2020.

Prof. Marfa Cecibel Ortega
Prof. Kilmar Wilfredo
Jiménez Chicas
Lcda. Xiomara Patricia Calderdn

Proyeccidn social

Ciencias Sociales

Convenios con entidades publicas y
privadas.

Ingo. Fermin Sorto Villatoro
Lcdo. Carlos Humberto Esperanza

Pineda
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Centro Regional de Usulutan
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Noémina De Autoridades Académicas, Docentes Y Personal Administrativo

AUTORIDADES

Francisco Enoc Rubio Guevara

Director Centro Regional Usulutdn

Master en Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién
Master en Direccion de Empresas

Licenciado en Administracion de Empresas

Eder Evelio Quintanilla Garcia

Vicedecano de la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales
Master en Derecho de Familia

Licenciado en Ciencias Juridicas

José Ovidio Ramos Alcantar

Vicedecano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
Master en Administracion del Comercio Internacional
Licenciado en Computacién

Dorys Elizabeth Cabezas Rodriguez

Vicedecana de la Facultad de Ciencias y Humanidades
Master en Administracion del Comercio Internacional
Licenciada en Psicologia

Ethel Margarita Campos de Blanco

Vicedecana de la Facultad de Ciencias Empresariales
Master of Human Resources

Licenciada en Administracién de Empresas

Sandra Arely Martinez de Diaz
Vicedecana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Licenciada en Enfermeria
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Nomina De Docentes Usulutan

Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales

Simeon Aristides Centeno Batres
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Ciencias Juridicas

Jhoselline Stephanie Granados de Brown
Docente Tiempo Completo

Master en Derecho Penal

Licenciada en Ciencias Juridicas

Gerber Armando Ramirez Lainez

Docente Tiempo Completo
Licenciado en Ciencias Juridicas

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Pedro Antonio Villalta Marinero
Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web
Ingeniero en Sistemas Informaticos

Oscar Roberto Torres Rodriguez
Docente Tiempo Completo

Master en Informdtica Aplicado Redes
Licenciado en Computacion

Kriscia Zapata de Maravilla
Docente Tiempo Completo
Ingeniera en Sistemas y Redes Informaticas

Alcir Gustavo Quintanilla Rodriguez
Docente Tiempo Completo

Master en Direccidn Estratégica de Empresas
Ingeniero Industrial
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Jenny Elizabeth Flores Bonilla

Docente Tiempo Completo

Master en Ingenieria Web

Ingeniera en Ciencias de la Computacion

Timotea Guadalupe Menjivar
Docente Tiempo Completo
Ingeniera en Sistemas y Redes Informaticas

Marvin Osmaro Parada Benitez
Docente Tiempo Completo
Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

Herbert René Cordero Henriquez
Docente Tiempo Completo
Master en Ingenieria Web
Licenciado en Computacion

Facultad de Ciencias y Humanidades

Marvin Adonay Montoya Amaya
Docente Tiempo Completo
Licenciado en Idioma Inglés

José de Jesis Romero Argueta

Docente Tiempo Completo

Master en lingliistica aplicada a la ensefianza del inglés como lengua extranjera
Licenciado en Idioma Inglés

Osmin Obdulio Sura Majano
Docente Tiempo Completo
Master en Direccion de Empresas
Licenciado en Idioma inglés

Rosa Maria Zelaya de Sarmiento
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Periodismo
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Flor de Maria Contreras de Ramos
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Ciencias de la Educacidn con especialidad en Ciencias Sociales

Petrona Lissette Sanchez Rodriguez
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Ciencias de la Educacidn con especialidad en Ciencias Sociales

Ana Angelica Guerrero Pineda
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Estadistica

Walter Antonio Castro Lopez
Docente Tiempo Completo

Licenciado en Idioma Inglés

Facultad de Ciencias Empresariales

Yennifer Doménica de Garay
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Administracion de Empresas

Carlos Vidal Barrera Fernandez

Docente Tiempo Completo

Master en Direccion Estratégica de Empresas
Licenciado en Contaduria Publica

Marvin Humberto Palomo Zelaya

Docente Tiempo Completo

Master en Direccidn Estratégica y Gestidn de la Innovacién
Master en Gestidn de la Innovacidn

Licenciado en Administracion de Empresas

Katherine Estefany Santos Ortega
Docente Tiempo Completo
Licenciada en Mercadeo Internacional

Mirian Isabel Menjivar Flores

Docente Tiempo Completo

Master en Direccion Estratégica de Empresas
Licenciada en Administracion de Empresas

I s



Catalogo,021
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Ovidio Elenilsén Bermudez Turcios

Docente Tiempo Completo

Master en Direccién Estratégica de Empresas
Licenciado en Administracion de Empresas

Facultad de Ciencias de la Salud

Brenda Roxana Gutiérrez Castillo
Docente Tiempo completo
Licenciada en Enfermeria

Jenny Emperatriz Jiménez Aleman
Docente Tiempo completo
Licenciada en Enfermeria

Mabel de los Angeles Duran de Navarrete
Docente Tiempo completo

Master en Docencia Universitaria
Licenciada en Educacién

Alice Zuleima Avalos Sanchez
Docente Tiempo completo
Licenciada en Enfermeria

Personal Administrativo

Informacion Académica

Lcda. Juana Francisca Leiva Rodriguez
Coordinadora Académica

Tec. Iris Roxana Mendoza de Hernandez
Asistente de Nuevo Ingreso
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Investigacion

Lcdo. Edgar Gustavo Parada
Coordinador de Investigacion

Lcdo. Edwin Osmil Coreas Flores
Investigador

Lcdo. Abiud Ademir Bermudez Aguilar
Investigador

Proyeccion Social

Lcdo. José Orlando Castillo Amaya
Coordinador de Proyeccidn Social

Lcdo. William Alexander Garay Hernandez
Coordinador de Servicio Social

Desarrollo Humano

Lcda. Blanca Nuvia Avelar Rodriguez
Coordinadora de Desarrollo Humano

Tec. Brenda Yabria Gaitan Funes
Asistente de Desarrollo Humano

Br. Carlos Santana Gomez Ortiz
Asistente Administrativo

Bienestar Estudiantil

Lcda. Nery Roxana Figueroa Rodriguez
Coordinadora de Bienestar Estudiantil

Br. Yesli Sarai Rivas Quintanilla
Encargada de Deportes

Br. David Sermefio
Encargado de Arte y Cultura
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Tecnologia

Lcdo. Jorge Salomén Hernandez Quintanilla
Coordinador de Tecnologia

Lcdo. José Alejandro Ruiz Lépez
Encargado de Laboratorio de Internet

Tec. Juan Gabriel Hernandez Moisés
Instructor de Practica

Lic. Oscar Miguel Hernandez Velasco
Administrador de Laboratorio de Cémputo

Tec. Vidal Alberto Lemus Torres
Encargado de Laboratorio de Idiomas

Educacién Virtual

Ing. Noel Humberto Dominguez Masis
Coordinador de Educacidn Virtual

Inga. Patricia Margarita Guevara Garcia
Analista de la Accién Tutorial

Comunicaciones y Marketing

Lcdo. Miguel Angel Serrano Arias
Coordinador de Comunicaciones

Br. Jeremias Eliezer Granados Zelaya
Encargado de Promocidn Institucional

Tec. Edgar René Mena Bermudez
Ejecutivo de Admisiones y Servicios

Biblioteca

Tec. Concepcidon De Maria Granadefio Solis
Coordinadora de Biblioteca

Lcda. Iris Vanessa Coreas Amaya Coreas
Auxiliar de Biblioteca

Tec. Brenda Jael Jovel Aparicio
Auxiliar de Biblioteca

B
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Finanzas

Tec. José Miguel Araujo Guzman
Auxiliar Contable

Tec. Griselda Guadalupe Amador de Rodriguez
Colectora

Lcda. Edis Elena Cornejo de Maravilla
Colectora

Lcda. Sirian Yaneth Quintanilla de Parada
Asistente de Compras

UGB Store

Br. Sergio Edgardo Martinez Flores
Ejecutivo de Ventas

Lcdo. Bryan Geovanni Roldan Cerna
Ejecutivo de Ventas

Clinica Médica

Dra. Alicia Margarita Gonzales
Doctora

Tec. Olga Mercedes Flores Cisneros
Enfermera

Tenlgo. Daniel Flores
Encargado de Laboratorios de Salud

Mantenimiento

Sr. Santos Eulogio Chavez
Auxiliar de Mantenimiento

Sr. Silverio Antonio Hernandez Coreas
Auxiliar de Mantenimiento

Br. Darwin Antonio Rivas Solano
Auxiliar de Mantenimiento




Catalogo,021
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Sr. Alfredo Rene Membrefo
Auxiliar de Mantenimiento

Br. Raul Antonio Lovos Ayala
Auxiliar de Mantenimiento

Servicios de Apoyo

Arq. Luz Maria Jaime de Campos
Coordinadora de Servicios de Apoyo y Mantenimiento

Sra. Teresa de Jesus Valdez Iraheta
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Sr. Jeobanny Alfonso Lovo
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Sr. José Luis Alcantara
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Tomas De Jesus Orellana Castro
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Seguridad

Br. Juan Alberto Luna Argueta
Jefe de Seguridad

Sr. José Napoledn Vasquez
Agente de Seguridad

Br. José Javier Aparicio Fernandez
Agente de Seguridad

Sr. Mauricio Antonio Zapata Melara
Agente de Seguridad

Br. Arle Marlon Moreira Jurado
Agente de Seguridad

Sr. José Reyes Renderos
Agente de Seguridad
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Br. Wilber Jeovani Orrego Jandres
Agente de Seguridad

Sr. Luis Alonso Rivas Portillo
Agente de Seguridad

Br. Jacinto Roque Peralta Recinos
Agente de Seguridad

Infraestructura

Sr. Carlos Enrique Lovo Santos
Jefe de Construccidn

Sr. Oscar Armando Paniagua Hernandez
Ayudante de Construccion

Sr. José Domingo Judrez Luna
Albafil

Sr. Napoledn de Jesus Beltran Cruz
Aucxiliar de Construccion

Sr. José Amadeo Hernandez Cruz
Albanil

Sr. José Alberto Lovos Santos
Albanil

Sr. Ismael Parada
Albanil
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Investigacion Centro Regional Usulutan

Mediante la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, la Unidad de Investigacion del
Centro Regional Usulutdn, centra sus esfuerzos en la generacién de conocimiento que contribuye
a la solucién de necesidades identificadas en su entorno de influencia, el cual es de utilidad para la
comunidad académica, cientifica y la sociedad en general.

Los resultados de las investigaciones realizadas sirven de insumos para la docencia y proyeccion
social, al igual que estas dreas forman parte de las iniciativas para nuevos proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico.
Con esta vinculacidn se facilita el desarrollo cientifico, econémico y social de El Salvador.

Proyectos de investigacion 2020

Areade
investigacion

Ingenieriay
Tecnologia

Proyectos 2020

Revista digital
SOLTIC UGB

Investigadores

Lic. Edwin Osmil Coreas
Flores
Ing. Timotea Guadalupe
Menijivar

Facultad/Unidad

Unidad de Investigacion,
Facultad de Cienciay
Tecnologia

Ingenieriay
Tecnologia

Programa de Robdtica
UGB. Areas social,
educativa y de servicio

Lic. Abiud Ademir
Bermudez
Lic. Edwin Osmil Coreas
Flores

Unidad de Investigacion

Ingenieriay
Tecnologia

Portafolio digital de
proyectos para el robot
NAO

Ing. Pedro Antonio
Villalta

Ing. Marvin Osmaro
Parada

Facultad de Cienciay
Tecnologia

Ciencias Sociales

Economia colaborativa.
Trabajo clandestino o
evolucidn digital del
derecho humano al
trabajo

Lic. Edgar Gustavo
Rodriguez Parada

Facultad de Derechoy
Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales

RAEE Oportunidades de
negocio circular para las
empresas de El Salvador

Lic. Ramdén Edgardo
Marquina

Facultad de Ciencias
Empresariales

Ciencias Naturales 'y
Exactas

Observatorio Verde de
Desarrollo Sostenible

Lic. Ramén Edgardo
Marquina

Lic. Brenda Roxana
Gutiérrez

Facultad de Ciencias
Empresariales,
Cienciasde la Salud
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Area de
investigacion

Ciencias Sociales

Proyectos 2020

Obijetivo de Desarrollo
Sostenible 4: Cumplimento
de la Educacién de Calidad

Docente

Investigadores

Lic. José de Jesus
Romero

Facultad/Unidad

Facultad de Ciencias y
Humanidades

Ciencias Sociales

Estudios de
responsabilidad social
universitaria: Vinculacién
Universidad Gerardo
Barrios-Universidad
Catdlica del Maule

Lic. José de Jesus
Romero
Lic. Edwin Osmil Coreas

Facultad de Ciencias y
Humanidades, Unidad de
Investigacion

Ciencias Médicas

Influencia del entorno
social y apoyo familiar
sobre la lactancia
materna exclusiva

Lic. Brenda Roxana
Gutiérrez

Facultad de Ciencias de
la Salud

Ciencias Sociales

Caracterizacion de
estudiantes de nuevo
ingreso de la Universidad
Gerardo Barrios,
2010-2020

Lic. Edwin Osmil Coreas
Flores

Unidad de Investigacion|
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Proyeccion Social Centro Regional Usulutan

La Universidad Gerardo Barrios en su afan de contribuir a la solucién de las diversas problematicas que
enfrenta la sociedad salvadorena y vincular la comunidad universitaria con el entorno por medio de
programas y proyectos coherentes con la mision institucional, para el afio 2020 ejecutd los proyectos

siguientes:

Proyectos 2020

Centro Regional de Usulutan

Facultad/unidad

Ciencias de la Salud

Area

Nombre Del
Proyecto

Sexualidad y reproduccidn
responsable

Ejecutor/es

Lcda. Mabel de los Angeles
Duran de Navarrete

Derecho y Relaciones
Internacionales

Derecho

Asistencia legal gratuita

Lcda. Karla Marfa Quintanilla
Portillo

Ciencias Empresariales

Economia
administraciony
comercio

Centro de Desarrollo de Negocios
UGB CRU

Lcda. Katherine Estefany
Santos Ortega

Ciencia y Tecnologia

Tecnologia

Entornos virtuales de aprendizaje
para docentes de educacidon media
y bdsica de las instituciones publicas
del departamento de Usulutdn

Lcdo. Herbert René Cordero
Henriquez

Ciencias y Humanidades

Humanidades

Curso de competencias
comunicativas en inglés A1

Lcdo. Marvin Adonay
Montoya Amaya

Proyeccién Social

Economia
administraciony
comercio

Aporte UGB a CDMYPE Usulutan

como contribucidn al desarrollo

empresarial, emprendimientos y
congresos

Lcdo. Ovidio Elenilson
Bermudez Turcios

Proyeccién Social

Ciencias

Curso de matematica orientado a
PAES

Lcdo. Abiud Ademir
Bermudez Aguilar

Proyeccién Social

Artey
arquitectura

Artey Cultura

David Roberto Sermefo
Reyes
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Centro De Desarrollo De La Micro Y Pequefia Empresa

CDMYPE UGB

Se trata de un modelo de pais para atender a las micro y pequefas empresas, basado en la alianza
publico-privado-academia, entre CONAMYPE y la Universidad Gerardo Barrios con la cual se busca
desarrollar una politica de Estado que genere oportunidades para el desarrollo de la micro y
pequefias empresas del departamento de Usulutan.

Servicios Ofrecidos

Se brinda acompafiamiento integral a la persona emprendedora o empresaria para ayudarle
a resolver problemas en dreas de la empresa. Entre ellos administracién, produccidn,
mercadeo, finanzas, etc.

Asesoria
Empresarial

Asesoria Proceso de acompafiamiento que se hace a un cliente por un periodo para desarrollar las
Financiera: condiciones necesarias para optar a un financiamiento para su empresa.

Asesorfa en el Los empresarios y empresarias reciben apoyo para aplicar la tecnologia (informatica,
Uso de las sistemas computacionales, dispositivos electrénicos, internet, telecomunicaciones, etc) y
Tecnologias de con ello acceder a nuevos servicios, mas informacién, mejorar sus competencias, abrirse a
Informacién y nuevos mercados, entre otros.

Comunicacion:

Asistencia Se ofrecen servicios técnicos en temas de gestidn empresarial o temas especializados,

Técnica fortaleciendo aspectos como: disefios de procesos productivos, reformulacién vy
diversificacién de productos, imagen comercial, planes de mercadeo, disefio de estrategia de
promocién o publicitaria u otros que requiera la empresa.

Capacitaciones Se brinda informacién en diferentes dreas, de manera grupal para una o varias empresas en
diversos temas como: caracteristicas empresariales personales, planes de negocios, técnicas
efectivas de ventas, servicio al cliente, etc.

Programa de Corredores Productivos

Servicios Ofrecidos

Se refiere a un proceso de acompafamiento a la persona emprendedora, durante un periodo
de tiempo, para desarrollar o mejorar las habilidades empresariales en los tomadores de
decisiones en el proceso de creacién y puesta en marcha de su empresa o emprendimiento,
mejorando la competitividad del negocio buscando posibilidades de articulacién comercial.

Asesoria
Empresarial

Se refiere a un servicio técnico, en temas muy especializados, que requiere la persona
emprendedora o la MYPE, y que dificilmente puede ser proporcionado por un técnico
empresarial interno de los centros regionales.

Asistencia
Técnica (AT):

* Todos los servicios son gratuitos
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1. Fechas Importantes

Inicio de ciclos

Ciclo 01 -18 de enero de 2021
Ciclo 02 — 19 de julio de 2021

Periodo de vacaciones y asuetos

Ciclo 01-2021

28 de marzo al 04 de abril

Vacaciones de Semana Santa

1° de mayo

Asueto dia del Trabajo

10 de mayo

Vacacion dia de la Madre

17 de junio

Asueto dia del Padre

22 de junio

Ciclo 02-2021

o1al 07 de agosto
15 de septiembre
02 de noviembre
21 de noviembre

25 de noviembre

24 de diciembre al 02 de enero de 2022

03 de enero de 2022

Fechas de pago
Ciclo 01-2021

Asueto dia del Maestro/A

Vacaciones de Agosto

Asueto dia de la Independencia

Vacacion dia de los Difuntos

Asueto Fiestas Patronales de San Miguel

Asueto Fiestas Patronales de Usulutan

Vacaciones de diciembre

Inicio de labores ciclo 1-2022

Matricula, 1a. Cuota y Seguro de Accidentes personales

2da. Cuota
3ra. Cuota

4ta. Cuota
5ta. Cuota
6ta. Cuota

02 de enero

04 de febrero

04 de marzo

05 de abril

04 de mayo

04 de junio
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Ciclo 02-2021

Matricula, 1a. Cuotay Seguro de Accidentes personales 02 dejulio

2da. Cuota 09 de agosto

3ra. Cuota 03 de septiembre

4ta. Cuota 04 de octubre

5ta. Cuota 04 de noviembre
6ta. Cuota

02 de diciembre

2. Admisiones

Para iniciar estudios superiores en la Universidad Gerardo Barrios los aspirantes deberan cumplir con
los siguientes requisitos (aplica para carreras presenciales y virtuales):

Perfil de Ingreso

e Conocimientos basicos sobre razonamiento légico.

e Habilidades basicas para expresarse de forma verbal y escrita.

e Habilidades bdsicas para el manejo de tecnologias de la informacién y la comunicacién.
® Actitudes basicas de responsabilidad y trabajo en equipo.

Requisitos Nuevo Ingreso

e Llenar la solicitud de ingreso disponible en linea desde la pagina web de la Universidad
https://admision.ugb.edu.sv/
® Presentar en original y copia:

o Titulo de bachiller.
O Constancia de nota PAES.
O Certificacidn de notas de cada afio de bachillerato.
O Partida de nacimiento reciente (no mayor a tres meses de expedida).
Una fotografia reciente tamafio cédula a color o B/N.
Fotocopia de DUl y NIT ampliado a 150%.
Realizar curso propedéutico.
Realizar pruebas de admisién (prueba psicolégica y de aptitudes).
Cancelar la matricula, 1°. cuota y seguro de accidentes personales, el cual se puede realizar en las
colecturias UGB, Pago en linea UGB (https://pagos.ugb.edu.sv/login) y Centro de Servicio
Universitario en Metrocentro (pagos sélo con tarjeta crédito/débito).




Catalogozezr  RERCHNN =
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Requisitos especiales para Carreras de Profesorado

® |a nota global de la Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacion Media
(PAES) debera ser igual o superior al promedio nacional emitido oficialmente por el MINED.

® Contar con una calificacion promedio global de 7.0, considerando conjuntamente las notas
finales de primero y segundo afio de bachillerato y en las cuatro materias basicas: Matematica,
Lenguaje, Ciencias naturales y Estudios Sociales y Civica. El promedio se calculard sumando las
notas finales de ambos afios y dividiendo el total entre ocho.

® Los bachilleres cuyos resultados en la PAES sea superior a 7.0, podran ser admitidos sin tomar en
cuenta el calculo del promedio indicado en el literal anterior.

e Para los bachilleres graduados antes de 1997 (sin PAES), se tomara como nota de ingreso el
promedio de las calificaciones obtenidas en las cuatro asignaturas bdsicas de los dos primeros
afnos de bachillerato. El aspirante calificard con nota igual o mayor a siete (7.0).

® Todos los aspirantes a ingresar a las carreras de profesorado, deberdn realizar en el Curso
Propedéutico y alcanzar una calificacién minima de 7.0 en cada uno de los tres médulos a cursar.

Requisitos especiales para Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud

e Constancia por médico general.

® Examenes de heces y orina.

e Hemograma completo.

e Examen VDRL.

e Constancias de salud visual y oral.

e Tarjeta con esquemas de vacunas completas segun Ministerio de Salud.
e Solvencia Policial (aplica solo a mayores de edad).

e Presentar adicional los requisitos establecidos para nuevo ingreso.

Requisitos de ingreso por equivalencias

e Cancelar arancel correspondiente al estudio de equivalencias.

® Presentar original y copia de la constancia de notas debidamente autenticada por la universidad
de procedencia.

® Llenar la solicitud de ingreso disponible en linea https://admision.ugb.edu.sv/

® Presentar en original y copia:

— Titulo de bachiller.

— Constancia de nota PAES.

— Certificacion de notas de cada afio de bachillerato.

— Partida de nacimiento reciente (no mayor a tres meses de expedida).
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e Una fotografia reciente a color o B/N, tamafio cédula.

® Fotocopia de DUl y NIT ampliado a 150%.

® Cancelar la Matricula, 1°. Cuota, Seguro de Accidentes Personales y arancel por asignatura
aceptada, el cual se puede realizar en las colecturias UGB, Pago en linea UGB
(https://pagos.ugb.edu.sv/login) y Centro de Servicio Universitario en Metrocentro (pagos sdlo
con tarjeta crédito/débito).

Los estudiantes que ingresen por equivalencias, deberan cursar un minimo de 48 unidades valorativas
tratandose de licenciaturas o ingenierias y 24 unidades valorativas tratandose de carreras técnicas.

Requisitos para estudiantes extranjeros

e Llenar solicitud de ingreso disponible en linea https://admision.ugb.edu.sv/

e Titulo de bachiller debidamente incorporado y autenticado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia

® Certificado de notas de bachillerato debidamente incorporado y autenticado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educacidén, Ciencia y Tecnologia (o las notas de su
equivalente en el extranjero, debidamente autenticadas)

e Partida de nacimiento reciente (no mayor a tres meses de expedida).

e Una fotografia reciente a color o B/N, tamafio cédula.

e Realizar curso propedéutico

e Realizar pruebas de admisién (prueba psicoldgica y de aptitudes)

e Cancelar la Matricula, 1°. Cuota, Seguro de Accidentes Personales y arancel por asignatura
aceptada, el cual se puede realizar en las colecturias UGB, Pago en linea UGB
(https://pagos.ugb.edu.sv/login) y Centro de Servicio Universitario en Metrocentro (pagos sdlo
con tarjeta crédito/débito).

Observacion

¢ Cuando alguno de los documentos presentados estuviese escrito en idioma distinto al
castellano, el solicitante debera presentar una traduccidn notariada hecha en la forma
establecida en el articulo 261 del cédigo de procedimientos civiles. El tramite debera realizarse
personalmente o por un representante autorizado, la documentaciéon no se recibira si se
presenta incompleta.



Catalogozez1  RERCHNN
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Requisitos para Maestrias

e Llenar la solicitud de inscripcién disponible en linea https://admision.ugb.edu.sv/.
Presentar:

e Original y copia de titulo legalmente registrado en el Ministerio de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia.

e Certificacion original de partida de nacimiento reciente (no mayor a tres meses de

expedida).

Original y copia de Documento Unico de Identidad u otro que sirva de identidad

personal en su pais de origen, el cual debe contener la fotografia del solicitante.

Fotografia tamafio cedula.

Curriculum vitae reciente.

3. Permanencia

Los requisitos de permanencia se encuentran normados en el Reglamento de Admisidon y
Permanencia y se refieren a la estadia del estudiante desde que inicia su carrera hasta que la
finaliza.

Tendran calidad de estudiantes, los que hayan cumplido con los requisitos de admision y se
encuentren debidamente matriculados e inscritos. Adicionalmente los estudiantes deben
cumplir los deberes y obligaciones definidos en el Reglamento del Estudiante, asi como podra
exigir sus derechos establecidos por la Ley de Educacién Superior y el Reglamento General de la
Ley de Educacidn Superior, asi como por los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

En cada ciclo existen dos periodos de inscripcidn: ordinario y extraordinario, en los cuales el
estudiante podra inscribir, realizar cambios de carrera, adicionar o retirar asignaturas,
estableciendo como Universidad una Calendarizacién Académica para cada ciclo donde se
definen las fechas para cada proceso y que sirve de orientacién a toda la comunidad UGB.

4. Egreso

La Universidad Gerardo Barrios cuenta con diferentes modalidades para el trabajo de
graduacidn, entre los cuales el estudiante puede elegir y se definen a continuacién:

® Curso de Preespecializacion
e Examen de grado

® Pasantias

® Trabajo de investigacion

® Consultorias

Para la carreras en grado de Maestria y Doctorado, se tiene como unica modalidad el trabajo de
investigacion.

Para obtener la calidad de egresado nuestros estudiantes deben:

e Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios vigente en la carrera
respectiva y haber cumplido con todos los requisitos académicos que el mismo plan exige.
® Alcanzar un coeficiente de unidades de mérito (C.U.M.) igual o mayor que siete punto cero

(7.0).

Yy
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e Haber realizado las practicas profesionales, aplica solamente a estudiantes de las carreras de
Licenciatura en Idioma Ingles, Licenciatura en Psicologia y Profesorados

5. Graduacion

La Universidad Gerardo Barrios lleva a cabo durante el afio lectivo tres graduaciones, en los meses de
mayo y diciembre. El proceso se difunde a los estudiantes aptos a graduarse a través de una reunidn
informativa que se realiza en los meses de febrero y junio; la unidad de Informacién Académica
prepara un Instructivo de Graduacién el cual tiene como objetivo que el estudiante conozca de
manera exacta las diferentes actividades que se llevan a cabo previo al acto de graduacidn, este
instructivo es entregado a cada estudiante el dia de la reunién.

El estudiante egresado podra optar al grado correspondiente a su carrera y obtener el titulo que lo
acredite como tal, cumpliendo los siguientes requisitos:

Haber aprobado el trabajo de graduacion

Estar solvente de los servicios de biblioteca y financieramente con la Universidad

Haber aprobado el examen TOIC para técnico bilinglie inglés-espafiol

Haber aprobado el examen TOIC o TOEFL para profesorado en idioma inglés o la prueba que el
Ministerio de Educacidn establezca para carreras de profesorado

Haber aprobado el examen TOEFL para licenciatura en idioma inglés

Haber aprobado la ECAP para carreras de profesorado.

6. Servicio Social Estudiantil

Es una estrategia educativa que ayuda a consolidar en el estudiante la formacidn tedrica y practica
mediante la aplicacion de los conocimientos obtenidos en el proceso educativo, traducidos a
proyectos comunitarios, institucionales o empresariales, y que implique el ejercicio de la practica
profesional en beneficio de la sociedad.

Base legal del Servicio Social Estudiantil:

Art. 2 de la Ley de Educacion Superior establece que entre los objetivos de la Educacién Superior esta
el de “Prestar un servicio social a la comunidad”; y el Art. 19 de la misma Ley impone a los estudiantes
como requisito para iniciar el proceso de graduacidn en cualquier instituciéon de educacidn superior, el
“Haber realizado el servicio social”.

Requisitos

Tener el 70% de las asignaturas aprobadas del plan de estudios respectivo.
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Duracion

La duracion del Servicio Social Estudiantil se regulara de la siguiente manera:

a) Para las carreras técnicas, los estudiantes realizaran 200 horas.

b) Para las carreras de profesorado, los estudiantes realizaran 300 horas.

c) Para las carreras de licenciatura, ingenieria y arquitectura, los estudiantes realizardn 500 horas.
d) Para las carreras de postgrado, el servicio social sera de 200 horas.

Proceso

Seleccionar una
institucion publica o
privada donde poder

realizar el SSE

Al finalizar las horas
se debe solicitar a la
empresa una carta
comprobante de
finalizacion del
proceso

Elaborar las
Memorias de
Proyecto y enviarlas
por correo
electronico para su
revision

Pedir a la Unidad de
SSE una solicitud
para la realizacion
del servicio social

Llevar el control de
asistencia y tomar
fotografias como

evidencias durante

el proceso

Estar pendiente de
respuesta de revision
de memorias y
presentar a la unidad
de SSE la carta de
finalizacion que le
extendid la empresa

Recolectar
informacion para
crear un Perfil de

Proyecto

Comenzar sus horas
y estar pendientes
de respuestaa
revisién de su Perfil
de Proyecto

Cancelar los
Derechos de Servicio
Social Estudiantil

Elaborar Perfil de
Proyecto y enviarlo
por correo
electronico



Caté|0902021
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Contactos

San Miguel

Lic. Eulalio Pereira Claros
Correo: epereira@ugb.edu.sv
Tel: (503) 2645-6547
WhatsApp: (503) 7870-8381

Usulutan

Lic. William Alexander Garay Hernandez
Correo: williamgaray@ugb.edu.sv

Tel: (503) 2632-1501

WhatsApp: (503) 7544-3555

. N
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7. Contact Center

Es la unidad encargada de la atencion a estudiantes y personas interesadas en estudiar una carrera
universitaria en la UGB, respondiendo consultas y brindando informacién a través de los diferentes
medios como llamadas, Whatsapp, Facebook, correo electrénico, chat y mensajes de texto.

El Contact Center estd conformado por dos areas, estas son:

Admisiones.
Se brinda asesoria sobre las diferentes carreras y procesos de admisiones a las personas interesadas en
estudiar en la universidad. Los servicios que se ofrecen son:
e Orientacion sobre las carreras de la universidad
Proceso de matricula en linea
Inscripcidon de materias para nuevo ingreso
Estudio de equivalencias en linea
Informacién sobre el proceso de becas
Actualizaciones de pago
Encuestas de satisfaccion

Servicio y Permanencia

Se ofrece atencion a los estudiantes de la universidad sobre procesos académicos o financieros; los
servicios proporcionados son:

e Informacién sobre calendario académico

® QOrientacion sobre el proceso de inscripcion

e Orientacién sobre el proceso de solicitud de constancias
e Asesoria sobre el uso de plataformas de la universidad
Consultas sobre estados de cuenta

Actualizaciones de pago

Informacion sobre el proceso de becas

Encuestas de satisfaccion

Atencion de quejas y sugerencias de mejora

Horario de atencion:

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
Sébados de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Sin cerrar al mediodia

Contactos:

Teléfono: 2645-6500

Whatsapp: 2645-6500

Facebook: Universidad Gerardo Barrios (UGB)
Twitter: UGB_SV

Instagram: ugb.sv

Correo: consultas@ugb.edu.sv

Chat: https://ugb.edu.sv/

I
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8. Bienestar Estudiantil

Para la Universidad Gerardo Barrios, lo mas importante son sus estudiantes. Por esa razén, la Unidad de
Bienestar Estudiantil esta destinada a brindar apoyo y acompanamiento a la comunidad estudiantil
para ayudarles a mejorar su estado emocional y rendimiento académico, desarrollen aptitudes de
liderazgo y participaciéon estudiantil, participen en el programa de becas, y se formen de manera
integral desde cuatro grandes areas: Desarrollo profesional, asistencia social al estudiante, arte y
cultura, y salud y deporte.

Servicios de la Unidad de Bienestar Estudiantil

= Damos atencion a las quejas y sugerencias de nuestros estudiantes.

— Gestionamos el programa de becas de la universidad, asi como las becas en convenio con otras
instituciones.

— Desarrollamos el programa de seguimiento estudiantil, para disminuir los niveles de reprobacién
y ayudar a nuestros estudiantes a completar su meta académica.

= Aplicamos pruebas psicoldgicas y brindamos atencién psicoldgica personalizada.

= Realizamos talleres de atencién psicoldgica y desarrollo profesional.

= Diseflamos rutinas de ejercicios para que nuestros estudiantes mejoren su salud y también rutinas
especificas para nuestros atletas.

= Organizamos torneos internos donde los estudiantes participan con sus equipos deportivos.

— Puedes utilizar el gimnasio y material deportivo para entrenar.

= Disponemos de instrumentos musicales para que los estudiantes desarrollen la habilidad de
ejecutarlo.

= Contamos con diferentes talleres artisticos, y realizamos presentaciones o concursos donde
desarrollan, presentan y pueden disfrutar de la variedad de talentos que poseen nuestros
estudiantes.

Desarrollo Profesional

Desde esta area, nos preocupamos por contribuir a la mejora continua de la comunidad estudiantil y
fortalecer su desarrollo académico y social. Por ello, de manera constante, acompafhamos a nuestros
estudiantes en su proceso de formacion a través del Programa de Seguimiento Estudiantil;
establecemos estrategias de acompafamiento, atencidn, orientacion y seguimiento a sus dificultades
académicas, personales, o sociales, y les motivamos a continuar su formacién para que progresen como
personas, profesionales y contribuyan al desarrollo del pais.

Por esa razon, también brindamos atencion psicolégica a la comunidad estudiantil que lo requiere,
aplicamos pruebas psicolégicas y de orientacién vocacional, desarrollamos talleres enfocados a
mejorar las competencias y habilidades que los estudiantes tienen y fortalecer las areas emocionales,
sociales y académicas.
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Asistencia Social al Estudiante

El drea de Asistencia Social al Estudiante senbrinda apoyo a la comunidad estudiantil, por un lado,
gestionamos las solicitudes de aquellos jovenes que desean aplicar a nuestro programa de becas, y
también damos acompanamiento a quienes ya poseen una.

Desde esta area también incentivamos a los estudiantes a desarrollar cualidades como liderazgo,
compromiso social, trabajo en equipo y solidaridad, al conformar asociaciones estudiantiles que les
permitan participar en las decisiones institucionales que les beneficien, y para que ejecuten
actividades en beneficio de la comunidad estudiantil y de la sociedad.

También velamos por la igualdad de oportunidades para nuestros estudiantes con algun tipo de
discapacidad, a través del seguimiento, acompanamiento académico, y desarrollando actividades, y de
concientizacion de la poblacién.

Arte y Cultura

Desde esta drea, aportamos nuevas herramientas para el florecimiento de una verdadera educacion
integral, destinada a promover la capacidad creativa, el gusto estético, valores de convivencia y
desarrollo pleno de mejores seres humanos, a través de la realizacién de proyectos enfocados en la
recreacion, fomento, disfrute y desarrollo de las artes, asi como la comprensién y evolucién de nuestra
propia identidad y cultura popular tradicional salvadorefa.

Los estudiantes participan en talleres de 80 horas por ciclo en cada disciplina, y quienes van mas
avanzados pueden formar parte de los diferentes grupos de proyeccién institucional. Dichos grupos
participan en eventos que la Universidad realiza o en los que colabora con otras instituciones
educativas publicas y privadas, organizaciones, empresas y sociedad en general.

Dependiendo de los intereses de nuestros estudiantes, ofrecemos:

Talleres artisticos culturales: canto, danza folklérica, danza urbana y latina, guitarra, percusién, piano,
violin, viola y chelo, solfeo, teatro, dibujo y pintura.

Grupos de proyeccion artistica como:

Artes Musicales: batucada, grupo de musica andina, orquesta de guitarras, ensamble acustico, solistas.

Artes Escénicas: grupo de teatro y pantomimas, grupo de danza urbana y latina, grupo de danza
folclérica.
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Salud y Deporte

Promovemos el sano esparcimiento y la salud fisica a través del deporte y de la nutriciéon adecuada, se
cuenta con:

Equipos deportivos colectivos: baloncesto masculino, balonmano masculino, futbol 11 masculino y
femenino, futbol sala masculino y femenino, véleibol masculino y femenino.

Deportes y disciplinas individuales de combate y de estrategia: atletismo, taekwondo, tenis de mesa 'y
ajedrez.

Becas
Requisitos para optar al programa de becas

El Programa de Becas de la UGB se ha desarrollado para apoyar a todos aquellos estudiantes activos o
provenientes de bachillerato que poseen un excelente rendimiento académico pero que, por motivos
econdmicos, no pueden continuar con sus estudios superiores.

Por lo general, el proceso inicia la tercera semana de agosto y finaliza el ultimo dia de septiembre de
cada afno. Los jévenes beneficiados por el programa pueden elegir entre las carreras que ofrece la
institucion.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a este tipo de beca son:

e Completary presentar la solicitud completa y documentacion a la Unidad de Bienestar Estudiantil
en las fechas que se senalen.

® Excelencia académica, demostrada a través de constancia de notas cuyo promedio debe ser como
minimo ocho punto cinco (8.5) para estudiantes provenientes de Bachillerato, y de ocho punto
cero (8.0) para estudiantes activos de la UGB.

e Demostrar mediante estudio socioeconémico que no cuenta con los recursos suficientes para
poder seqguirse financiando los estudios de Educacién Superior (esto implica, aportacién de
documentos como recibos de servicios basicos, constancia de ingreso de padres/tutor, visita
domiciliar).

® Demostrar, mediante dos recomendaciones personales, honorable conducta publica.

Someterse y completar pruebas psicologicas realizadas por la universidad.
® Presentarse a la entrevista el dia y hora sefalada para tal fin.

Otros beneficios

También como UGB otorgamos beneficios a grupos familiares (madre, padre, hijos/as, hermanos) de
nuevo y antiguo ingreso. Para acreditar el vinculo y poder gozar de dicho beneficio, deberan:

B



Catalogozez  EERCNINEGEG—

Institucional

Universidad Gerardo Barrios

e Acreditar el vinculo familiar presentando la certificacion de partida respectiva original y fotocopia.

e E| estudiante de nuevo ingreso y antiguo ingreso que aplique completara la solicitud y esta sera
firmada por el padre de familia o representante, para que conozca la normativa.

® Deberan permanecer en la institucion con el estatus de activo por ciclo y el tiempo estipulado en
la duracion de su carrera.

Horario de atencion

® Lunes a viernes — 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Sin cerrar al mediodia.
® Sabados 8:00 a.m.a 12:00 p.m.

Contactos

® Sede Central San Miguel: 2645-6508, 2645-6557; bienestarestudiantil@ugb.edu.sv
® Centro Regional Usulutan: 2632-1507; nery@ugb.edu.sv

9. Servicios Bibliotecarios

La Biblioteca es la unidad que contribuye a la formacién de nuevos conocimientos apoyando el
proceso de ensenanza-aprendizaje de nuestra poblacion universitaria. Ademas de atender a nuestra
comunidad universitaria, docentes e investigadores, también brindamos atencion a estudiantes de
otras instituciones de educacién media o superior y al publico en general. El Sistema Bibliotecario de
nuestra instituciéon la conforman 2 unidades establecidas en la Sede Central en San Miguel y en el
Centro Regional de Usulutan.

Mision

Nuestra misidn es ofrecer servicios y acceso a diferentes fuentes bibliograficas actualizadas en
distintos formatos para satisfacer las necesidades y demanda de informaciéon de estudiantes,
docentes y miembros de la comunidad universitaria a través de una atenciéon personalizada y
especializada, contribuyendo de esta manera al proceso de ensefianza aprendizaje, investigacion,
extensién y formacion profesional.

Los servicios que ofrecemos a los usuarios son:

® Fondo Bibliografico: Los recursos que nuestros usuarios pueden encontrar en la biblioteca son
libros textos y de referencia en las especialidades que la institucién sirve, revistas especializadas,
coleccion de tesis e investigaciones institucionales.

® Recursos Digitales: Se pueden encontrar bases de datos de Ebooks, revistas electrénicas y
bibliotecas virtuales con libros a texto completo.

e Acceso al Catdlogo Publico en Linea OPAC: Es el Catdlogo automatizado de acceso publico en
linea para la localizacion y el préstamo de los materiales fisicos que forman parte de la coleccion
de la Biblioteca.
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e Préstamo interno (en sala): Los usuarios podran consultar hasta tres recursos por sesién, el recurso
es consultado en sala y devuelto el mismo el dia.

® Préstamo externo (domicilio): Los usuarios internos podran prestar hasta tres recursos por el
periodo de ocho dias con posibilidad de renovar hasta tres veces.

® Préstamo interbibliotecario: A peticion de usuarios de cada Campus Universitario, los
bibliotecarios podemos solicitar préstamo de recursos entre las bibliotecas de la universidad.

e Renovacién de préstamo online: La renovacién puede realizarse desde el Catélogo en Linea OPAC.

® Devolucion de préstamo (Buzdn): Las bibliotecas cuentan con un buzén para la devolucion de
recursos durante horarios no habiles.

® Diseminacién selectiva de la informaciéon DSI: Es un servicio que brindamos a peticién de los
usuarios para mantenerlos informados sobre los recursos bibliograficos con los que cuenta la
biblioteca.

® Préstamo de casilleros: Las bibliotecas ponen a disposicién de la poblacién universitaria casilleros
para resguardar sus pertenencias durante el dia en sus jornadas de clases.

e Salas de estudio grupal: Las bibliotecas cuentan con espacios de trabajo grupal para los usuarios
que nos visitan.

® Salas de estudio individual: Las bibliotecas cuentan con espacios disefados para que la poblacién
universitaria pueda estudiar de forma individual.

e Sala de referencia virtual: Las bibliotecas brindan el préstamo de computadoras con acceso a
internet para que los usuarios puedan realizar sus investigaciones y tareas.

e Talleres ALFIN: Los talleres consisten en sesiones para formar en los usuarios competencias de
busqueda y localizacién de la informacidn, se imparten por grupos de clases y a peticién del
usuario sean facultades, docentes o estudiantes.

Recursos virtuales

Base de Datos eLibro

Base de Datos Tirant Online

Biblioteca Virtual Pearson

Bases de Datos EBSCO HOST

Academic Search Complete

AHFS Consumer Medication Information
Art & Architecture Complete

Business Source Premier

Computers & Applied Sciences Complete
Fuente Académica Premier

GreenFile

Healt Source Nursing Academic Edition
Library, Information Sciencie & Technology Abstracts with Full Text
Medline With Full Text

Regional Bussiness News
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Recursos con Acceso por contribucién del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador
CBUE y la Red Internacional para Disponibilidad de las Publicaciones Cientificas de INASP:

Edinburgh University Press

FMI eLibrary

Informs PubsOnline

Informe Académico Cengage Learning

Liebert Online

Project Muse

Nature

OECD iLibrary

Sistema Regional de Informacién en Linea eLibrary
Wiley Online Library

Horario de Atencion San Miguel
Lunes a viernes de 7:00 a.m a 7:00 p.m.
Sadbado de 8:00 a.m a 4:00 p.m.
Domingo de 8:00 a.m 1:00 p.m.

Sin cerrar al medio dia.

Horario de Atencién Usulutan
Lunes a viernes de 7:00 a.m a 5:00 p.m.
Sadbado de 8:00 a.m a 2:00 p.m.
Domingo de 8:00 a.m 1:00 p.m.

Sin cerrar al medio dia.

Contactos:

San Miguel
Teléfono Directo: 2645-653
Whatsapp: 2645-6530

Usulutan
Teléfono Directo: 2632-1509
Whatsapp: 2632-1509

Instagram biblioteca_ugb

Correo: biblioteca@ugb.edu.sv

Catalogo: https://biblioteca.ugb.edu.sv
Fanpage: Biblioteca Universidad Gerardo Barrios

X
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Alianzas Estratégicas
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10. Aranceles

Concepto

Matricula

Matricula ingreso Pregrado a partir del 2018

Matricula para Maestrias

Matricula proceso de Graduacion (pasantias, pre
especializacidn, investigacién, examen de grado)

Matricula Modalidad Virtual

Matricula Carrera de Medicina

Seguro de Accidentes Personales

Nota: El valor de la matricula se cancela por cada ciclo
Cuotas Para Pregrado (Valor Por Asignatura)

***Estudiantes con ingreso 2013 hacia atras (cuota por materia) $13.00

***Estudiantes con ingreso 2014 en adelante (cuota por materia) $15.00

Estudiantes con ingreso del 2019 (cuota por materia) $18.00
Cuota Modalidad Virtual $90.00

***%*Cyota Carrera de Medicina $200.00
Nota: El valor de la cuota es el resultado del nimero de materias x el valor
de cada asignatura, y el total de cuotas a cancelar por cada ciclo son 6, a

excepcion la modalidad virtual que estard sujeta al nimero de materias
gue se inscriban en el ciclo

Equivalencias
Estudio por Equivalencia

Materia por Equivalencia

Proceso de Equivalencia Mediante Prueba de Suficiencia
Aranceles Especiales Facultad De Ciencias De La Salud

Estudiantes Fac. Ciencias de la Salud Ingreso 2019 en delante
(cuota por materia)

** Uso de Laboratorios Facultad de Ciencias de la Salud $ 20.00 por
asignatura que requiera uso de laboratorios, una vez en el ciclo

Practica Clinica (Facultad de Ciencias de la Salud) Por asignatura y
una vez por ciclo

Reposicion de Periodo de practica (Sélo se puede reponer un
periodo)
Pago de Tiempo por Inasistencia (dia practica) debidamente
justificada
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Examenes médicos de enfermeria

Pago de Tiempo por Inasistencia (dia practica) sin justificacién

Uso de laboratorio Carrera de Medicina
Servicios y Constancias

. P $10.00
Constancia Economica

Constancia de Notas del 70% $10.00
Constancias Varias (Biblioteca, Permiso, haber estudiado) $10.00
Constancias Parcial de Ciclo e Interciclo (boleta de notas) $10.00
Constancia de Alumno Activo $10.00
Constancia de Buena Conducta $10.00
Constancia de Horarios de Estudio $10.00
Constancia de Servicio Social $10.00
Constancia de Practica Docente $10.00
Constancia de Presupuesto de Estudio $10.00
Constancia de Graduado $10.00
Cambio de Carrera $10.00
Constancia de Declaracion de Renta $10.00
Cambio de grupo $10.00

Adicién de Materia $5.00
Retiro de Materia $5.00
Retiro Global $5.00

Récord de notas $5.00
Acta de aprobacién de examen de tesis $12.00

Constancia para la Embajada $20.00
Constancia de Egresado $6.00
Cambio de Fotografia en el Titulo $7.00
Programa de Estudio por Materia $5-00
Reposicidn de talonario $5.00

Reposicion de Carné (después del Periodo Ordinario) $10.00
Reposicién de Titulo $150.00
Reposicidn de Diploma (cursos o diplomados) $20.00
Consulta Médica Externa $5.00
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Examenes
Examen de Reposicién y Diferido (Pre especializacién)

Examen Diferido de diferido (Maestria)
Examen Diferido y de Reposicion (Maestria)
Examen Diferido y de Reposicién (Pregrado)
Examen Diferido de Diferido (Pregrado)

Certificacion de estudios

Con auténticas (solo para graduados)
Con auténticas (certificacién parcial)

Derechos
Derecho al Servicio Social (pregrado y Maestria, pago al iniciar
proceso)

Derecho a la Practica Juridica
Derechos de graduacion

Licenciaturas e Ingenierias
Profesorados

Carreras Técnicas
Licenciatura en Enfermeria

Técnico en Enfermeria
Maestrias ingreso 2019 (No incluye constancias de graduacidn)

Practicas
Practica Docente (*) Alumnos de Profesorados, Lic. En Idioma
Inglés y Lic. En Psicologia)

Laboratorios y/o Centros de Practica

** Uso de Laboratorios y/o Centros de practica (A partir del ciclo |
2020, los estudiantes de Nuevo Ingreso cancelaran por ciclo $30.00
distribuidos en dos cuotas por la cantidad de $15.00 cada una, las
que se deberan pagar junto con las cuotas cuatro y cinco de cada
ciclo)

Cultura y Deportes
Inscripcidn a cursos y talleres

Alquileres

Auditérium (media jornada) $700.00
Salones (valor hora) $60.00

Nota:

(*) Los alumnos realizan dos practicas

(**) No incluye postgrado.

(***) Aranceles se mantienen siempre y cuando no se haya inactivado en ningtn ciclo

(****) Cuota de Doctorado en Medicina es fija y no depende del nimero de asignaturas inscritas

Vigentes a partir 1 de Enero 2019
Actualizados 26/09/2020
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11. LABORATORIOS UGB
Clinica de Asistencia Legal y Centro de Practica Juridica

Cuenta con los servicios de asesoria y asistencia legal a personas de escasos recursos econdmicos en
las diferentes areas del derecho, por medio de asesores especialistas y estudiantes-practicantes que
desarrollan las practicas juridicas para la debida autorizacidn como abogados/as de la Republica.

Sala de Simulaciéon de Audiencia

Tiene una capacidad para 80 estudiantes, y es utilizada en las asignaturas procesales de la carrera
para que los estudiantes puedan actuar desempefiando los roles como abogados en las diferentes
areas del derecho. Es un espacio idoneo para que los estudiantes de derecho demuestren las
competencias desarrolladas durante su formacion.

Laboratorio de Computo

Este laboratorio cuenta con cuatro salas, estas son equipadas con equipo tecnoldgico de ultima
generacion, posee una significativa capacidad de cémputo, apoyada en procesadores Intel Core i7,
8GB de memoria temporal y 1 TB de memoria permanente; con conexion de alta velocidad a Internet,
lo cual permite la eficiencia en la ejecucidn de la paqueteria de software que apoyan el desarrollo de
las competencias practicas de las diferentes asignaturas que cursan nuestros estudiantes.

Cuenta con las Ultimas versiones de software de licenciamiento propietario y libre de mayor demanda
para el profesional en informatica. Con amplio espacio, facilmente adaptable a grupos de clases
pequefios y grandes, dentro de instalaciones climaticamente adaptadas para garantizar el confort
durante el proceso de ensefianza aprendizaje, con recursos tecnoldgicos de apoyo para el docente.

Laboratorio de Internet

El Laboratorio de Internet es un centro de practicas informaticas y recurso para las necesidades de
investigacion en linea e impresiéon de documentos de nuestros estudiantes. Como su nombre lo
indica, proporciona acceso de alta velocidad a Internet, gestionado por software adecuado a un
centro de este tipo. Equipadas con procesadores Intel Core i3, 4GB de memoria temporal y 250 GB de
memoria permanente, sus computadoras proveen ademas las prestaciones para la ejecucion de
diferentes tipos de software de licenciamiento propietario y libre, con lo que se convierte en recurso
importante del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de carreras relacionadas con
informatica, utilizdndose como centro de practicas de diferentes asignaturas de dichas carreras.
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Laboratorio de Cisco

El Laboratorio de Cisco, cumple un doble propdsito: Servir como sala de referencia virtual a los
estudiantes de carreras no presenciales y apoyar con los cursos de la Academia Cisco UGB.

En cuanto al primer propdsito, el laboratorio cuenta con recurso de cémputo eficiente y conectado a
Internet, lo cual posibilita a los estudiantes no presenciales la consulta de la plataforma online de
aprendizaje Canvas, investigar asignaciones, participar en foros y videoconferencias, entre otras
actividades relacionadas con esta modalidad de aprendizaje.

En cuanto al segundo propdsito, el Laboratorio de Cisco constituye el espacio fisico de practicas para
los estudiantes de la Academia Cisco UGB, en la cual se desarrollan competencias orientadas a
obtener las reconocidas certificaciones internacionales en redes informaticas CCNA y IT Essentials.

Laboratorio de Redes y Hardware

El laboratorio de redes y hardware, contiguo al Laboratorio de Cdmputo, es el espacio fisico en el cual
se desarrollan las practicas de las asignaturas relacionadas con el hardware y redes informéticas, para
ello, este laboratorio posee equipo informatico de segunda mano, disponible para su manipulacidn,
revision y mantenimiento por parte de los estudiantes.

Asimismo, incluye un abundante y moderno equipo de Internetworking, relacionado directamente
con las certificaciones de redes Cisco. Finalmente, el laboratorio cuenta con equipo de cémputo de
altas prestaciones por estudiante, procesador Core 17, 8 GB de memoria temporal y 1 TB de memoria
permanente. Acondicionado climaticamente para procurar el confort de los estudiantes durante su
uso y con equipo tecnoldgico de apoyo didactico para el docente.

Laboratorio de Electrénica

Este laboratorio ha sido el escenario donde nuestros estudiantes han desarrollado proyectos
reconocidos con premios logrados en diferentes concursos a nivel nacional. Constituye un espacio de
aprendizaje practico especializado en las areas de electrénica, automatizacion y tecnologias
emergentes. Los estudiantes encuentran en este laboratorio el recurso material y mesas de trabajo
técnicamente acondicionadas para la elaboracidon de proyectos electrdnicos, incluyendo software
afin a dichas materias de su plan de estudios.

Importante mencionar que dicho laboratorio alberga los robots humanoides NAO, la impresora 3Dy
un dispositivo dron Phantom, los cuales son utilizados en las practicas relacionadas con robdtica,
domdtica y tecnologias emergentes. En el laboratorio de electrdnica, nuestros estudiantes
desarrollan las competencias para la implementacion de proyectos innovadores, en armonia con el
desarrollo tecnoldgico actual.

.
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Centro de Innovacion de Software

Mas alld de un centro de préctica, el Centro de Innovacién de Software constituye un vinculo entre el
sector empresarial y nuestros estudiantes. Dentro de este Centro, los estudiantes de las carreras de
la Facultad de Ciencia y Tecnologia ponen en practica las competencias adquiridas en el transcurso de
su carrera, aplicdndolas a proyectos reales de desarrollo de software. La instalacién fisica esta
adaptada a las etapas de la metodologia Scrum, una de las metodologias mas aceptadas en la
actualidad dentro del ambito del desarrollo 4gil de software, propiciando asi el trabajo colaborativo
tan importante dentro de esta metodologia. Cuenta ademds con una sala de reuniones para el
seguimiento de los proyectos de software en trabajo conjunto con los clientes.

Sala de Simulacion de Data Center

Constituye el centro principal de apoyo para las materias de especialidad de la carrera de Ingenieria
en Manejo y Gestion de Bases de Datos. Su arquitectura incluye instalacién de varios servidores con
robustez de procesamiento y memoria que incluye multindcleo, almacenamiento permanente de
estado sdlido, memoria caché y otros, dptimos para practicas relacionadas con acceso, instalacion,
administracion y resolucion de problemas, virtualizacidn, big data, andlisis de datos, monitoreo, entre
otros relacionados con la tematica de bases de datos, todo ello dentro de una infraestructura de red
adecuada para tales practicas.

Posee ademas varias computadoras portatiles para la realizacion de las practicas de los estudiantes.
Acondicionada para procurar el confort durante su proceso de aprendizaje, cuenta ademds con
equipo tecnolégico de apoyo didactico para el docente.

Laboratorio de Suelos y Materiales

En él se realizan ensayos de control de calidad de los materiales y suelos utilizados en la construccion.
Como requisito de calidad se atienden 20 estudiantes por practica, asi mismo es de amplio espacio
fisico y su equipo tecnolégico cumplen con los requisitos de calibracidon y normas de construccion
nacionales e internacionales. Se utiliza en las practicas de los estudiantes del drea de Ingenieria y
Arquitectura.

Laboratorio de Hidraulica

El laboratorio se utiliza para el aprendizaje practico de la carrera de Ingenieria Civil y consiste en un
sistema de simulacidn de red y canal hidraulico con el que los estudiantes pueden realizar una serie de
pruebas, donde se analiza el comportamiento de los fluidos ya sea en conductos abiertos o cerrados,
y se miden ademas alturas de presidn, velocidad del flujo y pérdidas de energia.

De igual manera se determina el caudal en las tuberias, simulando los sistemas reales que se disefian
para el abastecimiento de agua potable. Como requisito de calidad se atienden 20 estudiantes por
practica.

N. N (e
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Laboratorio de Simulacién de Procesos

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial realizan simulacién de procesos y evaluacién de
proyectos en cuanto a productividad, recursos, costos y tiempos para identificar problemas y
plantear soluciones que favorezcan los procesos de produccidn a partir de diferentes escenarios de
simulacién, haciendo uso de software especializados. Como requisito de calidad se atienden 20
estudiantes por practica.

Sala Taller de Arquitectura

La Sala Taller de Arquitectura es utilizada por estudiantes de la carrera de Arquitectura para la
elaboracion de maquetas, disefios y presentaciones arquitectdnicas, representando y expresando de
forma fisica o grafica, elementos o detalles arquitectdnicos, asi como para la presentacién de
proyectos formulados para resolver una determinada situacion problemadtica identificada en la
realidad.

Laboratorio de Diseno Digital Arquitecténico

Este laboratorio es utilizado por estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura para la
elaboracién de representaciones de modelos graficos en 2D y 3D, de proyectos arquitecténicos como
viviendas y edificaciones, asi como también los disefios geométricos en planta, perfil y secciones
transversales de carreteras.

Laboratorio de Ciencias

El Laboratorio de Ciencias es un espacio que desarrolla actividades de educacién y formacién en
ciencias, el cual apoya los procesos de Docencia, Investigacidon y Proyeccidon Social. En este sentido,
tiene entre sus objetivos el enriquecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo el
desarrollo de competencias procedimentales en el campo de las ciencias basicas.

Se atienden estudiantes de las Facultades: Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura y Ciencias y
Humanidades. Es un espacio amplio completamente equipado con mesas de trabajo y equipo
audiovisual para apoyar el desarrollo de practicas. Especificamente cuenta con equipo e instrumental
en las dreas de Mecdnica de la Particula, Metrologia, Termodindmica, Mecanica de Fluidos, Geologia,
Electricidad, Magnetismo, Electromecanica, Bioquimica, Microbiologia, Biologia, equipo de realidad
aumentada y extensa y variada cristaleria.

Laboratorio de Hospitalizacion

El Laboratorio simula un espacio hospitalario: dispone de camas, silla de ruedas, maniquies, equipos
de curaciones, oxigeno, equipo de aspiracion, atriles para la administraciéon de sueros, lavamanos,
entre otros. Facilitando la simulacion de los casos hospitalarios y el cuidado de enfermeria,
permitiendo familiarizar al estudiante en un entorno cercano a la realidad, como por ejemplo toma de
presion arterial, baflo en cama, aplicacién de sueros y medicamentos por las diferentes vias.
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Laboratorio de Anatomia y Fisiologia

Consiste en desarrollar las competencias en el dominio de la anatomia humana. Pone a disposicion de
los estudiantes los diferentes modelos anatédmicos que facilitan el aprendizaje, dado a que, el o la
docente luego de trabajar con el total del grupo en el aula, desarrolla actividades en grupos no mas
de diez participantes para retroalimentar los conocimientos de las diferentes estructuras, con el
propdsito de fijar el aprendizaje, que en las carreras de la salud es una de las asignaturas basica para
todo el proceso de formacion. Entre los modelos que se disponen estan: 1 sistema esquelético
articulado, un maniqui del sistema muscular, circulatorio, urinario, respiratorio, la morfologia de
célula humana entre otros.

Laboratorio de Nutricidn y Dietoterapia

Destinado para desarrollar competencias en el drea de nutricidn y dietas, para el cuidado integral de
la persona, equipado con una cocina, refrigeradora, licuadora, batidora, basculas (para medidas
antropométricas y para pesar alimentos) una bomba volumétrica para la administracién de
alimentaciéon al paciente critico. Ademas, cuenta con un espacio equipado para el lactario
institucional, en cumplimiento a la Ley de la Lactancia Materna.

Laboratorio Materno-Infantil

Destinado para que las y los estudiantes puedan adquirir habilidades en el cuidado a la madre durante
el embarazo, parto y post parto, el cuidado al recién nacido sano como con patologia, nifio
prematuro, disponiendo de los diferentes simuladores del area de ginecobstetricia como por ejemplo
simulador de parto e incubadora, recién nacidos, bascula pediatrica entre otros.

Laboratorio de Centro Quirargico
Destinado para desarrollar las diferentes técnicas de sala de operaciones y arsenal quirdrgico. Para
que los estudiantes desarrollen los competencias para instrumentar y circular una cirugia mayor y
menor, recuperar del proceso anestésico al paciente. La limpieza y esterilizacion del instrumental
utilizado en las diferentes cirugias.

El laboratorio dispone de mesa quirtrgica, mesa circular, mayo y rectangular, un lavabo para lavado
quirdrgico, autoclave, instrumental quirdrgico, lampara cialitica y ropa especial, entre otros.

Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

Destinado para desarrollar las practicas de la asignatura de Microbiologia, Parasitologia y Bioquimica
Humana. Los estudiantes hacen uso de instrumentos especializados para identificar microorganismos
como: bacterias, virus, hongos, etc.

Se cuenta con microscopios, mecheros, autoclave, horno de laboratorio Quincy, cristaleria reactivos
e insumos que facilitan el desarrollo de los procedimientos.
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Clinica Psicolégica y CAmara de Gessel

Dos recursos muy importantes para la practica en intervencion psicoterapéutica, la clinica permite
que los docentes y estudiantes puedan atender a los diferentes usuarios con técnicas psicoeducativas
y terapias psicoldgicas usando diferentes herramientas como pruebas psicoldgicas, e insumos
propios de la clinica, con la finalidad de apoyar y contribuir a la salud mental de la poblacién de la
Universidad y la sociedad en general.

Laboratorio de Idioma Inglés

Los Laboratorios de Idiomas son espacios especializados que ofrecen una variedad de herramientas
tecnoldgicas que le permiten tanto a los docentes como también a los estudiantes el acceso al
internet, informacidn, plataformas virtuales y a programas que permiten un proceso de
enseflanza-aprendizaje eficaz y eficiente.

Cuentan con programas especializados a través de los cuales se desarrollan las competencias
lingtisticas del estudiante, ademads del hardware especifico para realizar tareas de audicion y
reproduccion.

Entre los programas especializados que se utilizan contamos con : Cambridge Diccionary, Trace Effect
Game, Skype, Audacity, Windows Movie Maker, KMPlayer (reproductor de CD y DVD), Photo Story,
Microsoft Offce 365 ProPlus.

Laboratorio de Disefio Grafico

El Laboratorio de Disefio Grafico posee 12 computadoras MacOs Sierra 5 2015, con su respectivo
teclado y mouse inaldambrico. La operatividad del mismo es para brindar herramientas de edicién de
fotografias, videos y audios; ademas, sirve para la creacidn de contenidos creativos.

Es de utilidad para estudiantes de todos los afios en actividades practicas, sobre todo para los que
cursan materias practicas de produccidn continua como Fotografia Publicitaria Institucional,
Produccion de Radio, Produccidn de Television, Produccidon Documental y Tecnologias de Produccidn
Audiovisual.

Muchos estudiantes de todos los afios, también asisten para aprender a utilizar los equipos y recibir
orientaciones del docente encargado sobre las distintas dreas; los estudiantes que pertenecen al staff
de la Radio UGB, realizan practicas de edicidon y montaje.

En este espacio, estudiantes designados editan el noticiero de La Prensa Grafica (LPG Oriente) y los
materiales de UGB TV. Cada estudiante se registra ordenadamente o reserva el equipo que se
necesita. Muchas clases practicas se desarrollan en este espacio.
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Cabina de Radio UGB

La Radio UGB es una cabina para 5 personas, dos locutores/operadores e invitados; consta de una
consola 8 canales, dos micréfonos (uno de sorbete y otro Unidireccional), una computadora con
software basico (Windows XP, Adobe Audition y Sara Radio). Posee un transmisor para circuito
cerrado y power para sostenimiento, una bocina monitor interna, bocinas en edificios Monsefior
Romero, Joaquin Guzman, auditorio y una externa al costado oriente.

En laradio se realizan grabaciones para diferentes materias, se programa contenido a diario por parte
del staff de la misma, ocasionalmente se hacen entrevistas, se graban audios para UGB TV y es
bastante utilizada por estudiantes de Produccién de Radio; ademas, se publicitan acciones, campafas
y otros de las diversas dreas de la universidad. Cada grupo que utiliza la radio debe hacer unareserva,
mientras el staff cuenta con su turno correspondiente.

Laboratorio de Fotografiay Video

El Laboratorio de Fotografia y Video cuenta con equipo especializado de la carrera, donde nuestros
estudiantes adquieren las competencias en fotografia y video, siendo capaces de realizar producciones
de bodegones publicitarios, asi como de productos audiovisual con altos estandares de calidad.

Dicho espacio tiene una capacidad para alojar alrededor de 15 estudiantes diarios a lo largo de cada
ciclo, brindando la comodidad de un estudio de fotografia publicitario cuando sea requerido, abriendo
el espacio especializado para la mejor ensefianza de iluminacién y producciéon fotogréfica.

La produccion de video es otra rama de las comunicaciones, actividad que se puede realizar en dicho
laboratorio. En este los estudiantes adquieren los conocimientos necesarios para la manipulacion de
nuestros equipos técnicos como camaras, micréfonos, tripodes, switcher e iluminacién entre otros.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD




Catdlogozon RSN

Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Doctorado en Medicina

°(—& Titulo a otorgar: = Vigencia del plan:
. ) —3 Ciclo I- 2021 al ciclo 11 -2028

Doctor(a) en Medicina.

NuUmero de asignaturas:

#| s

UGB Sede Central San Miguel

o EE Campus donde se imparte:

Modalidad:

. o
‘ " Duracion en anos y ciclos: Presencial
. 8 afos o0 12 ciclos (Incluye un afio de ~ * ¥
° ‘@ Internado Rotatorio y un afio de
Servicio Social)

1"

Propdsito de la carrera

La Universidad Gerardo Barrios formard profesionales en Doctorado en Medicina concentrando
esfuerzos en el desarrollo humano que promueva valores, sea capaz de influir en aspectos
socio-politicos a nivel nacional e internacional. Ademds de capacitar e inducir a la especializacién en
aspectos cientificos inherentes a la practica de salud a fin de brindar atencion Médica Integral y
desarrollen habilidades y destrezas técnicas actualizadas que faciliten el trabajo en equipo con otros
profesionales de la salud. Los Profesionales deberdn desarrollar un espiritu critico frente al
conocimiento y mantener en alto los valores de la medicina en el marco de sus responsabilidades

legales y de la busqueda del bien comun.

Perfil del profesional y puestos a desempefiar

Los profesionales médicos graduados de la Universidad Gerardo Barrios seran capacitados para
desempefiar multiples funciones relacionadas a la Atencién Médica Integral en la comunidad, de
forma asistencial, funciones de administraciéon y gestién, asi como docencia e investigacion
enfocadas enlasalud, en la Red Integrada de Servicios de Salud que conforman el Sistema Nacional
de Salud; entre los puestos que pueden ejercer se tienen:

e Director de establecimiento de salud o Jefe de residentes

e Subdirector de establecimiento de salud « Jefe de departamentos médicos

« Jefe de departamento de investigacion e Médico General en lared de atencién en salud
del pais.
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Instituciones en donde puede desempenarse

Tendrd las competencias para ejercer en cualquiera de las organizaciones laborales que requieran
Atencién Médica Integral

Red Hospitalaria Nacional

* Clinicas Empresariales

* Clinicas Municipales

* Hospitales Privados

Hospitales Universitarios y Hospitales Escuela

* Instituciones de Investigaciéon Médico-Cientifica
Clinicas Médicas Particulares
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Licenciatura en Enfermeria

°' Titulo a otorgar: = Vigencia del plan:

Licenciado(a) en Enfermeria — Ciclo 12016 al ciclo 112021

UGB Sede Central San Miguel y Centro

m Numero de asignaturas:
Regional Usulutan

ﬁ Campus donde se imparte:
41 °

Modalidad:

o0 g ) . H
ﬁ Duracion en anos y ciclos: . Presencial
o lul-o

5 afios o 10 ciclos

Propdsito de la carrera

La Universidad Gerardo Barrios tiene por objetivo proporcionar conocimientos adecuados a la ciencia
y formacién de competencias que desarrollen habilidades de cuidados generales al cuerpo humano'y
a los principios de la naturaleza. Desarrollando capacidad critica y propositiva en el profesional de
enfermeria, comprometidos a mejorar el nivel de salud de la poblacién, mediante una actitud
humanistica y ética. Aplicando los conocimientos en dreas bioldgicas y psicosociales.

Perfil del profesional y puestos a desempenar

El ejercicio de la profesidon de enfermeria se fundamenta en cuatro dreas de desempefio que son:

a) Atencidn directa: Aplicaciéon de conocimientos, competencias y habilidades, orientadas al cuido
del individuo, la familia y la comunidad; priorizando para la atencién a los individuos y grupos en
riesgo actividades de promocidn, prevencion, Recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos;

b) Administraciéon: Aplicando conocimientos en ambitos gerenciales estratégicos, de la
administracion de servicios de salud y coordinacién de personal.

¢) Docencia: Es la aplicaciéon del proceso ensefianza aprendizaje para la promocién y educacion en
salud, dirigida al usuario, familia y comunidad segun sus necesidades; asi como en la formacién de
profesionales en enfermeria y en la educacién permanente del personal que ejerce la profesidn;

d) Investigacion: Es la aplicaciéon del método cientifico que sustenta el ejercicio profesional de

enfermeria, le permite innovar la practica y tomar decisiones basadas en hechos reales y que
contribuyan a mejorar la situacién de salud del individuo, familia y comunidad

) *
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Instituciones en donde puede desempenarse

El campo profesional del Licenciado/a en Enfermeria, en el que podra desempefiarse en los siguientes
espacios laborales:

» Red Hospitalaria del MINSAL, ISSS, Sanidad Militar y hospitales privados

e Centros de Atencién Comunitaria, Unidades de Salud Familiar

e Clinicas Empresariales

e Centros educativos de los diferentes niveles

* Centros de Desarrollo infantil y guarderias infantiles

* Centros de Atencidn para el Adulto Mayor

e Empresas de sector municipal, industrial y hotelero.

* Insercidn laboral en organizaciones de salud extranjeras.

e Instituciones de Educacion Media y Superior como docente en programas de educacidon a la
comunidad, formacién de profesionales de enfermeria y otros integrantes del equipo de salud.

» Ejercicio profesional independiente: atencién domiciliaria, organizar y dirigir su propia empresa de
salud, investigadora y asesora.

* Organizaciones no Gubernamentales (ONGs), nacionales e internacionales investigando y
coordinando el desarrollo de proyectos de Salud.




Il pnjes
ua 021U} 59|6u|

0vava O
4

e3160|00U0
BLBWIRU]

ud [elesaidwd
oj|oiesag

8¢33a 8¢

| X0

I pnjes

elesbojuolsb
ua 01ud9) s|6u|

VELIENEIE|

LEISLI LE

obsau
0)}je ap sajualded
VER-/IETIETIVE]
9p uonpUAY

S0| ap epuaIb
A eAISIUIWPY

[ cesoy_ Ce ]
5 L2

eopeinbisd
elswusju3

vEIISOY  VE

X1 01D

4]
olpawd)ul s[6u|

7-005319L  6C

o2164nInb os3uad
us eLisuIBjul

870D3 8¢
v

|ejusw pnjes
US eLawIRug

LCNST  /C
L £C

I |nUBjUI OUISIR
IETWIETE|

ocllINg _ 9C

v7353 v
[0 0¢]

L9
olpawul s3|bu|

€-005319L  SC

Jejodss

pnies A euswiajug TV 015eq s9|6u]

|l eLeIIUNWOD A

uejul ouISleW
wiej eLawIajug

elswisjuy

| 03)npe
£ 9uddsajope
|e eLBWLIBJUD

Il 03npe
K juddsajope
|e eLIBULIBJUD
9p UoUdY

[ o0s3i8L L]
v /19l

‘ugidenpeJs ap ofeqedy un Jezijeal eJaqap IUBIPNISS |9 SBINI_USISE SB| SepO} Jesind |y

Le od1seq s3[6u]

1-00S319L  g|

yA cl

| eRHUNWOD A
Jeljiweyj elsuisjuly

11043 /L1
14 4]

sa115es9p
A sepuabiawd
Ud N3 9p UoNISID

910330 9l
v ¥

ejbojoiwspidy

Gld3 &

A0 |

|| eLIBWIRUT
ap sojuswepuny

[44EE!

ejbojodewiey

LLvd L1 [ 90Hd 9

1 O1DID

pnjes ejbojoisi
ua ugIebNSOAU| £ eJwoleuy

S04V G

€ 19

| eLRWIRYUT
ap sojuswepuny

euewny
edlwinboig

105 1
Il 01DID

elloWliajuq Uo elnjeiduadlT




Catalogo,gat
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Técnico en Enfermeria

o' Titulo a otorgar: % Vigencia del plan:

Técnico(a) en Enfermeria Ciclo 01-2021 al ciclo 02-2022

o

. : _ o Campus donde se imparte:
# 1I>lumero de a5|gnaturas. 5@ UGB Sede central San Miguel y Centro

Regional Usulutan

‘e y ) _ 5] Modalidad:
ﬁ Duracion en anos y ciclos: Presencial
o lul-eo

2 anos o 4 ciclos

Propésito de la carrera

Universidad Gerardo Barrios forma Técnico en Enfermeria con alta calidad y excelencia, con sdlida
base cientifica, pensamiento critico, solidario y humanista, que desarrolle competencias que se
requieren para el cuidado de la salud en una poblacidn determinada; acompafado de valores éticos
del profesional de la salud, que brinden cuidados de enfermeria integral a personas, familias
comunidades de sanos y enfermos en todas las etapas del ciclo vital y en los tres niveles de atencidn
en salud.

Perfil del profesional y puestos a desempenar

La Universidad Gerardo Barrios forma profesionales que puedan realizar:

® Analisis de problemas de salud.
e Desarrollen habilidades para la comunicacién en inglés y espafiol.

® |dentificar el tratamiento adecuado en las técnicas del cuidado para la poblacién de acuerdo a su
perfil epidemioldgico.

® Desarrollar estrategias de prevencién y promocidén de la salud.
Integrar procedimientos y técnicas de enfermeria para resolver la necesidad de Ser Humano en
el ciclo de vida.

® Atenciones de Enfermeria a las personas, familias y comunidad, promoviendo el auto cuido y
prevencion de enfermedades.

® Aplicaciéon de Reglamentos, Normativas, Protocolos, Lineamientos técnicos administrativos de
Ministerio de Salud, cumpliendo los principios éticos.
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Pueden desempefarse como Auxiliares de Enfermeria, en cualquier equipo de salud, colaborando
con otros profesionales de salud con mayor grado académico.

Instituciones en donde puede desempenarse

Pueden Trabajar en Ministerio de Salud, en las Unidades Comunitarias de Salud Familiar, en los
Hospitales, con el Instituto Salvadorefio de Seguro Social. En clinicas privadas y Hospitales Privados.
En Instituto de Bienestar Magisterial y el Hospital Militar. Asi también en Clinicas empresariales.

Cualquier establecimiento de servicio del Sistema Nacional de Salud.
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FACULTAD DE DERECHO Y RELACIONES INTERNACIONALES
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Licenciatura en Relaciones y Negocios Internacionales

_ Licenciado (a) en Relaciones y Ciclo I-2019 al ciclo 11-2023
——=-° Negocios Internacionales

o° Titulo a otorgar: fl Vigencia del plan:

. : , ° Campus donde se imparte:
# IS\(l)umero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel

‘e, y ) . Modalidad:
) Duracion en anos Yy ciclos: Presencial y Virtual
. 5 afos, 10 ciclos
(5] o.

Propésito de la carrera

Formar profesionales integrales en relaciones y negocios internacionales, capaces de responder con
excelencia académica y compromiso ético a las exigencias de desempefio en el entorno politico,
econdmico y social de la comunidad internacional.

Perfil del profesional y puestos a desempenar

El egresado tendrd las siguientes competencias:

e Saber analizar la realidad socioecondmica para generar conciencia critica, desarrollar
investigacion cientifica y fomentar la practica de valores.

® Dominar las competencias comunicativas del idioma inglés a un nivel intermedio alto (B2,
basado en el marco comin europeo, ACTFL), combinadas con terminologia en el campo
juridico, diplomatico y de negocios que faciliten las relaciones y los negocios.

® Comprender las diferentes culturas y doctrinas politicas de la sociedad contemporanea para el
fomento de relaciones internacionales que fortalezcan la convivencia pacifica.

e Integrar los aspectos sustantivos, procesales e institucionales del sistema juridico nacional e
internacional en funcién del eficiente desempefio en las relaciones y negocios internacionales.

e Aplicar estrategias competitivas en los negocios internacionales que respondan a estandares
del mercado global para contribuir al desarrollo econdmico del pais.

e Integrar los aspectos tedricos y practicos de las relaciones internacionales en el desarrollo de
estrategias diplomaticas y el fomento de la cooperacidn internacional.
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Puestos a desempenar

® Gestor o Gestora en promocidn y atraccion de inversiones
e Gestor o Gestora en Desarrollo Exportador

® Asesor o Asesora de Asuntos Estratégicos

e Ejecutivo o Ejecutiva de compras y ventas internacionales
e Jefe o Jefa del Departamento de Relaciones Internacionales
e Funcionario o Funcionaria del servicio exterior

e Direccion de administracion de tratados comerciales

e Direccion de relaciones internacionales de trabajo

® Direccion General de Migracidn y Extranjeria

¢ Direccion General de Aduanas

® Oficial de Migracién

e Gerencia de Relaciones Publicas

e Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion




14

saJe|nsuo)
sojunsy

‘[euoideuwIau|

uopesadoo)

ap so32aoid
9p uoeNWIO,

|euoideusaju|
epewo|dig

S9JeuoIdRUIR|
sealjesodiod
sezueuly

|euoideuISU|
uoesadood

|sooBaN
so| e oped||dy

S9[eUOIDRUII|
seAelodiod
sezueul4

oJsuenpy oysaiag

9¢

0d1ud3] s9|bu|

[T
6¢

S3|EUOIDRUISIU|
S3[eIDIaWOoD)
S0}eIIU0D

IETRVIVIN]
uoeISIUIPY

9)UBLIQ OIP3N 9P
einyn) A ednjjod

0/ZLL €€
14 rl

opeald
JeuoldeuIu|
oydasag

GGl LE

odlpunf
0d1ud3] s|6u|

BN

4

|| s9]eUOIDRUIAU]
sopobaN

eisy ap
einn) A ednjjod

9Ll [T
Y

olieyuBWINY
JeuodeuIdu|
oydasaQg

9911 9C]

olpaw.A}u| s9|6u|

ccor ST
¥

| S3]eUOIDRUISIU|
sopoban

eAljeyiend
uoebIISaAU|

edoing ap
einyn) A ednjjod

€Ll T
(v ]

odljqnd
|euoieusdu|
oydaleqg

oGl LC

110100 il 1n01oD il AODD |

‘ugenpeld ap ofeqedy un Jezijeal e43Gap IUBIPNISI |9 sednjeus|ise se| sepoy Jesind |y

sajeuoldeuI|
so1D0baN so|
p sojuswepuny

oLl
14

eAljeuend
uoebIISIAU|

oyda1aQ A 019U

A OT2ID

S3|EUOIDRUISIU|
sauope|RY

6511 14"

[y €

$39|eID0S Seua)
se| e eped||dy
edisipeisy

aque) |9p A
eulle] oUWy ap
d

8sll LM /014 /
ay L

OuRI0peA|eS
|euon3isuo)

souewnH
soydasg

[OT121D

S3|euoIdRUISIU|
EEIREEN

9G11 6
T

edfjewlou|

JeuoideN
epHuapP| 3 _INYND

ewo)
A opeis3 |ap elioa]

S8l LL M ESLL 9

101212

edpsinbur]
uoEdIUNWOD)

0u0d3
K ejbojopos
ap sojuswepuny

101D

sa|euoldeulalu| SOIDODaN A sauoldeay Ua einjelduadl]




Catalogo,021
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Licenciatura en Ciencias Juridicas

o—p Titulo a otorgar: —] Vigencia del plan:
.. Licenciado (a) en Ciencias —9 Ciclo 1-2016 al ciclo 11-2021
—=-° Juridicas

. : , ° Campus donde se imparte:
# |5\(|)UFT1€I’O de asignaturas: ;@ UGB Sede Central San Miguel y Centro

Regional Usulutan

e y _ _ 5] Modalidad:
ﬁ Duracion en anos y ciclos: Presencial
. o lul-e

5 afos, 10 ciclos
° ‘@

Propdsito de la carrera

Formar profesionales integrales en derecho, capaces de responder con excelencia académica y
compromiso ético a las exigencias de desempefo dentro de un Estado Constitucional, Social y
Democratico de Derecho.

Perfil del profesional

El egresado tendra las siguientes competencias:

e Analizar el derecho desde una vision holistica, a partir de su abordaje como: hecho, normay
valor; potenciando la investigacion cientifica, para generar conciencia critica frente a los
problemas de la realidad.

e Dominio de conceptos, instituciones, teorias y paradigmas, histdricos y actuales, del Derecho 'y
del Estado, que permitan enijuiciar la validez del sistema juridico como mecanismo de control
social y de resoluciéon de conflictos de relevancia juridica, en el Estado Constitucional,
Democratico y Social de Derecho.

e Comprensién del derecho como expresion de la Justicia, mediante la reflexién ética, critica,
racional y I6gica, que permita una interpretacidon y argumentacion acertada para la proteccion
efectiva de los derechos de las personas.

e Capacidad de integrar los aspectos sustantivos, procesales e institucionales del sistema juridico

publico, privado y social; como herramienta para la comprension integral del Derecho, en
funcién de un eficiente desempefio en los diferentes campos de actuacién profesional.
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Puestos a desempenar
e Ejercer la Judicatura.

e (olaborador/a Juridico/a y Secretario/a en las diferentes instancias de la Corte Suprema de
Justicia.

e Procurador/a Privado/a de la Procuraduria General de la Republica y de la Procuraduria de
Derechos Humanos.

e Fiscal Auxiliar en la Fiscalia General de la Republica.

® Mediador en la resolucion alterna de conflictos.

® Ejercicio libre de la profesidn.
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
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Titulo a otorgar: —] Vigencia del plan:
Técnico (a) en Ingenieria Civil y —3 Ciclo 01-2020 al ciclo 02-2021
Construccion

Numero de asignaturas: @ Campus donde se imparte:

I- 7
o. D

# . UGB Sede Central San Miguel

e y } . ] Modalidad:
ﬁ Duracion en afios y ciclos: Presencial
o lul-o

2 anos o 4 ciclos

Propésito de la carrera

Formar Técnicos en Ingenieria Civil y Construccion competentes, que contribuyan al desarrollo y
mejora de la sociedad, con la capacidad de desempefarse eficientemente en las areas de disefio y
medicidn, control de calidad de materiales y administracion de la construccion, poniendo en practica
sus conocimientos, actitudes y habilidades en el servicio de su profesién y contribuyendo a resolver
problemas o necesidades que se presentan en el area de la construccion y que van en beneficio de la
sociedad.

Propdsitos especificos

Formar técnicos con la capacidad de interpretar, analizar y resolver problemas a fin con su drea de
formacidn, a partir de una fundamentacion tedrica cientifica.

Formar técnicos con la capacidad de realizar el calculo disefio y medicion de espacios fisicos, mediante
técnica, practica estandares del dibujo y herramientas tecnoldgicas de disefio.

Formar técnicos con la capacidad de realizar levantamientos altimétricos y planimétricos de areas,
superficies, y volumenes destinadas a deslindes, proyecciones de rasantes para tuberias o carreteras,
Urbanizaciones, secciones transversales para puentes y obras de paso utilizando tecnologias
avanzadas que garanticen la precision la exactitud y claridad de los trabajos realizados.

Formar técnicos con la capacidad de controlar la calidad de materiales utilizados en la construccion y
los procesos constructivos cumpliendo con normas y especificaciones técnicas establecidas.

Formar técnicos con la capacidad de realizar estudios sobre las propiedades fisicas y mecanicas del

suelo y definir si este tiene la capacidad de carga requerida para la cimentacion de una determinada
infraestructura cumpliendo con las normas y especificaciones establecidas.

B G 'Y

/N 6
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Formar técnicos con la capacidad de realizar el planeamiento y la administracidon de proyectos de
construccion, aplicando los instrumentos legales y normativos requeridos en el campo de Ila
construccion.

Perfil del profesional

El graduado en Técnico en Ingenieria Civil y Construccion tendrd como mision trabajar directa y
activamente en las dreas de disefio y medicidn, control de calidad de materiales y administracion de
la construccidon de obras civiles, contribuyendo a resolver problemas o necesidades que se
presentan en el drea de la construccién y que van en beneficio de la sociedad.

Competencias especificas

Area de fundamentos basicos del técnico en ingenieria civil y construccién

El Técnico tendra la capacidad de manejar herramientas basicas de informatica para la elaboracién
de documentos técnicos.

El Técnico tendrd la capacidad de comprender y utilizar las normas y estructuras gramaticales para
el desarrollo de una buena comunicacidon oral y escrita mediante un lenguaje técnico y
comprensible.

El Técnico tendrd la capacidad de identificar problemas ambientales y su consideracion en la
ejecucion de un proyecto.

El Técnico tendra la capacidad de aplicar el razonamiento matematico haciendo uso de axiomas,
teoremas y leyes como parte del razonamiento numérico y como herramienta para la resolucién de
problemas fundamentales del drea técnica de la construccion.

El Técnico tendra la capacidad de comprender las leyes y principios de la fisica que rigen el
comportamiento de la materia y energia, y aplicar dicho conocimiento en la resolucién de
problemas.

El Técnico tendrd la capacidad de identificar en el campo de la ingenieria, sus dreas de desempefio
del profesional y de solucionar problemas bajo el enfoque del drea técnica de la ingenieria civil.

En el drea de especializacion profesional

° o7

Disefo y medicién

El técnico tendrd la capacidad de interpretar analizar y representar modelos gréficos mediante
técnicas y practicas estandares del dibujo.

- X
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El técnico tendra la capacidad de Interpretar, analizar y realizar representaciones graficas virtuales
en dos dimensiones, utilizando herramientas tecnoldgicas de disefio y aplicando criterios,
requisitos y normas técnicas institucionales.

El técnico tendra la capacidad de Interpretar, analizar y realizar representaciones graficas virtuales
en tres dimensiones, utilizando herramientas tecnoldgicas de disefio y aplicando criterios,
requisitos y normas técnicas institucionales.

El técnico tendra la capacidad de realizar levantamientos altimétricos y planimétricos de dareas
superficies y volumenes destinados a deslindes, proyecciones de rasantes para tuberias, carreteras,
urbanizaciones, secciones transversales para puentes y obras de paso, utilizando tecnologias
avanzadas que garanticen la precision la exactitud y claridad de los trabajos realizados.

Control de calidad

El técnico tendra la capacidad de evaluar la calidad de los materiales utilizados en la construccion.

El técnico tendrd la capacidad de evaluar las condiciones fisicas y mecdnicas de los suelos para ser
utilizados en la cimentacion de estructuras.

Administracion de la construccion

El técnico tendra la capacidad de desarrollar el planeamiento de proyectos de edificacidn, con sus
respectivos procesos constructivos.

El técnico tendra la capacidad de presupuestar el costo de una obra civil, tomando en cuenta los
imprevistos, utilidades e impuestos, asi como los costos unitarios en las diferentes partidas, costos
directos e indirectos de construccion.

El técnico tendra la capacidad de administrar un proyecto de obra civil desde las siguientes
competencias: Gestionar procesos de licitacion, planear y programar procesos constructivos, para
la direccidn, supervision y control de la calidad de la produccidn, bajo un modelo de empresa de
construccion.

- X
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Areas de desempefio

® Topdgrafo independiente o en oficinas y proyectos de construccidn
® Supervisor de campo en proyectos de construccion

® Técnico dibujante en empresas constructoras

® (alculista de costos en empresas constructoras y supervisoras

e Técnico de mapeo en instituciones publicas u ONG

e Técnico Proyectista

e (Constructor o empresario independiente

e Inspector de control de calidad en proyectos de construccion

® Formulador de carpetas técnicas

® Auxiliar administrativo en empresas constructoras y supervisoras
e Técnico en mantenimiento de edificaciones

® Auxiliar de Ingeniero residente en obras

® Técnico laboratorista de suelos y materiales

® Valuadorindependiente de bienes e inmuebles
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Técnico en Ingenieria Industrial

Técnico (a) en Ingenieria — Ciclo 01-2020 al ciclo 02-2021
Industrial

o' Titulo a otorgar: Vigencia del plan:

[e]

Campus donde se imparte:

# Ndmero de aSIQnaturaS: UGB Sede Central San Miguel

20 °

. o
i

- . ~ : Modalidad:
; Duracion en afos y ciclos: No presencial
. 2 afios 0 4 ciclos o lul-o
o ‘@

Propésito general de la carrera

El profesional Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de realizar funciones
administrativas, de gestion y seguridad ocupacional, gestidon de calidad en procesos productivos,
disefio de operacion de plantas industriales, programacion y simulacion de procesos, calculo de costos
y presupuestos industriales para resolver problemas del area técnica industrial utilizando
herramientas de comunicacién e informacién, razonamiento Iégico matematico, informacidon
estadistica de variables relacionadas con el contexto econdmico y social afin al drea de especialidad.

Propésitos especificos

El profesional Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de:

e Optimizar los procesos en la industria para incrementar la productividad mediante
razonamiento matematico, el anadlisis estadistico y econdmico del entorno.

e Gestionar recursos humanos y la seguridad del personal en la industria para la optimizacion de
los sistemas de produccion mediante la administracion de personal, estandarizacién de los
procesos productivos e higiene y seguridad industrial.

® Incrementar la eficiencia en los procesos de produccidn de bienes y servicios en la industria,
para mejorar la calidad en la produccidon mediante la administracion e implementaciéon modelos
de control de calidad, sistema inventarios, planes y programas de conservacion de equipos e
instalaciones.
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Disefar planos industriales y plantear modelos matematicos de optimizacidon en situaciones
reales de la industria, para incrementar la eficiencia en los procesos productivos a través del
disefio técnico por computadora e investigacion de operaciones.

Optimizar espacios, tiempos, recursos y simular procesos en los sistemas de manufactura para
la creacidn de bienes y servicios mediante procesos de manufactura, programacion y simulacion
de procesos.

Evaluar lainformacidn contable y elaborar presupuestos industriales para la ejecuciéon y toma de
decisiones en proyectos de la industria mediante la contabilidad de costos y presupuestos

industrial.

Perfil del profesional

El técnico en ingenieria industrial tendra la capacidad de:

Area de fundamentos basicos

Aplicar el razonamiento 16gico matematico para la resolucidon de problemas relacionados al
campo técnico industrial a través de los principios matematicos.

Aplicar razonamiento estadistico para la recoleccidn, interpretacién y andlisis de datos
provenientes de las variables en estudio en relacidn con los procesos industriales a través de la
estadistica aplicada.

Evaluar las variables econdmicas productivas en relacién con las condiciones del mercado para
la toma de decisiones de la gestidn industrial a través de principios generales de economia.

Manejar herramientas de informacién y comunicacion para la elaboracion de informes, disefio
de imagen, presentaciones y elaboraciéon de calculos mediante principios de computacién y
disefno.

Expresar ideas, eventos, planes, experiencia y emociones mediante la aplicacion de las reglas
gramaticales trabajando de manera individual y colaborativa a través del idioma inglés.
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Areas de especialidad

Area de gestién y seguridad del personal

® Administrar recurso humano para incrementar la productividad en la industria mediante
administracion de personal.

e Supervisar la seguridad ocupacional para asegurar la continuidad en las operaciones del sector
industrial mediante leyes y normas requeridas en higiene y seguridad industrial.

e Aplicar técnicas de estudio de tiempos y movimientos para optimizar un sistema productivo
mediante ingenieria de métodos.

Area de gestién de calidad en procesos productivos

¢ Implementar modelos de control de calidad en las organizaciones, para incrementar la
efectividad en los procesos productivos a partir del control de calidad.

e Aplicar técnicas de inventarios y de administracion de almacenes para optimizar los sistemas de
produccion y almacenamiento a través de control de inventario.

e Administrar planes y programas de instalaciones y mantenimiento industrial para reducir fallas
eléctricas, mecdnicas, hidraulicas y de infraestructura en la industria a través de instalacion y
mantenimiento industrial.

Area de disefio y operaciones de plantas industriales

e Disefiar modelos graficos en 2 y 3 dimensiones de instalaciones y elementos industriales para la
representacion grafica a escala de prototipos e instalaciones industriales por medio de disefio
técnico por computadora.

e Formular modelos matematicos reales del entorno, aplicando criterios de optimizacion de
recursos para generar alternativas de solucidon en los procesos industriales mediante
investigacion de operaciones.

WY _
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Area de programacién y simulacién de procesos

e Analizar el funcionamiento de los procesos de manufactura, para la optimizacion de diferentes
mecanismos o sistemas de fabricacidn de acuerdo con las caracteristicas o propiedades de los
materiales y recursos tecnoldgicos utilizados en la industria mediante procesos de manufactura.

e Aplicar razonamiento ldgico para la resoluciéon de problemas en la industria mediante un
lenguaje de programacion.

e Evaluar los sistemas de manufactura para la optimizacidn de los procesos productivos mediante
la aplicacion de técnicas de simulacién de procesos.

Area de costos y presupuestos industriales

e Evaluar la informacién contable para elaboracién de estados financieros y toma de decisiones
en la industria a través de la contabilidad de costos.

e Analizar el control presupuestario de los estados financieros para la toma de decisiones en la
industria mediante presupuesto industrial.

Puestos a desempenar:

El Técnico en Ingenieria Industrial podra desempefiarse en los siguientes puestos laborales:

e Supervisor técnico de control de calidad en los procesos de manufactura en la industria

Puede ser contratado para prestar servicios profesionales en los procesos de compras e
inventario a nivel empresarial, industrial y gubernamental

e Administrador técnico de servicio al cliente en la banca
® Administrador técnico en empresas de servicio
e Supervisor técnico en produccion en el sector industrial

® Administrador técnico en administracion de personal en empresas de servicio industrial y
gubernamental

e Supervisor técnico en seguridad ocupacional en el sector empresarial, industrial vy
gubernamental

e Administrador técnico de ventas en empresas de servicio
® Supervisor técnico en mantenimiento industrial, sector empresarial, industrial y gubernamental
e Administrador de Sistemas de informacidn del sector industrial y gubernamental

® Gerente de su propia empresa o industria

EE——



(v Y]

g 14 Jg
snpu|
OJuBIWIUBIUBY uopeweibolyd
edfsIpe)sy s9Ibul
204 G

A EOZ2

ouasiq

sajeuysnpu|
A uopeindwod

S0S2201d
3p ugpenWIS

ejopeindwo)

sauopesado
Jod 021udp| oussig

ap uoebisaAu|

mo_uEw_z _m:omwa m_Eocsm
ap eus1uabul Sp uopelSIUIWPY op s3|esUID

euRIuabu|

ein)oejnuepy
e[ @ UQINPOIU|

SOlJeIUSAU| 9P S0S220.d
9p [03u0D)

50350

|euasnpu| P\ pepilieioD

ojsandnsaid
/8Ll1 9l
A OT1DID

|ellsnpuj m_k_w_cmmc_ U OOI1Ud9|




Caté|0902°21
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Ingenieria Civil

Ingeniero (a) Civil Ciclo 01-2016 al ciclo 02-2021

o' Titulo a otorgar: fl Vigencia del plan:

—\ o

. : , ° Campus donde se imparte:
# ‘I}\élgumero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel

‘e y 3 . B Modalidad:
‘) Duracion en afos y ciclos: Presencial
. o lul-e

5 afos o 10 ciclos

Propésito general de la carrera

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles competentes, que contribuyan al desarrollo y mejora de la
sociedad, con capacidad para desempefiarse eficientemente en las dreas de Disefio Estructural, Disefio
y construccion de sistemas viales, geotecnia y control de calidad de materiales, disefios hidraulicos,
gestidn de proyectos y en el drea, poniendo en practica sus conocimientos actitudes y habilidades en
el servicio de su profesidn y contribuyendo a resolver problemas o necesidades que se presentan en el
area de la construccidn y que van en beneficio de la sociedad.

Propdsitos especificos

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de disefiar y construir sistemas estructurales que
cumplan con las normas, leyes y reglamentos de disefio nacional e internacional y garanticen la
seguridad y funcionalidad de las edificaciones.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de disefiar y construir sistemas viales cumpliendo
con las normas leyes y reglamentos tanto nacionales, regionales como internacionales provistos de un
sentido ético y de responsabilidad social que conlleve a la realizacion de proyectos de carreteras en
armonia con el medio ambiente.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de realizar: estudios geotécnicos y llevar un
control de calidad tanto de los materiales utilizados en la construccién como de los procesos
constructivos, cumpliendo con las normas y especificaciones establecidas.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles capaces de realizar diagndsticos ambientales e identificar
riesgos y medir los impactos significativos que las obras de ingenieria le ocasionan al medio ambiente
y responsables al presentar programas o planes de manejo ambiental, cumpliendo con lo establecido
en la legislacion ambiental del pais.
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Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles capaces de actuar eficaz y eficientemente en la formulacién y
evaluacidn, planificacidn, direccién, ejecucién y supervisiéon de proyectos de Infraestructura, tomando
en cuenta aspectos econdmicos, financieros, legales y éticos implicitos en los mismos.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles capaces de realizar disefio de instalaciones hidraulicas y
sistemas de tratamiento cumpliendo con las normas de disefio especificadas y requerimientos
ambientales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Habilidad en el manejo de las herramientas de informatica para la formulacién disefio y planificacidn,
administracion y presentacion de proyectos de ingenieria civil.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con conocimientos bdsicos de las matematicas y las fisicas, que
contribuyan a un razonamiento Iégico y analitico que le facilite tomar decisiones y resolver problemas.

Formar Ingenieros e Ingenieras capaces de ejecutar mediciones topograficas utilizando tecnologias
avanzadas que garanticen la precision, exactitud y claridad de los trabajos realizados.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles que utilicen herramientas estadisticas que le permitan describir
y relacionar las variables que intervienen en la investigacion de un determinado fenémeno de la
realidad con el campo de la Ingenieria Civil.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles que apliquen Métodos y técnicas de investigacion para
comprender los problemas de larealidad y asi opinen, analicen y sugieran alternativas de solucién alos

problemas que tienen relacion con el campo de la ingenieria.

Formar Ingenieros e Ingenieras con la habilidad de comunicacién ya sea de forma oral o escrita
mediante un lenguaje técnico, claro y comprensible.

Perfil del profesional de ingenieria civil

El graduado en Ingenieria Civil tendra como misidn intervenir directa y activamente en la concepcion,
el planeamiento, disefio, construccidon, administracion y mantenimiento de las mas variadas obras y
proyectos de desarrollo urbano y regional, con capacidad para coordinar y utilizar eficientemente los
recursos naturales y humanos disponibles en el entorno ejerciendo la profesion con el respeto de la
dignidad humana y responsabilidad social.

Y 3
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Competencias especificas
En el drea de fundamentos basicos de ingenieria civil

® El Ingeniero/Ingeniera tendrd la capacidad de establecer buenas relaciones de convivencia y
comunicacion en el medio en que se desenvuelva partiendo de los fundamentos socio -
humanisticos de su formacidn.

e ElIngeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de aplicar el razonamiento matematico haciendo
uso de axiomas, teoremas y leyes como parte del razonamiento numérico y como herramientas
para la resolucion de problemas propios de la Ingenieria Civil.

e El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de analizar y aplicar los principios fisicos que
rigen el comportamiento de la materia y energia para lograr su transformacién de forma que le
permita plantear diversas soluciones a la problemdtica de las obras civiles desde la fisica.

e El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de realizar levantamientos altimétricos y
planimétricos de dreas, superficies, y volimenes destinadas a deslindes, proyecciones de
rasantes para tuberias o carreteras, Urbanizaciones, secciones transversales para puentes y
obras de paso.

® El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de manejar herramientas tecnoldgicas que
propicien el desarrollo de un trabajo practico en las diferentes ramas de la Ingenieria.

® El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de interpretar Analizar y representar modelos
graficos mediante técnicas y practicas estdndares de dibujo, utilizando herramientas
tradicionales y AutoCad.

® El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de utilizar metodologias y técnicas de
investigacion para identificar, analizar y plantear problematicas propias de su entorno y realidad
referidas al campo de la Ingenieria civil.

® El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de evaluar reacciones que se presentan en los
suelos, fluidos, los materiales ante diferentes solicitaciones externas para el desarrollo efectivo
de las edificaciones y las obras civiles.
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En el area de especialidad
Analizar y disefar sistemas estructurales

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad realizar andlisis de cargas sobre las cuales pueda
estar expuesta una estructura.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de calcular cargas y disefio de diferentes
elementos estructurales.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de realizar disefio de un sistema estructural
considerando factores de seguridad y normas de disefio.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de disefiar elementos estructurales de concreto
reforzado.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de disefiar elementos estructurales de acero.

Disenar y construir sistemas viales

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de realizar la planificacidn y el disefio geométrico
de carreteras.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de desarrollar procedimientos de construccién
de carreteras.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de disefiar pavimentos tanto flexibles como
rigidos.

Realizar estudios geotécnicos y control de calidad de materiales

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de reconocer y analizar desde el punto de vista
geoldgico y geotécnico, el lugar donde se realizard un proyecto de ingenieria y clasificar los
suelos y rocas desde el punto de vista de su génesis y tipo de composicidn mineraldgica.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de evaluar las condiciones fisicas y mecdnicas de
los suelos para ser utilizados en la cimentacion de estructuras.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de disefiar cimentaciones a partir de las
caracteristicas fisicas y mecanicas de los suelos.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de evaluar la calidad de los materiales utilizados
en la construccion.
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Realizar diseinos hidraulicos

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de disefiar sistemas de abastecimiento de agua
y alcantarillado sanitario.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de evaluar los niveles de contaminacién del agua
y disefiar sistemas de tratamiento de agua potable y residuales.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de disefiar obras de captacidon de aguas
subterrdneas y superficiales, disefiar obras de proteccién con fines de mitigacion y desastre.

Desarrollar de proyectos ambientales

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de realizar evaluaciones de Impacto Ambiental.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de manejar y aplicar criterios y medidas de
saneamiento ambiental aplicdndolos en los disefios de infraestructura, en el lugar donde se dala
ejecucion de un proyecto y en la comunidad o medio en la que se habita.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de aplicar las variables hidrometereoldgicas en el
dimensionamiento de proyectos hidraulicos.

Gestionar proyectos de ingenieria civil

Interpretar adecuadamente la legislacion relacionada con el campo de la Ingenieria Civil,
cumplirla, manifestando un compromiso ético.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de formular y evaluar proyectos de ingenieria
civil.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendra la capacidad de realizar la planeacion de obras civiles.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de calcular costos y Presupuestos de
construccion.

El Ingeniero/ Ingeniera Civil tendrd la capacidad de organizar, programar, dirigir y controlar de
forma técnica y administrativa un proyecto.
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Areas de desempefio

e Director y administrador de su propia empresa de consultorias en las diferentes ramas de
ingenieria civil.

e Director y administrador de su propia empresa, realizando gestidon, formulacién y evaluacion de
proyectos.

e Director, administrador y empresario independiente, ejecutor de proyectos viales, hidraulicos,
de edificacién como: proyectos de vivienda, servicio comercio, industria, educacion, salud y
proyectos ambientales u otros.

® Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas privadas, como
planificador y disefiador de proyectos de urbanismo industria, comercio y servicios.

e Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas privadas, como calculista
de costos y presupuestos de construccion.

e Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas privadas, como supervisor
de obras civiles.

® Puede desempefiarse como director de control de la calidad de obras.
e Superintendente de proyectos de instituciones gubernamentales.

® Ingeniero residente y ejecutor de proyectos ya sean estos viales, hidrdulicos, de edificacién con
fines de urbanismo, vivienda, servicio comercio, industria, educacién, salud u otros.

® Como gerente o subgerente técnico de instituciones publicas y privadas relacionadas con la
ingenieria, alcaldias, ministerios y viceministerios, Administracion Nacional de Acueductos y
Alcantarillados ANDA. Centro Nacional de Registros CNR, Fondo de Inversidn Social para el
Desarrollo Local FISDL, Fondo de Conservacidn Vial FOVIAL, Fondo Nacional de Vivienda Popular
FONAVIPO, Fondo Social para la Vivienda FSV, Organizaciones no gubernamentales ONG’s y
otros servicios de Ingenieria.

e Como gerente de mantenimiento, ampliacién y remodelacidn de infraestructuras publicas y
privadas.

® Como perito evaluador de Inmuebles para instituciones del sistema financiero.

e Como topdgrafo realizando servicios de medicion para el disefio de proyectos y levantamientos
catastrales.

e Como administrador de laboratorios de suelos y materiales.

® En cualquier puesto de direccidn técnica u operativo en fabricas de materiales, empleados en la
Ingenieria Civil: HOLCIM, CORINCA, GALVANISSA 'y otros.
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Ingenieria Industrial

Ingeniero (a) Industrial —g Ciclo 01-2016 al ciclo 02-2021

o' Titulo a otorgar: —= Vigencia del plan:

—\ o

. : _ ° Campus donde se imparte:
# L\éumero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel

‘e y 3 _ B Modalidad:
‘L Duracién en afos y ciclos: Presencial
o lul-e

5 afos, 10 ciclos
(<] )

Propésito general de la carrera

Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales competentes, que contribuyan al desarrollo y mejora de la
sociedad, con capacidad para desempefiarse eficientemente en las dreas de planificacidon de recursos
empresariales utilizando herramientas de optimizacion, del disefio de sistemas productivos y sus
componentes, de la instalacion y mantenimiento del funcionamiento seguro de los sistemas
industriales, del disefio y control de procesos industriales, y de la gestiéon empresarial aplicada en
general. En todos estos ambitos, el futuro Ingeniero Industrial pondra en practica sus competencias
adquiridas para la deteccidn de necesidades, el planteamiento de alternativas y la ejecucién necesaria
para resolver problemas en beneficio de la sociedad en general.

Propésitos especificos

Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales con capacidad de planificar la utilizacién de los recursos
disponibles (materiales, energia, mano de obra, equipo, sistemas de informacién, dinero, etc.)
mediante el uso de herramientas de optimizacion.

Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales con capacidad de disefar y evaluar analitica y
graficamente el funcionamiento de sistemas productivos y sus componentes.

Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales con capacidad de instalar y asegurar el mantenimiento de
los sistemas productivos industriales.

Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales con capacidad de plantear criterios que aseguren en el
disefio y control de procesos industriales.

Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales con capacidad de gestionar, en forma practica, empresas
e instituciones relacionadas con la comercializacion de bienes y servicios.
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Formar Ingenieros e Ingenieras industriales con conocimientos de las dreas basicas de Ingenieria, con
énfasis a las matematicas y las ciencias fisicas, que contribuyan a un razonamiento l6gico, estructurado
y analitico que le facilite tomar decisiones y resolver problemas.

Formar Ingenieros e Ingenieras industriales que apliquen métodos y técnicas de investigacion para
comprender la realidad y, de esta manera, puedan analizar y sugerir alternativas de solucion a los
problemas que tienen relacion con el campo de la ingenieria industrial.

Formar Ingenieros e Ingenieras con la habilidad de comunicacién ya sea de forma oral o escrita
mediante un lenguaje técnico, claro y comprensible

Perfil del profesional
Administrar recursos utilizando herramientas de optimizacién

® ElIngeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de controlar y evaluar la informacién contable
para la toma de decisiones empresariales.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de formular y plantear modelos matematicos
en situaciones reales del entorno, interpretando las soluciones obtenidas a través de los

diferentes criterios de optimizacién o algoritmos expresandolas en un lenguaje accesible.

e El Ingeniero/ingeniera industrial tendrd capacidad de analizar e interpretar la informacién
financiera para la toma de decisiones de proyectos de inversidn de corto y largo plazo.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de formular y evaluar razonablemente

proyectos de Ingenieria Industrial, considerando las condicionantes del entorno, la pertinencia
de los recursos, y los costos y beneficios tanto financieros como sociales.

Disefiar y evaluar analitica y graficamente sistemas productivos y sus componentes

e ElIngeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de elaborar proyectos de disefio industrial en
la generacion de configuraciones para un objeto-producto que serd competitivo en el mercado.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de planificar y organizar departamentos de
servicio al cliente que complementen a los procesos productivos.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de realizar estudios de localizacidn,
determinacidn del tamafio dptimo, disefio y distribucidn de instalaciones de plantas productivas.

_\Jt‘\ S =
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Instalar y mantener el funcionamiento seguro de sistemas industriales

® El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de comprender los elementos bdsicos de la
electricidad y electrénica basica, como el funcionamiento y aplicacion de motores y
transformadores, asi como su campo de aplicacion en la industria.

® El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de comprender la evolucién y generalidades
del sistema del departamento de mantenimiento en aplicar técnicas para administrar planes y
programas de conservacion de equipos e instalaciones con el objeto de prever problemas y
evitar paros no planeados en los procesos de produccion de bienes y servicios para la mejora
continua.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de explicar, desde un punto de vista
termodinamico, los fendmenos involucrados en los procesos de generacidn, transmision y
conservacion de la energia.

® El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de analizar, disefiar, supervisar y operar
sistemas de seguridad y proteccidon ambiental y asegurar su continuidad en la operacion en el
sector productivo a través del cumplimiento de las leyes, reglamentos y herramientas de control,
prevenciony proteccion.

Instalar y mantener el funcionamiento seguro de sistemas industriales

e ElIngeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de analizar e interpretar el funcionamiento de
los hornos, asi como las materias primas utilizados para la obtencién del hierro y acero; conocer
y optimizar los procesos empleados y conocer los tratamientos térmicos aplicados a los
materiales ferrosos y no ferrosos, los procesos que cambian la forma de los materiales, la
composicion, el uso de los materiales plasticos y ceramicos de los procesos.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de evaluar y optimizar los sistemas de
manufactura empleados en la generacién de bienes y servicios, mediante el uso de técnicas y
herramientas de vanguardia.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrad capacidad de elaborar y evaluar planes de produccién
que se ajusten a los requerimientos técnicos solicitados y utilicen procesos de producciéon
adecuados.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de aplicar técnicas de estudio de tiempos y
movimientos para optimizar un sistema productivo.

® El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrad capacidad de elaborar y evaluar planes de produccidn

agregada y aplicar métodos de secuenciacion para la programacion de la produccién en la
asignacion de cargas de trabajo.

T
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® El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de aplicar técnicas de inventarios y de
administracidon de almacenes para optimizar los sistemas de produccién y almacenamiento.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de Implementar modelos de control de
calidad en las organizaciones, con el fin de aumentar su competitividad mediante la verificacion
ante, durante y después del proceso productivo.

Desarrollar, Gestién Empresarial Aplicada

® ElIngeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad emprender nuevos negocios.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de planificar y organizar el drea de recurso
humano de las empresas.

e ElIngeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de planear y organizar la implementacion de
proyectos informaticos en los procesos de manufactura y distribucién.

e El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de disefiar e implementar planes y filosofias
de mejoramiento empresarial.

® El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de conocer y respetar las leyes y la ética,
relacionadas con el ejercicio profesional del Ingeniero.

Gestionar cadenas de suministro

® ElIngeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de administrar Inventarios.

e ElIngeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de elaborar planes y estrategias para generar
mejoras sustanciales en tiempo, costo y calidad por medio de herramientas de logistica y cadena
de suministro.

e ElIngeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad Integrar las relaciones de la empresa con sus
proveedores y clientes.

® El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad promover nuevos negocios a nivel
Internacional.

El ingeniero/a industrial podra desempefarse:

Las actividades que puede realizar un ingeniero, cualquiera sea su rama, pueden ser
innumerables. El Ingeniero e Ingeniera Industrial es un profesional que puede incorporarse a
instituciones publicas y privadas; tanto a empresas que utilicen tecnologia de punta en este
campo como aquéllas cuyo nivel tecnoldgico sea modesto; asimismo, puede desempefarse en
diversas dreas de aplicacidn de la Ingenieria Industrial, ya sea en micro, pequefia, mediana o en
grandes empresas.

@@
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El Ingeniero Industrial, puede desempefarse en los siguientes cargos:

Supervisor/Gerente de Produccién
Supervisor/Gerente de Control de Calidad
Supervisor/Gerente de Compras

Supervisor/Gerente de Logistica y Distribucion
Supervisor/Gerente de Servicio al Cliente
Supervisor/Gerente de Administracion de Ventas
Supervisor/Gerente de Administracion
Supervisor/Gerente de Mantenimiento
Supervisor/Gerente de Importaciones/Exportaciones
Supervisor/Gerente de Proyectos
Supervisor/Gerente de Mercadeo
Supervisor/Gerente de Comercializacidon

Consultor Independiente para estudios de productividad, nuevas instalaciones, etc.
Gerente de su propia empresa o industria.
Disefiador de Productos

Analista Administrativo

Analista de Mercado

Planificador de la demanda (Demand Planning)
Administrador del drea de logistica

Administrador del area de mantenimiento

Auditor de Calidad

Jefe de Implementacidén de Sistemas Informaticos del sector industrial

N. \_/“ s A
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Arquitectura

Arquitecto/a Ciclo 01-2019 al 02-2023

o° Titulo a otorgar: fl Vigencia del plan:

—\ o

. : , ° Campus donde se imparte:
# L\él;umero de asignaturas: é@ UGB Sede Central San Miguel

‘e, y ) . Modalidad:
| Duracion en anos Yy ciclos: Presencial
. 5 anos, 10 ciclos
(] ‘@

Propésito general de la carrera

Formar Arquitectos e Arquitectas competentes, con capacidad para desempefiarse eficientemente en
las areas de disefo arquitectdnicos, analisis y disefio estructural, comunicaciones arquitectdnicas,
urbanismo, historia y gestion de proyectos, poniendo en practica sus conocimientos actitudes y
habilidades al servicio de su profesidn, contribuyendo asi al desarrollo econdmico y social de la zona
oriental y del pais en general.

Propésitos especificos

Formar Arquitectos e Arquitectas con capacidad de disefiar espacios arquitecténicos que cumplan con
las normas, leyes y reglamentos de disefio nacional e internacional y garanticen la seguridad y
funcionalidad de las edificaciones.

Formar Arquitectos y Arquitectas con capacidad de disefiar y desarrollar propuestas de ordenamiento
urbano y territorial cumpliendo con las normas leyes y reglamentos tanto nacionales, regionales como
internacionales provistos de un sentido ético y de responsabilidad social que conlleve a la realizacion
de proyectos en armonia con el medio ambiente.

Formar Arquitectos y Arquitectas con capacidad de realizar: expresiones de forma artistica y
arquitectdnica, ideas, pensamientos y sentimientos por medio de la creacién y dominio de la forma'y
la utilizacion de técnicas de presentacidn graficas manual y virtual.

Formar Arquitectos e Arquitectas capaces de realizar diagndsticos ambientales e identificar riesgos y
medir los impactos significativos que las obras arquitectdnicas le ocasionan al medio ambiente 1y
responsables al presentar programas o planes de manejo ambiental, cumpliendo con lo establecido en
la legislacién ambiental del pafs.




Catalogozez; RSN

Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Formar Arquitectos e Arquitectas capaces de actuar eficaz y eficientemente en la formulacion y
evaluacién, planificacién, direccidn, ejecucidn y supervision de proyectos de Infraestructura,
tomando en cuenta aspectos econdmicos, financieros, legales y éticos implicitos en los mismos.

Habilidad en el manejo de las herramientas de informatica para la formulacién disefio y planificacidn,
administracion y presentacion de proyectos de Arquitectura.

Formar Arquitectos e Arquitectas con conocimientos bdasicos de las matematicas y las fisicas, que
contribuyan a un razonamiento ldégico y analitico que le facilite tomar decisiones y resolver
problemas.

Formar Arquitectos y Arquitectas capaces de ejecutar mediciones topogréaficas utilizando
tecnologias avanzadas que garanticen la precision, exactitud y claridad de los trabajos realizados.

Formar Arquitectos e Arquitectas que utilicen herramientas estadisticas que le permitan describir y
relacionar las variables que intervienen en la investigacion de un determinado fendmeno de la
realidad relacionado con el campo de la arquitectura.

Formar Arquitectos e Arquitectas que apliquen métodos y técnicas de investigacion para
comprender los problemas de la realidad y asi opinen, analicen y sugieran alternativas de solucién a
los problemas que tienen relacién con el campo de la arquitectura.

Formar Arquitectos y Arquitectas con la habilidad de comunicacién ya sea de forma oral o escrita
mediante un lenguaje técnico, claro y comprensible.

Perfil del profesional

El graduado en Arquitectura tendrd como mision intervenir directa y activamente en la concepcion,
el planeamiento, disefio arquitectdnico, construccion, administracion y mantenimiento de las mas
variadas obras y proyectos de desarrollo urbano y regional, con capacidad para coordinar y utilizar
eficientemente la tecnologia y los recursos naturales y humanos disponibles en el entorno ejerciendo
la profesién con el respeto de la dignidad humana y responsabilidad social.

Es asi como el perfil profesional del Arquitecto/a se define a través de las siguientes competencias:

Competencias especificas
En el area de fundamentos basicos de arquitectura

El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de aplicar el razonamiento matematico haciendo uso de
axiomas, teoremas y leyes como parte del razonamiento numérico y como herramientas para la
resolucién de problemas propios de la arquitectura.

El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de analizar y aplicar los principios fisicos que rigen ‘el

comportamiento de la materia y energia para lograr su transformacién de forma que le permita
plantear diversas soluciones a la problemdtica de las obras arquitectdnicas desde la fisica:

D
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El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de realizar levantamientos altimétricos y planimétricos
de areas, superficies, y volumenes destinadas a deslindes, proyecciones de rasantes para
Urbanizaciones, secciones transversales.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de utilizar metodologias y técnicas de investigacion
para identificar, analizar y plantear problematicas propias de su entorno y realidad referidas al campo
de la arquitectura.

Perfil del profesional
Analisis y disefio estructural

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de calcular cargas y disefio de diferentes
elementos estructurales.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad realizar andlisis de equilibrios internos y externos a
cargas a las cuales pueda estar expuesta una estructura.

El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de realizar disefio de un sistema estructural
considerando factores de seguridad y normas de disefio.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de disefiar elementos estructurales de concreto
reforzado.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de disefar elementos estructurales de acero.
Diseno digital
® El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad Manejar Herramientas de Informacion y

comunicacion.
El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad Interpretar, analizar y representar modelos
graficos en 2D y principios de 3D, mediante las técnicas y practicas del dibujo virtual.

El Arquitecto/Arquitecta tendrd la capacidad de representar modelos tridimensionales
mediante técnicas y practicas de modelado digital, utilizando software especializado.

Representar expresiones graficas y de imagenes, bidimensional y tridimensional utilizando
herramientas especializadas de disefio arquitectdnico.

Disefnos arquitectdnicos

El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de aplicar los principios, leyes, criterios de disefio
y técnicas necesarias, para elaborar propuestas de disefio arquitectdnico creativas e
innovadoras.
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El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas de disefo de viviendas
bioclimaticas, asi como jardines y parques segun la corriente arquitectdnica.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad disefar propuestas arquitectdnicas de edificios de
cardcter social y cultural, servicios, uso comercial e institucional, aplicando técnicas, normas,
reglamentos y criterios de disefio.

El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas de disefo de instituciones
educativas desde maternal hasta nivel medio, aplicando técnicas, normas, reglamentos y
criterios de disefio arquitectdnico.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de disefar propuestas arquitecténicas de
instituciones de educacién superior, terminales y aeropuertos con alternativas bioclimaticas,
aplicando técnicas, normas, reglamentos y criterios de disefio.

El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas de disefio de bibliotecas
publicas, unidades de salud y hospitales aplicando técnicas, normas, reglamentos y criterios de
disefio arquitectdnico.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de realizar propuestas de disefio de aduanas,
mercados y talleres industriales, aplicando técnicas, normas, reglamentos y criterios de disefio
arquitectdnico.

Urbanismo

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de analizar e Interpretar la formacién, funciones,
evolucién y planificacién de la estructura urbana.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de analizar los procesos legales de planificacidn, el
sistema de planeamiento, los procesos urbanos en la ciudad actual y ciudades dispersas.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de interpretar la estructura y ordenamiento
urbano, considerando los elementos que la definen para el desarrollo de la planificacién y
formulacidn de planes de ordenamiento territorial.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de comprender la evolucién histdrica de la
vivienda, las politicas nacionales, la relacion con el desarrollo y aplicar los sistemas
constructivos.
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Evolucién histérica de la Arquitectura y el Arte

e El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de representar las manifestaciones artisticas y
arquitectdnicas de las diferentes culturas del mundo antiguo tomando en cuenta los diferentes
conceptos y detalles arquitectdnicos de las artes conocidas.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de analizar, interpretar las fases, etapas,
contextos geograficos e histdricos de los movimientos y estudios que influyeron en el desarrollo
del arte y la arquitectura desde el renacimiento hasta el neoclasicismo y representarlas a través
de presentaciones, maquetas y esculturas.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de analizar e interpretar las diferentes corrientes
que influyeron en el arte y la arquitectura desde el realismo hasta el modernismo e historia de El
Salvador y representarlas a través de presentaciones, maquetas y esculturas.

Comunicacion arquitecténica

e El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de aplicar los principios y fundamentos del disefio
bidimensional y tridimensional, teoria del color en la construccion de formas geométricas en
relacion con el ambiente y su entorno.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de elaborar diferentes tipos de maquetas
utilizando diversos materiales, aplicando los fundamentos del disefio tridimensional.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de conocer y aplicar los diferentes métodos en la
construccion de perspectivas en sus distintos puntos de interpretacion, para la presentacion de
ambientes exteriores e interiores.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de realizar presentaciones arquitectdnicas
utilizando diferentes técnicas y recursos, como métodos practicos a mano alzada.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de aplicar los métodos, técnicas y procedimientos
de la expresidon grafica como fundamento y desarrollo de formas en la comunicacion
arquitectdnica.

e El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de aplicar la combinacidon de técnicas de
presentacidn artistica y visual de acuerdo con la creatividad, iniciativa, sentido estético como
forma de comunicacidn arquitectdnica.
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Gestidn de proyectos

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad evaluar la calidad de materiales utilizados en
construccion.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de realizar la planeacién de obras de construccién.
El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de calcular costos y presupuestos de construccidn.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de organizar, programar, dirigir y controlar de
forma técnica y administrativa un proyecto.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de aplicar las técnicas constructivas para la
ubicacion y colocacidn de instalaciones en edificios habitacionales.

El Arquitecto/ Arquitecta tendra la capacidad de Interpretar adecuadamente la legislacién
relacionada con el campo de la arquitectura, cumplirla, manifestando un compromiso ético.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de formular y evaluar proyectos de construccion.

El Arquitecto/ Arquitecta tendrd la capacidad de realizar evaluacién de Impacto ambiental.

Ambito de desempefio profesional del arquitecto (a),
Puesto a desempenar

Planificador y disefiador habitacional, comercial, Institucional, turisticos, recreacionales,
deportivos, ejecutados en el sector publico o privado.

Director y administrador de su propia empresa de consultorias en las diferentes ramas de la
arquitectura.

Director y administrador de su propia empresa, realizando gestion, formulacion y evaluacion de
proyectos.

Empresario independiente, director, administrador y ejecutor de proyectos urbanisticos de
disefo y construccion de edificaciones para uso habitacional, comercial, industria e institucional.

Puede prestar servicios profesionales a empresas privadas, como formulador y disefiador y
constructor de proyectos de urbanismo, industria, comercio y servicios.

Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas privadas, como calculista
de costos y presupuestos de construccion.

Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas privadas, como
supervisor en la construccidon de obras arquitectdnicas.

e @
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e Superintendente de proyectos de instituciones gubernamentales.

e Consultor en formulacidn y evaluacién de proyectos, investigacion, de gestion ambiental, y
evaluacion de impacto ambiental.

® Como gerente o subgerente técnico de Instituciones publicas y privadas relacionadas con la
arquitectura, alcaldias, ministerios y vice ministerios, CNR, FISDL, FONAVIPO, FSV, ONG’s y otros
servicios de arquitectura.

® Como perito evaluador de Inmuebles para instituciones del sistema financiero.

e Como topdgrafo realizando servicios de medicién para el disefio de proyectos y levantamientos
catastrales.

e En cualquier puesto de direccidn técnica u operativo en fabricas de materiales empleados en la
arquitectura.

e Como asesor técnico o gerente de mantenimiento en las areas de reconstruccidn, conservacion,
ampliacién y remodelacién de espacios arquitectdénico en infraestructuras publicas y privadas.

T S
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FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas

o° Titulo a otorgar: EI Vigencia del plan:

_ Ingeniero(a) en Sistemas y Presencial Ciclo 1-2016 al ciclo 11-2021
—=-° Redes Informaticas No presencial Ciclo 01-2019 a ciclo 02-2023

, : , o Campus donde se imparte:
# L\éumero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel y Centro

Regional Usulutan
e, y ) . Modalidad:
ﬁ Duracion en anos y ciclos: : Presencial y no presencial

5 afnos o 10 ciclos

Propdsito general de la carrera

Formar ingenieros e ingenieras en sistemas y redes informaticas competentes en desarrollar sistemas
de informacidn y redes informaticas globales y locales que apoyen el trabajo empresarial y permitan
ofrecer alternativas de solucidn a diversos problemas de las organizaciones y su entorno, haciendo uso
de las tecnologias de informacion y comunicacion disponible, manteniéndose a la vanguardia del
desarrollo tecnolégico del entorno.

Perfil de la carrera

Los profesionales graduados de la carrea de Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas, seran
capaces de desarrollar sistemas informaticos, disefiar e implementar redes que apoyen el trabajo
empresarial y permitan ofrecer alternativas de solucidn a los diversos problemas de las organizaciones
y su entorno, haciendo uso de las tecnologias de informaciéon y comunicaciones disponibles,
manteniéndose a la vanguardia de los desarrollos tecnoldégicos en nuestro pais. Para lo cual adquirirdn
las competencias especificas siguientes:

® Manejar herramientas tecnoldgicas que ofrezcan alternativas de solucién a los diversos problemas
de las organizaciones y su entorno.

e Aplicar y configurar los aspectos del funcionamiento interno de un software de sistemas
operativos propietario o de uso libre.

e Emprender y gerenciar los recursos financieros de una organizacién con el fin de obtener el
maximo rendimiento econédmico y financiero, asi como también aplicar métodos matematicos -
financieros para la toma de decisiones empresariales.

e Aplicar técnicas que ayuden a mantener la calidad en el servicio y los productos que desarrollen.

e Manejar herramientas de analisis numérico y estadistico que apoyan el desarrollo del proceso de
investigacion y la toma de decisiones.

® Gestionar eficientemente proyectos informaticos.

e Auditar sistemas de informacion.

Instalar, configurar y programar en diferentes lenguajes de programacion.
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e Desarrollar aplicaciones empresariales y mdviles para ser manipuladas a través de redes locales
y en entorno web con un enfoque de calidad.

Disenar, desarrollar, implementar y administrar bases de datos locales y en entorno web.
Desarrollar sistemas de generaciones de imagenes y animaciones en 2D y 3D.

Aplicar técnicas y procedimientos para traducir cédigo fuente y cédigo intermedio.

Desarrollar aplicaciones utilizando software libre para ser implementadas en sistemas
operativos Linux, con apoyo a la competitividad de las empresas a través de la reduccion de
costos de operacion.

e (Construir y administrar un sitio web, asi como también desarrollar y administrar tiendas
virtuales.

Desarrollar disefiar y administrar redes locales y globales.

Describir el impacto de las telecomunicaciones dentro de los sistemas de informacidn que son
parte del diario vivir.

Aplicar software para la creacion y configuracion de redes publicas.

Analizar y aplicar los principios de electrénica para la elaboracién de dispositivos electrdnicos.
Aplicar los fundamentos de la computacién andloga.

Disefiar e implementar circuitos digitales basicos.

Analizar, ensamblar y reparar los componentes internos de la arquitectura de una computadora.

Puestos a desempenar

e Director y administrador de su propia empresa de consultora, desarrolladora de software y
proveedora de servicios de redes informaticas, telecomunicacion e Internet.

e Director y administrador de su propia empresa, realizando gestidén, formulacién y evaluacion de
proyectos informaticos.

e Director, administrador y empresario independiente en ofrecer servicios de disefio, desarrollo e
implementacidn de redes de datos.

e Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas privadas, como
desarrollador de software para uso local o en entorno web.

e Director o gerente de unidades de Informdtica en organizaciones publicas o privadas nacionales
e internacionales.

e Administrador de sistemas operativos y soporte técnico.

Programadores y analista de sistemas de informacidn para entornos locales y web.

Auditor de sistemas de informacién y redes de datos.

Administrador, gestor, mantenimiento y soporte de bases de datos.

Analista de inteligencia de negocios.

Consultor de tecnologia informaticas.

Disefiador grafico.

Desarrollador y Administrador de sitios web.

Desarrollador y Administrador de negocios electrdnicos.

Administrador de seguridad informatica en sistemas.

Disefador, implementacidn, reparacion, mantenimiento y administrador de redes informaticas

locales y publicas.

Especialista de mantenimiento y reparacién de equipo informatico.

WY _
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Ingenieria en Manejo y Gestion de Base de Datos

_ Ingeniero (a) en Manejo y Ciclo 01-2018 a ciclo 02-2022
—=/° (estidon de Base de Datos

o° Titulo a otorgar: fl Vigencia del plan:
Campus donde se imparte:
UGB Sede Central San Miguel

# NUmero de asignaturas: @
44 °

‘e » ) . Modalidad:
) Duracion en anos Yy ciclos: Presencial
. 5 afnos o 10 ciclos
(<] o.

Propdsito general de la carrera

Formar profesionales competentes que aporten soluciones dentro de contextos de aplicacién
orientados al manejo y gestidn de las bases de datos; proporcionando disefios de estructuras de
almacenamiento y de soporte a transacciones, agregando niveles de administracion y de seguridad,
integrando dichas soluciones al flujo de trabajo empresarial y dando valor agregado de caracter
analitico estratégico- a la toma de decisiones.

Perfil de la carrera

Los graduados de la carrera de Ingenieria en Manejo y Gestion de Bases de Datos son profesionales
con competencias especificas para:

e Instalar varios gestores de bases de datos, a través de instaladores automatizados o de guiones de
instalacién para proporcionar una solucién software de forma inmediata.

e Configurar bases de datos genéricas empleando lenguajes de definicién, modelado y consulta de
datos para obtener resultados inmediatos desde una base de datos previamente instalada.

e Utilizar diversos sistemas operativos a través de interfaces graficas de usuario o por lineas de
comandos para trabajar con soluciones de bases de datos previamente instaladas en dichos
sistemas.

e Disefiar bases de datos estructuradas siguiendo el modelo relacional para dar soluciones que
resuelvan necesidades de mantenimiento y consulta de datos.

e Solucionar inconsistencias de datos a través del andlisis y rastreo de registros para asegurar la
coherencia de la informacién almacenada.

e Analizar grandes volumenes de datos histdricos a través de técnicas y herramientas de mineria de
datos para extraer proyecciones que sirvan para la toma de decisiones.

¢ Disefiar proyectos de Big Data utilizando bases de datos multidimensionales y no estructuradas
para dar seguimiento, mantener y consultar grandes volimenes de datos
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e Realizarreportes de bases de datos a partir de los andlisis hechos, utilizando las herramientas de
extraccion, filtrado y presentacién adecuadas a tal fin.

e Desarrollarindices a través de lenguajes de definicion de datos para optimizar el funcionamiento
de la base de datos.

e ldentificar y dar seguimiento a fallas de funcionamiento de las bases de datos utilizando
herramientas para pruebas especificas.

e Implementar respaldos de datos a través de herramientas automaticas o de scripts
programadas para asegurar la disponibilidad de los datos cuando sean requeridos.

e Mantener bitdcoras de cambios en las bases de datos

e Mantener la integridad de los datos a través de sistemas de verificacién de integridad o de
trazabilidad de datos para resguardar el valor almacenado en las bases
Integrar fuentes de bases de datos a través de procedimientos de migracién apropiados para
lograr la compatibilidad de datos.

e Migrar datos utilizando los recursos software y hardware disponibles por medio de diferentes
modelos y arquitecturas de bases de datos para mantener la disponibilidad.

e (Crear perfiles de usuarios, definiendo roles, privilegios y permisos de acceso a los diferentes
elementos de las bases de datos para asegurar una administracion adecuada de los recursos de
la misma.

e Brindar soporte técnico a usuarios de bases de datos de forma presencial o a distancia para
solventar las dudas de indole técnico o administrativo que se tengan a partir del uso de los
sistemas de bases de datos.

e Implementar andlisis de requerimientos de datos utilizando modelos de desarrollo de software
para sustentar soluciones software que respondan a las necesidades reales de las
organizaciones en el drea de mantenimiento y consulta de datos.

® Desarrollar plataformas software a través de lenguajes de programacion de ultima generacion
para generar interfaces de usuario que permitan la usabilidad de las bases de datos
organizacionales en la consulta y mantenimiento de datos tanto en plataformas fisicas como
mdviles o para Internet, con énfasis en la validacién de datos y la seguridad de los mismos a nivel
de codigo.

e Desarrollar guiones de consulta y mantenimiento de bases de datos utilizando lenguajes
independientes del fabricante para asegurar la compatibilidad de la solucidn entre diferentes
sistemas de bases de datos y automatizar diferentes tareas de bases de datos en base a acciones
especificas sobre las mismas.

e Gestionar procedimientos de seguridad de los datos por medio de planes de manejo, gestiony
contingencia de riesgos para soportar las transacciones de datos de las organizaciones.
Realizar auditorias de sistemas de bases de datos utilizando software de seguimiento para
determinar irregularidades o inconsistencias que sirvan como evidencia de actividades no
autorizadas sobre los datos de una organizacion.

e Desarrollar politicas organizacionales de uso y administracion de bases de datos a través de
documentacién y planes que soporten la parte reglamentaria de estos sistemas frente a la
misma institucidn, las autoridades competentes o frente a una auditoria.

_ @

B
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e Documentar las bases de datos a través de manuales de usuario, de administracion y de
instalacién para facilitar los procesos de mantenimiento, actualizacion y escalabilidad de los
sistemas de datos organizacionales.

e Gestionar soluciones a partir de diferentes esquemas de licenciamiento utilizando la informacion
pertinente de diferentes proveedores para sugerir el esquema mas conveniente para la
organizacion segun sus necesidades de datos.

Puestos a desempenar

El graduado o graduada de la carrera de Ingenieria en Manejo y Gestidn de Bases de Datos, podra
desempefiarse en los siguientes roles:

Administrador(a) de bases de datos locales y remotas.
Analista de bases de datos.

Analista de inteligencia de negocios

Director(a) de datos

Arquitecto(a) de datos

Arquitecto(a) de Big Data

Cientifico(a) de datos

Soporte técnico de bases de datos

Desarrollador de software para bases de datos
Consultor de tecnologias de datos

Auditor de bases de datos

Emprendedor en el drea de tecnologias de bases de datos
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Técnico (a) en Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas

, Titul ¢ , Vigencia del plan:
%‘ Itulo a otorgar: —| Presencial Ciclo 01- 2021 al 02-2022

. T.ecnlco (a) en lngenlerla. en — No presencial Ciclo 01-2020 al ciclo 01-2021
—=-° Sistemas y Redes Informdticas

# 8 UGB Sede Central San Miguel y Centro
! Regional Usulutan

NUmero de asignaturas: @ Campus donde se imparte:

e, - ) . Modalidad:
‘) Duracion en anos y ciclos: : Presencial y no presencial

2 anos o 4 ciclos °

1"

Propésito general de la carrera

Formar técnicos con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos en beneficio de sus
empleadores y en congruencia con las necesidades sociales, para desempefiarse con eficiencia e
integridad en las dreas de sistemas y redes informaticas, contribuyendo a las necesidades de
informacion de las empresas e instituciones; asi como también como desarrolladores de sistemas de
informacidn para plataformas de escritorio, web y mdviles, manejo de software de aplicacion y de
sistemas e instalacion y administracion de redes de computadoras; facilitando la toma de decisiones y
la mejor racionalizacién de los recursos humanos y financieros; definiendo estrategias a seguir en el
manejo y distribucidn, delimitando las tecnologias acorde a las necesidades de la organizacidn, a nivel
nacional e internacional.

Perfil de la carrera

Los graduados de la carrera de Técnico en Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas son
profesionales con competencias especificas para:

® Manejar herramientas tecnoldégicas que ofrezcan alternativas de solucién a los diversos
problemas de las organizaciones y su entorno.

e Aplicar y configurar los aspectos del funcionamiento interno de un software de sistemas
operativos propietario o de uso libre.

Instalar, configurar y programar en diferentes lenguajes de programacion.

e Desarrollar aplicaciones empresariales y mdviles para ser manipuladas a través de redes locales y
en entorno web con un enfoque de calidad.

e Disefiar, desarrollar, implementar y administrar bases de datos locales y en entorno web.
Desarrollar aplicaciones utilizando software libre para ser implementadas en sistemas operativos
Linux, con apoyo a la competitividad de las empresas a través de la reduccion de costos-de
operacion.
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® Construir y administrar un sitio web.
e Disefiar, desarrollar y administrar redes locales y globales.

Puestos a desempeiar

® Administrador de su propio negocio.
e Técnico Administrador de Centros de Cémputo.

Desarrollador de software para empresas comerciales, del sector industrial y de servicios e
instituciones educativas.

Administrador de Centros de Recursos de Aprendizaje.

Técnico administrador de redes informaticas.

Encargado de mantenimiento de infraestructura de redes.

Programador de sistemas de informacidn o aplicaciones en linea.

Desarrollador y administrador de sitios web.
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FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES




Caté|ogozoz1
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Licenciatura en Idioma Inglés

_ Licenciado (a) en Idioma Ciclo 01-2016 al ciclo 02-2024
—=-° Inglés

o° Titulo a otorgar: fl Vigencia del plan:

, : , o Campus donde se imparte:
# L\;umero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel y Centro

Regional Usulutan

‘e y ) . 5] Modalidad:
ﬁ Duracion en afos y ciclos: Presencial
o lul-o

5 aflos 0 10 ciclos

Propésito general de la carrera

Profesionalizar la ensefianza del idioma inglés como segunda lengua, desarrollando y perfeccionando
las habilidades y competencias lingliisticas a desarrollar en el proceso educativo de ensefianza
aprendizaje, para lograr que de acuerdo al perfil, el graduado de esta especialidad esté preparado para
desempefiarse de forma integral y eficiente en las areas linguisticas, de ensefianza, turismo, call
center, empresarial, traduccion e interpretacidn, y que a la vez, contribuya al progreso social, cultural
y econdmico de su comunidad, regidén y pais.

Perfil del profesional

Con base a su Modelo Educativo, la Universidad Gerardo Barrios y la corriente actual de innovacion
pedagdgica trascienden los procesos educativos tradicionales para conformar en los y las estudiantes
una mentalidad fundamentada en la Educacidon Basada en Competencias que permita a los y las
estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral, y adaptarse a los cambios y exigencias
del mundo actual.

Competencias generales

Analisis y sintesis

Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Comunicacion lingistica

Compromiso ético

Usodelas TIC's
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Competencias especificas

Competencias comunicativas
Competencias lingtisticas
Competencias pedagdgico-didacticas
Competencias en dreas de especialidad

Puestos a desempenar

Director de Centros Educativos Bilingties

Docente de Idioma inglés para Tercer Ciclo y bachillerato

Docente de Idioma Inglés a Nivel Superior Universitario
Capacitador en la ensefianza del idioma inglés o del idioma espafiol a personal extranjero
Coordinador Curricular de Programas de Idiomas

Capacitador de Docentes de Idioma inglés

Traductor de documentos legales del inglés al espafiol o viceversa
Interprete consecutivo inglés/ espafol o viceversa

Consultoria educativa en el idioma inglés

Disefiador de programas curriculares en inglés

Ejecutivos bilinglies de Call Center

Gufa Turistico Bilinglie

B s .
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Licenciatura en Psicologia

Vigencia del plan:

Licenciado (a) en Psicologia Ciclo 01-2016 al ciclo 02-2022

o' Titulo a otorgar:

— o

Campus donde se imparte:

# Numero de a5|gnaturas: UGB Sede Central San Miguel

B B [

45 °
D > < . B Modalidad:
; Duracion en anos y ciclos: Presencial
. 5 afos o 10 ciclos o lulo
. ..

Propésito general de la carrera

Se pretende formar profesionales que conozcan, en lo posible, las disciplinas relacionadas a la
Psicologia, como son: la Psicologia Clinica, Industrial, Educacional, métodos cientificos de exploracion,
etc. Es decir, el conocimiento objetivo y cientifico que le da el mayor grado de seguridad en el ejercicio
de su profesidn y que sea aceptado como tal, por las personas o entidades que lo necesiten y hagan
uso de sus servicios.

Perfil del profesional

Con base al Modelo Educativo de la Universidad Gerardo Barrios y la corriente actual de innovacidon
pedagdgica en el ambito de que la educacion se centra en la busqueda de una mayor vinculacion entre
las competencias, trascendiendo los procesos educativos tradicionales para conformar en los y las
estudiantes una mentalidad fundamentada en la Educacién Basada en Competencias que permita alos
y las estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los cambios y
exigencias del mundo actual. De esta manera, la Universidad define las competencias como un
“Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores en un contexto socio histdrico
especifico, que permite a la persona humana resolver los problemas satisfactoriamente”. Las
competencias implican un saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir, sujetos a
contingencias, los que pueden ser transferidos con creatividad a cualquier contexto laboral o
productivo.
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Puestos a desempenar

Los futuros psicdlogos y psicélogas podran desempenfarse en las siguientes areas de trabajo:
Escuelas oficiales y privadas: En las cuales el psicélogo y la psicéloga trabajara realizando
diagndsticos de los problemas mas frecuentes que se presentan en el proceso de ensefianza -
aprendizaje y se encargara de velar por la adaptaciéon del alumno, por su personalidad e
integracion escolar, ayudando a resolver cuantos problemas detecte y esté en su conocimiento
tratar.

Clinicas de instituciones publicas y privadas: En esta drea el psicdlogo y la psicdloga efectuara
diagndsticos de problemas emocionales, de conducta, de personalidad y realizara proceso de
tratamiento psicoldgico a nifios, jévenes, adultos, parejas y familias.

Instituciones gubernamentales y no gubernamentales que se dedican a realizar trabajos de
desarrollo y autogestion de las comunidades como prevenir y tratar la violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, abuso sexual, abuso de las drogas y alcohol.

Empresas privadas y publicas: En esta drea el profesional realizara el proceso de seleccidn,
adiestramiento de los recursos humanos y podra administrar la unidad de contratacion vy
desarrollo de talentos.

Centros de Desarrollo Infantil y Centros de Estimulacion Temprana, potencializando las areas
cognitivas, motrices y afectivas en niflos y nifias asi favoreciendo habilidades motoras finas y

gruesas.

En universidades como catedratico de las asignaturas que comprende el plan de estudio.
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Licenciatura en Comunicacion Institucional y Periodismo

+—p litulo a otorgar: —] Vigencia del plan:
. Licenciado (a) en — Ciclo 01-2019 al 02-2023
—— ¢ Comunicacion Institucional vy

Periodismo

# 3 UGB Sede central San Miguel y Centro
4 Regional Usulutan

NuUmero de asignaturas: @ Campus donde se imparte:

y 3 . Modalidad:
Duracion en anos y ciclos: Presencial
5 anos 10 ciclos °

Propdsito general de la carrera

Formar profesionales integrales en la comunicacidn institucional y el periodismo, capaces de elaborar
discursos y mensajes informativos, novedosos, democraticos, educativos, éticos, con contenido social
y responsabilidad.

Perfil del profesional

El perfil del profesional egresado de la licenciatura en comunicacidén institucional y periodismo se
fundamenta en la nocién dialéctica de la integralidad. Por un lado, adquiere capacidades cognitivas
para interpretar la realidad y sus variables. Ademads, domina los conocimientos tedricos de los
principales componentes relacionados a la emisidon, difusion y recepcién de mensajes masivos en
medios de comunicacidén y organismos publicos y/o privados.

Por otra parte, desarrolla habilidades para redactar textos de formato periodistico que permiten
comunicar mensajes a través de plataformas impresas, electrdnicas, radiofdnicas y televisivas, o emitir
informacién organizacional.

Para potenciar estas capacidades, las y los profesionales egresados de la carrera de Comunicacion
Institucional y Periodismo podran utilizar diversas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, las
cuales le permitirdn digitalizar la informacidn e incrementar la capacidad de difusién de los mensajes.

De esta forma, la interrelacién los marcos de referencia, la habilidades sintacticas y gramaticales, los
conocimientos tedricos de la emisidn, difusién y recepcion de mensajes y las habilidades para operar
diversas tecnologias lograran la consolidacion de este concepto integral de las comunicaciones.




CatélogOzoz-l
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Puestos a desempenar

® Periodista en Medios de Comunicacidn

® Técnico en Comunicacion Institucional

® Fotdgrafo para medios de comunicacion e instituciones de gobierno

e Disefiador y diagramador

e Director de campafias publicitarias institucionales

e Camardgrafo en medios de comunicacién e instituciones publicas y/o privadas
e Redactor para medios de comunicacion

e Técnico institucional en el drea de protocolo y etiqueta

e Editor lineal y no lineal para medios de comunicacidon

e Productory realizador para programas de television y de radio

® Guionista y documentalista
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Técnico Bilingue Inglés-Espaniol

: ~ Tecnico () Bilinglie Presencial Ciclo 01-2020 al ciclo 02-2021
—=Js Inglés-Espafiol No presencial Ciclo 02-2020 al ciclo 01-2022

o' Titulo a otorgar: EI Vigencia del plan:

, : , o Campus donde se imparte:
# !;Iumero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel y Centro

Regional Usulutan

Modalidad:

P g ) . 3]
ﬁ Duracion en anos y ciclos: Presencial y no presencial

2 anos o 4 ciclos

Propdsito general de la carrera

Brindar a la sociedad profesionales con una formacién integral con competencias lingtisticas y
comunicativas tanto en el idioma inglés como lengua extranjera y en el espafiol como lengua materna,
integrando conocimientos técnicos en dreas de Informatica, Administracion de Empresas, Hosteleria 'y
Turismo y Call Center, facilitando su inmersién en el ambito laboral.

Perfil del profesional

El perfil profesional del Técnico Bilinglie Inglés-Espafiol estd fundamentado principalmente en la
competencia linglistica y comunicativa en ambos idiomas de tal manera que los profesionales puedan
interactuar tanto verbalmente como por escrito con personas nacionales y extranjeras para el
desempefio de diversas funciones dentro de una empresa nacional, internacional o transnacional. Su
formacion incluye, ademas, el aprendizaje de lenguaje técnico bilinglie referente a las dreas de
Administracion de Empresas, Informatica, Hosteleria y Turismo y Call Center, reforzado con
Psicolingiistica y el drea lingliistica del espafiol. Esto posibilitard una formacion integral, facilitando la
incursién de los técnicos profesionales bilinglies en diversos campos laborales en los cuales se requiera
del uso del idioma inglés.

Competencias generales

Andlisis y sintesis

Planificar y organizar

Resolucion de problemas y toma de decisiones
Trabajo en equipo

Aprender a aprender

Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Comunicacion linguistica

Compromiso ético

Uso delas TIC's




Catalogo,g21
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Competencias especificas

e Competencias especificas del idioma inglés:
comprension de lectura
Comprension auditiva
Interaccion y expresion oral
Expresidn escrita

e Competencias especificas del idioma espanol:
expresion escrita
Expresion oral
Lectura y comprension
Comprension linglistica y psicoldgica del lenguaje

Puestos a desempenar

Asistente bilinglie en areas de administracion

Ejecutivo bilingtie de Call Center

Guia turistico

Aeromoza o sobrecargo

Agente de Atencidn al cliente en terminales aéreas, terrestres y maritimas
Agente aduanero

Recepcionista en empresas multinacionales

Agente de migracion El Salvador

Ejecutivos bilinglies de Call Center

Guia Turistico Bilinglie

( L
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Profesorado en Lenguaje y Literatura para Tercer Ciclo de Educacion Basica

y Educacion Media

s—n 'PTI’C;J|O a otoLrgar:' . — Vigencia del plan:
. rofesor (a) en Lenguaje y Literatura —q Ciclo 01-2020 al ciclo 02-2022

< J¢ para Tercer Ciclo de Educacion Basica
y Educacion Media

— . : , ° Campus donde se imparte:
# Iz\zlumero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel.

‘e, y ) . 5] Modalidad:
‘) Duracion en afios y ciclos: Presencial
. o' lul-e

3 afios 0 6 ciclos

Propésito general de la carrera

Adquirir y desarrollar los conocimientos, las habilidades y las actitudes durante el proceso de
formacidn para comunicarlos y desarrollarlos en sus estudiantes, mostrando pasién y gusto por la
lectura, por la escrituray por otras formas de expresidn, con el fin de ayudar a que estos sean personas
analiticas, critica y propositivas.

Perfil de la carrera

Las caracteristicas y cualidades de un docente, se refieren a responder a diferentes ambitos: didactico
pedagdgico, metodoldgico, social-comunitario entre otros. De esta manera, dentro del campo del
lenguaje y la literatura, es conveniente enfatizar los rasgos mas significativos de aquella persona que
tendra como una de sus funciones principales motivar al estudiante hacia el mundo de la lectura, la
escritura, la lenguay la literatura, entre otros aspectos propios de la asignatura.

El docente de lenguaje y literatura debe aspirar a desarrollarse en aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales como, por ejemplo: ser un conocedor, lector, investigador, ser
empatico, ético y humanista, promotor del trabajo en equipo, promotor de la lectura y la escritura,
entre muchas otras.

Puestos a desempenar

Un profesional egresado de la carrera de Profesorado en Lenguaje y Literatura serda capaz
desempefiarse en las siguientes areas:

Docente de la especialidad de Lenguaje y Literatura, para los niveles de Educacion Basica y
Educaciéon Media.

Asesor pedagogico.

Escritor.

Administraciéon Educativa.

Capacitador en el drea.

B & .
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Profesorado en Matematica, para Tercer Ciclo de Educacion Basica
y Educacion Media

s—p lituloaotorgar: — Vigencia del plan:
' Profesor (a) en Matematica para —

. e Ciclo 01-2020 al ciclo 02-2022
< )¢ Tercer Ciclo de Educacidon Basicay
Educacién Media

. : , ° Campus donde se imparte:
Iz\élgumero de asignaturas: ;@ UGB Sede Central San Miguel

» N , 5] Modalidad:
Duracion en afios y ciclos: Presencial
o lul-e

3 aflos o0 6 ciclos

Propdsito general de la carrera

Adquirir y desarrollar los conocimientos, las habilidades y las actitudes durante el proceso de
formacién para comunicarlos y desarrollarlos en sus estudiantes, mostrando pasién y gusto por la

lectura, por la escritura y por otras formas de expresidn, con el fin de ayudar a que estos sean personas
analiticas, criticas y propositivas.

Perfil de la carrera

Las caracteristicas y cualidades de un docente, se refieren a responder a diferentes ambitos: didactico
pedagdgico, metodoldgico, social-comunitario entre otros. De esta manera, dentro del campo del
lenguaje y la literatura, es conveniente enfatizar los rasgos mas significativos de aquella persona que
tendra como una de sus funciones principales motivar al estudiante hacia el mundo de la lectura, la
escritura, la lenguay la literatura, entre otros aspectos propios de la asignatura.

Puestos a desempefnar

Investigador

Disefiador de items

Capacitador

Profesor de colegios privados o instituciones publicas
Sub director y director de instituciones educativas
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Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y

Educacion Media

—n Ilt;ﬂo a OJOIZQaKI y —] Vigencia del plan:
. rofesor (a) de Idioma Inglés para — Ciclo 01-2020 al ciclo 02-2022

s Tercer Ciclo de Educacién Basica'y
Educacion Media

. : : ° Campus donde se imparte:
# \ ZI\;umero de asignaturas: é@ UGB Sede Central San Miguel

‘e, y ) . 5] Modalidad:
ﬁ Duracion en anos Yy ciclos: Presencial
. o' lul-e

3 aflos 0 6 ciclos

Propésito general de la carrera

Formar profesionales competentes en la ensefianza del Idioma Inglés, en Tercer Ciclo de Educacidon
Basica y Educaciéon Media, con una concepcion critica y propositiva, capaz de contribuir al proceso del
desarrollo social, educativo, cientifico, tecnoldgico y cultural del pais, desde una perspectiva
humanista.

Responder a las necesidades de especializacién profesional para la ensefianza del inglés en Educacion
Basica y Educacion Media.

Perfil del profesional
Caracterizacién académica-profesional

El graduado del Profesorado en Inglés para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacién Media
poseera una amplia gama de conocimientos lingisticos, pedagdgicos, psicoldgicos y didacticos
aplicables en los niveles de Educacién Basica y Educacidon Media, con un dominio del idioma inglés de
nivel B1 segun el CEF e Intermedio Bajo segun el ACTFL.

1. Aplicard competencias linglistica y didactica para la ensefianza del idioma inglés y sera un maestro
reflexivo a partir de su praxis en el aula.

2. Conducird, como facilitador del Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA), su quehacer analizando su
entorno socio-econdmico y cultural como punto de partida para propiciar una constructiva interaccion
entre los diferentes agentes socializadores en la “escuela”.

B @ .



Catalogo,gat
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

3. Identificara los diferentes cambios psicoldgicos en los adolescentes, para poderles acompafar en su
proceso de aprendizaje y desarrollo intelectual.

4. Explicard la evolucién de la didactica del idioma inglés, desde los métodos tradicionales hasta los
enfoques actuales.

5. Comprendera teoria basica relacionada con los procesos de ensefianza- aprendizaje del idioma
inglés, asi como sus aplicaciones précticas.

6. Reflexionara acerca de la relacion existente entre teorias generales de los campos de la psicologia,
la pedagogia, la lingtiistica y su influencia en la conformacién de los métodos de ensefianza del idioma
Inglés.

7. Comprender3 la relacién de los elementos de lingliistica, metodologia, investigacion y evaluacion
que componen las areas de formacién de plan de estudios.

8. Planificard, desarrollard y evaluard el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés en
Educacion Basicay Educaciéon Media, a partir de una concepcion del enfoque sociocultural y el enfoque
comunicativo.

Caracterizacién personal

1. Fomentara la practica de los valores morales y éticos, a través de su ejemplo y orientacion educativa.

2. Desarrollara habilidades para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser.

3. Desarrollara la capacidad de observacidn para descubrir y potenciar formas de aprendizaje en los
estudiantes.

4. Evaluara con equidad y profesionalismo el progreso y dificultades de aprendizaje de sus estudiantes.

Puestos a desempenar

Docente especialista de idioma inglés para tercer ciclo y educacion media.
Tutor de inglés.

Creador de cursos de inglés.

Creador de programas y proyectos en el drea de su especialidad.
Capacitador de inglés

Traductor e intérprete del idioma inglés.

Asesor pedagdgico en el area de la ensefianza del idioma.
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Licenciatura en Administracion de Empresas

o—p Titulo a otorgar: —] Vigencia del plan:
. _ Licenciado (a) en P Presencial Ciclo I-2016 al ciclo 11-2022
—=-°  Administracidon de Empresas No presencial Ciclo I-2017 al ciclo I1-2021

# UGB Sede Central San Miguel y Centro
47 Regional Usulutan

NuUmero de asignaturas: @ Campus donde se imparte:

R .. - ) Modalidad:
Duracion en anos Yy C|C|OS: Presencial y no presencial

. 5 afos o 10 ciclos o lul'®

(<] ‘@

Propésito general de la carrera

Formar profesionales en Administracion de Empresas, con conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que les permitan participar activamente en la creacidn, desarrollo y direccion de
organizaciones que aporten al desarrollo econédmico y social del pais.

Perfil del profesional
Competencias especificas

Area basica

® (apacidad para resolver problemas de matematica basica.

e Capacidad para resolver problemas de calculo matematico aplicado.

e Aplicar la estadistica descriptiva para el andlisis de la informacion y llevar a cabo la toma de
decisiones.

e Aplicar la estadistica inferencial para el andlisis de la informacidn y llevar a cabo la toma de
decisiones.

® Ejecutar las diferentes etapas del proceso de investigacion cientifica.

e Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresidén oral y escrita por medio de la correcta
aplicacion de elementos gramaticales.

e Comprendery analizar la estructura y funcionamiento de la sociedad en la que se vive.

® Comprender el comportamiento del ser humano a partir de los fundamentos de la psicologia.

® Comprender el comportamiento del trabajador en relacidon a su ambiente laboral y el rendimiento
esperado en la organizacion
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Area técnica

® Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de comunicacién que apoyan el desarrollo
de operaciones en la empresa.

e Hablar, leer, escuchary escribir en idioma inglés a nivel basico.
Hablar, escribir, escuchary leer, a nivel basico, el idioma inglés aplicado al drea de administracion
de empresas.

Area de especialidad

® Desarrollar sistematicamente el proceso administrativo en la empresa.

Capacidad de diagnosticar el comportamiento organizacional, la funcionalidad de la estructura

organizativa y la aplicacion de las herramientas administrativas.

Desarrollar las habilidades gerenciales de caracter personal, interpersonal y grupal.

Diagnosticar y disefiar propuestas empresariales que fortalezcan las organizaciones.

Tomar decisiones basados en la aplicacion de técnicas de investigacion de operaciones.

Controlar y evaluar la informacidn contable y financiera para la toma de decisiones

empresariales.

Controlar y evaluar la informacién contable para la toma de decisiones de empresas industriales.

Capacidad para tomar decisiones empresariales en base a la informacidon contable

administrativa.

® Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para determinar la situacion
econdmica y financiera.

® Analizar e interpretar la informacién financiera para la toma de decisiones de proyectos de
inversién de corto y largo plazo.

e Formulary evaluar proyectos a partir de estudio de factibilidad y estudios técnicos de mercado,
econdmico y financiero.
Disefiar y administrar planes para optimizar el uso de los recursos en las empresas.

® |dentificar los fundamentos del sistema econdmico desde una perspectiva general, para la toma
de decisiones empresariales.

e Indagar el contexto econdmico desde una perspectiva microecondmica para la toma de
decisiones.

e Analizar el comportamiento de los agentes econdmicos en los mercados.

Analizar el contexto econdmico desde una perspectiva nacional e internacional para la toma de

decisiones.

Analizar el sistema financiero nacional e internacional para orientar la toma de decisiones.

Analizar y aplicar las leyes que regulan el funcionamiento de la administracion publica del estado.

Gestionar con eficiencia e innovacion la funcién logistica de las empresas.

Disefiar y coordinar la investigacion de mercados en la empresa.

Disefar la planeacidn estratégica y tactica de mercadeo de las empresas.

Analizar el entorno de mercadeo internacional y proponer a la empresa alternativa de ingreso a

mercados foraneos.

Aplicar el proceso administrativo a la gestion de ventas.

Identificar oportunidades de mercado y crear ideas de negocio.

w Y
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Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de manera eficiente.

Investigar y comprender las buenas practicas de RSE aplicadas por las empresas.

Interpretar y analizar la legislacion mercantil y laboral que regula las empresas en El Salvador.
Aplicar métodos de trabajo para la maximizacidn de la funcidn de produccion de la empresa.

Puestos a desempenar

Gerente o subgerente en dreas funcionales de la empresa.
Asesor de negocios.

Administrador de proyectos.

Consultor empresarial.

Director de proyectos.

Analista financiero.

Emprendedor.

(ORI
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Licenciatura en Mercadotecnia

o—p Titulo a otorgar: ——] Vigencia del plan:
. _ Licenciado (a) en — Ciclo I-2017 al ciclo 11-2021
—=-° Mercadotecnia

— . : : ° Campus donde se imparte:
# Numero de asignaturas: 5@ UGB Sede Central San Miguel y Centro

* Regional Usulutan
-  , - . Modalidad:
. Duracion en anos y ciclos: Presencial
. 5 afos o 10 ciclos o lul'e
o ‘@

Propésito de la carrera

Formacién de profesionales en Mercadotecnia, con conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que les permitan participar activamente en el disefio, desarrollo y evaluacidon de planes y proyectos
pertinentes que satisfagan las necesidades de las organizaciones y de los clientes, en los mercados
locales, nacionales e internacionales con una vision emprendedora.

Perfil del profesional
Competencias especificas

Area basica

® (apacidad para resolver problemas de matematica basica.

e Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresion oral y escrita por medio de la correcta
aplicacion de elementos gramaticales.

e Comprender el comportamiento del ser humano a partir de los fundamentos de la psicologia.

e Aplicar la estadistica descriptiva para el andlisis de la informacidon y llevar a cabo la toma de
decisiones.

e Comprender y analizar la estructura y funcionamiento de la sociedad en la que se vive.

e Comprender el comportamiento del trabajador en relacidn a suambiente laboral y el rendimiento
esperado en la organizacion.

e Desarrollar las competencias requeridas para manejar herramientas de analisis numérico que
apoyan el desarrollo del proceso de investigacion y la toma de decisiones.

® Ejecutar las diferentes etapas del proceso de investigacion cientifica.
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Area técnica

Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de comunicacién que apoyan el desarrollo
de operaciones en la empresa.

Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de comunicacién que apoyan el desarrollo
de operaciones en la empresa.

Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel basico.

Hablar, escribir, escuchary leer, a nivel basico, el idioma inglés técnico.

Area de especialidad

Desarrollar sistematicamente el proceso administrativo en la empresa.

Capacidad de diagnosticar el comportamiento organizacional, la funcionalidad de la estructura
organizativa y la aplicacion de las herramientas administrativas.

Diagnosticar el comportamiento organizacional, la funcionalidad de la estructura organizativa y
la aplicacion de las herramientas administrativas.

Desarrollar las habilidades gerenciales de caracter personal, interpersonal y grupal.

Controlar y evaluar la informacidn contable y financiera para la toma de decisiones
empresariales.

Identificar los fundamentos del sistema econédmico desde una perspectiva general, para la toma
de decisiones empresariales.

Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de manera eficiente.

Controlar y evaluar la informacién contable para la toma de decisiones de empresas industriales.
Indagar el contexto econdmico desde una perspectiva microeconémica para la toma de
decisiones.

Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de manera eficiente.

Disenar y coordinar la investigacion de mercados en la empresa.

Realizar el proceso de analisis de mercados para la toma de decisiones de la empresa.

Analizar el contexto econémico desde una perspectiva nacional e internacional para la toma de
decisiones.

Identificar, aplicar y evaluar los métodos matematicos — financieros viables y factibles para la
toma de decisiones.

Disefiar la planeacidn estratégica y tactica de mercadeo de las empresas.

Disefar y administrar planes para optimizar el uso de los recursos en las empresas.

Analizar y aplicar las teorias que explican el comportamiento del consumidor para la toma de
decisiones de las empresas.

Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para determinar la situacidn
econdmica y financiera.

Disenar la planeacion estratégica y tactica de mercadeo de servicio de empresas e instituciones
sin fines de lucro.

Crear material grafico (artes) para publicidad de medios exteriores y digitales.

Gestionar con eficiencia e innovacidn la funcién logistica de las empresas.

Planear y organizar la gestion de las ventas en la empresa.
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Investigar y comprender las buenas practicas de RSE aplicadas por las empresas.

Analizar el entorno de mercadeo internacional y proponer a la empresa alternativa de ingreso a
mercados foraneos.

Disefar la planeacidn de la publicidad en las empresas.

Gerenciar las Marcas de la empresa como parte de sus activos intangibles.

Planear y organizar la gestion de las ventas en la empresa.

Disefar, innovar y desarrollar productos para la empresa.

Hacer uso de plataformas tecnologias de informacién y comunicacién para el desarrollo de
negocios confiables e innovadores a través de internet.

Formular y evaluar proyectos a partir de estudio de factibilidad y estudios técnicos de mercado,
econdmico y financiero.

Interpretar y analizar la legislacion mercantil y laboral que regula las empresas en El Salvador.
Diagnosticar y disefiar propuestas empresariales que fortalezcan las organizaciones.

Realizar e implementar proyectos de consultoria de mercadotecnia para las empresas.
Identificar oportunidades de mercado y crear ideas de negocio.

Puestos a desempenar

Director/Gerente del departamento de mercadotecnia.

Posiciones gerenciales en las areas de comercializacion.

Gerencias de planeacion de marca y mercado dentro de las empresas.

Ejecutivo en las areas de compras y abastecimientos.

Ejecutivo de desarrollo de productos.

Puestos ejecutivos en dreas de ventas.

Ejecutivo en las dreas de servicios y manejo de cuentas en agencias publicitarias.
Funcionario de instituciones publicas.

Emprendedor.
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Técnico en Contaduria Publica

. _ Técnico (a) en Contaduria Ciclo I-2020 al ciclo 11-2021
—=-° Pdblica

o' Titulo a otorgar: fl Vigencia del plan:

—/ . : , o Campus donde se imparte:
# 1Numero de asignaturas: 5@ UGB Sfde Central San Miguel)r;)Centro
7 Regional Usulutan
e y 3 _ Modalidad:
) " Duracion en anos y ciclos: Presencial
. 2 afios 0 4 ciclos ot e
(] ‘@

Propésito de la carrera

Formar técnicos en Contaduria Publica con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios para desempefiarse en el drea contable, de acuerdo a la eficiencia e integridad que
demanda el medio empresarial, contribuyendo al desarrollo econdmico y social del pais. Se orienta a
capacitar al profesional en el disefio e implementacion de sistemas contables, procesos
administrativo-contable y de registro e informacidon contable, asi como también para que pueda
asesorar en materia tributaria, diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicién y
registro de las operaciones de la unidad econdmica del sector privado, en sus aspectos financieros y
econdmicos.

Perfil del profesional
Competencias especificas

Area basica

® Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresidn oral y escrita por medio de la correcta
aplicacion de elementos gramaticales.

e Analizar tematicas transversales de interés para todo profesional como: derechos humanos,
equidad de género, violencia intrafamiliar, cambio climatico, prevencidn ariesgos y desastres, Ley
de Etica Gubernamental.

Area técnica

® Dominio y aplicacién de las herramientas ofimaticas y tecnoldgicas de comunicacion que
apoyan el desarrollo de operaciones en la empresa.

e Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel basico.
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Area de especialidad

Registrar operaciones contables y elaborar los estados financieros para la toma de decisiones
empresariales.

Capacidad para disefiar e implementar un sistema contable.

Analizar, interpretar y aplicar la normativa tributaria a las operaciones contables.

Registrar operaciones contables y elaborar los estados financieros para la toma de decisiones en
empresas industriales.

Registrar y evaluar operaciones contables correspondientes al rubro de propiedad de planta 'y
equipo.

Registrar operaciones contables y elaborar estados financieros para la toma de decisiones en
sociedades.

Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para determinar la situacién
econdmica y financiera.

Registrar operaciones contables y elaborar estados financieros para la toma de decisiones en
empresas cooperativas.

Analizar, interpretar y aplicar la legislacion mercantil y laboral que regula las empresas en El
Salvador.
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Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

Licenciado(a) en Administracion de Ciclo 12019 al ciclo 11-2023
—=-° Empresas Turisticas

o' Titulo a otorgar: fl Vigencia del plan:

—
# UGB Sede Central San Miguel y Centro
44 Regional |
gional Usulutan

NUmero de asignaturas: @ Campus donde se imparte:

‘e, B ) . 5] Modalidad:
ﬁ Duracion en anos y ciclos: Presencial
. o lul-e

5 afos o 10 ciclos
° ‘@

Propésito de la carrera

Contribuir al desarrollo econdmico y social del pais, mediante la formacidon de profesionales en
Administracidon de Empresas Turisticas, con conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les
permitan participar activamente en el disefio, desarrollo y evaluacion de planes y proyectos
pertinentes que satisfagan las necesidades de las organizaciones y de los clientes, en los mercados
locales, nacionales e internacionales.

Perfil del profesional

Competencias especificas

® (apacidad para disefiar planes de mejoramiento empresarial.

Planificar y organizar el drea de recursos humanos de las organizaciones.

Desarrollar el capital humano de las organizaciones para lograr la maxima eficiencia.

Indagar el contexto econdmico desde una perspectiva microecondmica para la toma de

decisiones de produccion.

Analizar el contexto econdmico desde una perspectiva macroecondmica para la toma de

decisiones estratégicas.

Disefar y administrar planes presupuestales para optimizar el uso de los recursos.

Tomar decisiones empresariales con base a la informacién contable administrativa.

Tomar decisiones empresariales con base a la informacién financiera.

Analizar e interpretar la informacién financiera para la toma de decisiones de proyectos de

inversion turistica de corto y largo plazo.

® Proponer iniciativas de responsabilidad social empresarial que sean de beneficio para la sociedad
salvadorefia.

e Realizar andlisis de mercado para la toma de decisiones de las empresas turisticas.
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Disefiar planes estratégicos y tacticos de marketing turistico.

Elaborar y ejecutar un plan de investigacién de mercado turistico.

Planear y organizar eventos nacionales e internacionales.

Administrar eficientemente el area de servicio y atencién al cliente.

Elaborar planes de negocios emprendedores.

Hacer uso de plataformas tecnologias de informacién y comunicacién en la gestion de las
empresas turisticas.

Desarrollo de la capacidad emprendedora.

Dominio de las cuatro macro habilidades del idioma inglés aplicada al ambito turistico.

Puestos a desempenar

El graduado de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas esta capacitado para
desempefiarse en los siguientes puestos de trabajo:

1.Gerente en dreas funcionales de la empresa.

2.Consultor de empresas turisticas

3.Administrador de proyectos turisticos

4.Promotor turistico

5.Planificador turistico

6.Encargado municipal de turismo

7.Funcionario en instituciones publicas.

8.Docente Universitario.
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Técnico en Mercadeo y Ventas
Vigencia del plan:

of a T,Itu.lo a otorgar: ——] Plan oo1(no presencial): Ciclo I-2020 al
. Técnico(a) en Mercadeo y Ventas —

——g| ciclo 112021, Plan 004(Presencial): Ciclo
- e [-2019 al ciclo 11-2021

NUmero de asignaturas: ) Campus donde se imparte:
H# - ; UGB Sede Central San Miguel y

Centro Regional Usulutan

P & 2 - : Modalidad:
Duracion en anos y ciclos: Presencial y no presencial
. 2 afos o 4 ciclos o lule

Propdsito general de la carrera

La carrera de Técnico en Mercadeo y Ventas tiene como propdsito formar técnicos con los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos para desempefarse con eficiencia e
integridad en el drea de mercadeo, que contribuyan a la competitividad de las empresas y al desarrollo
econdmico y social del pais. Este profesional técnico estara capacitado para desempefiar las funciones
operativas inherentes al drea de mercadeo, investigacion de mercados, mercadeo internacional y
logistica. Desarrollard competencias para ejecutar las funciones de venta y publicidad en cualquier tipo
de empresa y en su formacidn complementaria manejara herramientas informaticas propias del
ambito empresarial, asi como también un nivel basico del idioma inglés de tal manera que su
desempefio sea acorde a las exigencias del mercado laboral.

Perfil del profesional:
Competencias especificas

Area basica

e Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresion oral y escrita por medio de la correcta aplicacién de
elementos gramaticales.

e Crear estrategias practicas que fomenten la aplicacion de tematicas transversales tales como:
derechos humanos, equidad de género, violencia intrafamiliar, cambio climatico, prevencion a riesgos
y desastres, Ley de Etica Gubernamental, moral, urbanidad y civica.
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Licenciatura en Contaduria Publica

+—n litulo a otorgar: —— Vigencia del plan:
% Licenciado (a) en Contaduria Publica — | Ciclo 12016 al ciclo 11-2021.

46

» N . 5| Modalidad:
Duracion en afios y ciclos: Presencial
o lul-o

5 afios o 10 ciclos

Numero de asignaturas: ° Campus donde se imparte:
# ° UGB Sede Central San Miguel

Propésito general de la carrera

Formar profesionales en Contaduria Publica con valores, calidad humana, pertinencia social, actitud
analitica y propositiva, con conocimientos sobre obligaciones mercantiles, laborales y tributarias,
capaces de aplicar la normativa legal y técnica vigente en nuestro pais para realizar funciones de
contabilidad y auditoria, con capacidad de realizar analisis financiero, econdmico y administrativo en
general.

Competencias Especificas
Area basica

Capacidad para resolver problemas de matematica basica.

Aplicar la estadistica descriptiva para el andlisis de la informacién y llevar a cabo la toma de decisiones.
Aplicar la estadistica inferencial para el analisis de la informacidén y llevar a cabo la toma de decisiones.
Ejecutar las diferentes etapas del proceso de investigacidn cientifica.

Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresidn oral y escrita por medio de la correcta aplicacién de
elementos gramaticales.

Comprender y analizar la estructura y funcionamiento de la sociedad en la que se vive.

Comprender el comportamiento del ser humano a partir de los fundamentos de la psicologia.
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Area técnica

Desarrollar sistematicamente el proceso administrativo en la empresa.

e Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de manera eficiente.

Identificar, aplicar y evaluar los métodos matematicos — financieros viables y factibles para la toma
de decisiones.

Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel basico.

Identificar los fundamentos del sistema econdmico desde una perspectiva general, para la toma de
decisiones empresariales.

Indagar el contexto econdmico desde una perspectiva microecondmica para la toma de decisiones
Analizar el contexto econédmico desde una perspectiva nacional e internacional para la toma de
decisiones.

Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de comunicacién que apoyan el desarrollo de
operaciones en la empresa.

Area de especialidad

Desarrollo del Ciclo Contable aplicado a las operaciones de una entidad comercial, en cumplimiento
con las disposiciones legales y técnicas vigentes en El Salvador.

Capacidad de Analizar, clasificar y registrar las operaciones contables relacionadas al Activo
Corriente y no Corriente de una entidad, la forma de reconocerlo y medirlo como tal y la forma de
salvaguardarlo segun el marco legal y técnico aplicable en El Salvador.

Conocer, interpretar y aplicar, la legislacidn laboral a la profesidn contable en El Salvador y a la
prestacion de servicios de consultoria empresarial.

Capacidad de reconocer y medir las partidas de pasivo y patrimonio y su presentacion en el Estado
de Situacion Financiera de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera y el
marco legal salvadorefio. Asi también la capacidad de estructurar flujos de efectivo y el dominio de
las técnicas de elaboracidn del capital de trabajo.

Controlar y evaluar la informacién contable para la toma de decisiones de empresas industriales.
Desarrollar en el profesional contable la capacidad de aplicar la normativa legal y técnica aplicable
en El Salvador a las operaciones realizadas por los diferentes tipos de sociedades y asesorar a los
comerciantes sobre las ventajas y desventajas de la constitucion de cada sociedad.

Andlisis, clasificacion y registro contable de las operaciones relacionadas con ventas a plazo y
arrendamientos y todos sus derivados en cumplimientos a las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera completas y las NIIF para Pymes y el marco legal salvadorefio.

Capacidad para tomar decisiones empresariales en base a la informacién contable administrativa.
Conocer, interpretar y aplicar la legislacion tributaria a la profesidn contable en El Salvador y a la
prestacion de servicios de consultoria fiscal.

Conocery aplicar la normativa legal en materia mercantil que rigen el proceso y funcionamiento de
los diferentes tipos de empresas salvadorefias.

Capacidad de analizar, clasificar y registrar las operaciones contables relacionadas a las inversiones,
realizadas por entidades financieras por si solas o en otras empresas, tomando en cuenta lo
establecido en nuestra normativa para tales operaciones.

EEEEEE—
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Area técnica

e Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para determinar la situacion econdémica y
financiera.

e Conocer, interpretar y aplicar la legislacidn tributaria a la profesion contable en El Salvadory a la
prestacion de servicios de consultoria fiscal.

e Conocer las principales normas juridicas que rigen el proceso y funcionamiento de las empresas
salvadorefias.

e Andlisis, clasificacion y registro de las operaciones contables realizadas por las entidades
aseguradoras en cumplimiento estricto del marco legal y técnico aplicable a tales instituciones.

e Capacidad para constituir legalmente cualquier tipo de empresa, disefiar e implementar sistemas
contables y sistemas de control interno en cualquier tipo de entidades econdmicas, en
cumplimiento a la normativa legal y técnica vigente en El Salvador.

® Analizar e interpretar la informacion financiera para la toma de decisiones de proyectos de inversion
de corto y largo plazo.

e Evaluar los aspectos contables, legales y de control interno a las diferentes cuentas que conforman
las cifras expresadas en los Estados Financieros.

e Aplicar los conocimientos necesarios sobre auditoria para poder analizar e interpretar las
operaciones que ejecutan las empresas en un periodo determinado.

® Desarrollar las competencias requeridas para que el profesional de la contaduria conozca y aplique
la normativa legal y técnica bajo las cuales se rigen las cooperativas en El Salvador.

e Analisis, clasificacion y registro contable de las operaciones realizadas por el sector bancario y su
posterior presentacion en los Estados Financieros de acuerdo a los requerimientos del marco legal
y las Normas Internacionales de Informacion Financiera y las normas especiales para las
instituciones financieras reguladas y no reguladas.

Disefar y administrar planes para optimizar el uso de los recursos en las empresas.

Desarrollar las competencias necesarias para que el profesional de la contaduria y auditoria sea
capaz ejercer la funcidn de auditoria en fiel cumplimiento al marco legal y técnico aplicable a los
diferentes tipos de auditoria, ya sean financieras, externas, internas o fiscal.

® E| estudio del sistema y procedimientos que permite utilizar el instrumental necesario para la
contabilidad gubernamental y sus relaciones intersectoriales con el resto de la economia en lo
concerniente a la actividad financiera y al equilibrio presupuestario.

e Analizar, clasificar y registrar las operaciones contables realizadas por empresas agricolas hasta
convertirla en estados financieros.

® Desarrollar las competencias necesarias para que el profesional de la contaduria y auditoria puede
utilizar en el ejercicio de sus funciones las herramientas tecnoldgicas, y pueda ademas realizar
auditorias a sistemas informaticos especiales del ramo.

e Capacidad de desarrollar el pensamiento analitico y aplicarlo en la soluciéon de problemas con
operaciones sobre el ejercicio de la profesion de la contaduria publica.

e Desarrollar las competencias requeridas para aplicar el pensamiento analitico en el campo de la
auditoria.
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Puestos a desempenar

Auditor Interno.
Auditor Externo
Perito Valuador.
Auditor Fiscal.
Contador General.

Asesor o Consultor empresarial en materia, tributaria, mercantil, laboral, financiera, contable y
técnica.

-4



‘uopenpels ap ofeqedy un Jezijeal ei9gap 3UBIPNISS [d sednjeuise se| sepol Jesind |y

I eJapURU | |eUOSISd el op oIpnIs3
nuedIB | oydaIaQ eewisiey 3p uopeAsiUILIpY |e uoiINpoAU|

Sewa)sis
3p euoypny

oleINgu] oysa1g
144
8l

| eABDURUIS

uopeNSIuIWPY 032311 09)50D

11 BaRRWIOM|
113 €C SOL €1 S6€E 8
(v Tl v 4
edjjeweln
ap Jouadns osind)

2JWOUODI0II. ©JWOUO0I0NDIN

Zl0L €] s¢

XO12ID X1 01210 INOTDID IINOT2ID

INOTDID

edlqgnd elunpejuo) us eidnleiduadlT



Caté|0902021
Institucional

Universidad Gerardo Barrios

Facultad de Postgrado
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Instituto del graduado UGB

Quiénes somos

El instituto del Graduado depende de la Facultad de Postgrado y Educacion Continua y nace con el
propdsito de promover, fortalecer, mantener vinculos dindmicos y permanentes con nuestros
Alumnis y otras personas fisicas o juridicas que confian y apoyan el proyecto.

Los profesionales son un patrimonio de suma importancia y de un gran valor presente y futuro para
la Universidad Gerardo Barrios, se han formado en las aulas por mas de treinta y ocho afos, por ello
poseen una experiencia invaluable en la sociedad, contribuyendo al desarrollo cientifico, econémico
y social en el entorno nacional e internacional.

La Universidad Gerardo Barrios consciente de los desafios, se ha propuesto a través del Instituto del
Graduado, ser la primera opcidén para las empresas u organizaciones que demanden profesionales.
Para ello, el instituto cuenta con su propio Modelo de Vinculacién donde se contemplan estrategias
de seguimiento y vinculacion de nuestros graduados y el relacionamiento con empresas que
favorezcan oportunidades de empleo y pasantias profesionales a los jovenes que se preparan en el
aula, porque son el medio para transferir los conocimientos que adquieren en la universidad y
llevarlos a la practica en el sector productivo. Por ello es una gran responsabilidad el abrir esos
espacios, esas oportunidades laborales para los estudiantes egresados y graduados, brindarles ese
proyecto de vida que les permita su realizacién personal y profesional.

Fines

e La participacidon activa de los Alumni en la busqueda de su actualizacidon constante.

e Mantener en relacion directa a la universidad con sus Alumni, universidad -empresas, el
compartir experiencias, en donde el enfoque sea ganar-ganar.

e Trabajar en favor de la empleabilidad de nuestros Alumni.

Objetivos

1-Entorno laboral:

Promover el talento Alumni UGB en el entorno empresarial y desarrollar estrategias de corto y
largo plazo, para la vinculacion y seguimiento de la insercidn laboral.

2-Educacion continua:

Potenciar el desarrollo continuo de competencias en los Alumni y lograr el intercambio de
experiencias profesionales a la comunidad UGB.

-NETWORKING:

Facilitar conferencias, foros, seminarios de forma periddica, manteniendo el vinculo y fomentando
el sentido de pertenencia institucional.
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4- Relacionamiento mision:

Lider en la promocidn del posicionamiento profesional de los graduados, promoviendo la vincula-
cion a través de programas, actividades, canales innovadores de comunicacion, permitiéndonos
conocer el desempenfio institucional y estar mas de cerca de nuestra gente.

Beneficios

Al pertenecer al Instituto del Graduado tendran los siguientes beneficios:

e Descuentos en carreras de la Facultad de Postgrado y Educacion Continua

e Comunicacidn permanente a través del portal exclusivo para los Alumni

® |nvitaciones a seminarios, foros y conferencias impartidas por las facultades y por el instituto de
forma presencial y en linea.

® Facilitar el acceso a nuestras instalaciones, a los servicios de la universidad en las condiciones en
las que esta acuerde en cada momento.

® (Cualquier otro que se considere de interés para la universidad

Funciones del instituto del graduado

e Fortalecer una comunicacidon permanente y lazos de unidn con los Alumni para lograr un vinculo
de afiliacion y compromiso para con la universidad.

e Apoyar lainsercion de los profesionales en el medio laboral mediante la puesta en marcha del
Observatorio Laboral.

e Exaltar alos egresados que se han destacado a lo largo de su carrera profesional y laboral

obteniendo reconocimientos.

Generar estrategias de seguimiento a egresados y graduados.

Compromiso con nuestra mision y demostracidon activa de valores institucionales.

Coordinar las diferentes modalidades de graduacidn.

Difundir la imagen, los valores y el prestigio por todo el mundo.

Generar espacios de acercamiento que promuevan participacion activa en actividades o

encuentros Team /[Empresarial o Team /Académicos de pregrado y postgrado.

Contar con un registro actualizado de los graduados y egresados por facultades.

Proponer convenios o alianzas estratégicas en programas especificos para realizacion de

practicas o pasantias estudiantiles y de insercidn laboral de los Alumni.

Graduados SM-CRU 1985-2019

Poblacion alumni UGB

16563
)

» 14000 10
© 12000 955
o
T 10000
o 8000 5608
8 6000

4000

2000

0
San Miguel Usulutan
SEDES

Total
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CONTACTOS:

Teléfono:
2645-6562

Correo:
institutodelgraduado@ugb.edu.sv
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MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL

o—p litulo a otorgar: o Campus donde se imparte:
. _ Maestro (a) en Derecho . @ San Miguel
—=J° (onstitucional °

0 (5] . )
' " Duracion en afios y ciclos: 5] Modalidad:
. 2 afos, 4 ciclos. e Presencial

Dirigida a

Funcionarios (as) y empleados (as) de los Organos Judicial, Ejecutivo y Legislativo; servidores (as)
publicos (as) en general del Estado, Municipalidades y Organos descentralizados; Ministerio Publico;
profesionales del Derecho en el libre ejercicio; y académicos (as); que tengan el grado de Licenciatura
en Ciencias Juridicas o un grado equivalente obtenido en el extranjero y reconocido legalmente en el

pais.

Areas de formacién

Teoria del Derecho.

Analizar los conceptos y definiciones esenciales de la teoria del Derecho, los enunciados juridicos y la
argumentacion juridico-constitucional, asi como las relaciones entre el concepto racional-normativo de
la Constitucidon y las fuentes del Derecho, a partir de los aportes de las corrientes mds relevantes y
actualizadas del pensamiento juridico constitucional, a fin de aplicarlos de manera adecuada en la
practica diaria del Derecho Constitucional.

A
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Teoria de la Constitucidn y de la Justicia Constitucional

Enjuiciar a partir de los conceptos y definiciones esenciales de la teoria de la Constitucion la
validez de la estructura organizativa del Estado y del ordenamiento juridico infra constitucional
de caracter publico, privado y social, estableciendo su relacién con los mecanismos de control
establecidos por el poder constituyente, e integrando los aspectos sustantivos, procesales e
institucionales de la jurisdiccidon constitucional, como herramienta de proteccién reforzada de
los derechos fundamentales a fin de contribuir con su practica profesional a la vigencia del
Estado constitucional, democratico y social de Derecho.

Teoria de los Derechos Humanos y Fundamentales

Aplicar la Teoria de los Derechos Humanos y Fundamentales y de los contenidos especificos de
cada uno de ellos, a partir de su comprension y valoracion como estatuto basico de la dignidad

humana, en tanto condiciones indispensables para la realizacidon de cada proyecto de vida en el
marco de una sociedad democratica.

Investigacién Juridica:

Analizar criticamente la realidad social en la cual se inserta el ejercicio profesional del Derecho a
partir de la aplicaciéon de metodologias de investigacion juridica que le permita proponer
alternativas innovadoras frente a los desafios interpretativos que demanda las cuestiones
contempordneas en el campo del derecho constitucional.
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Plan de estudios

3 acLol

Teoria del Derecho y de los Enunciados Juridicos
Constitucion y Fuentes del Derecho

Teoria de la Constitucidn

Derechos Fundamentales |

3 ccLoli

Derechos Fundamentales Il

Estado, Poder y Derecho Constitucional
Derechos Humanos

Constitucidon y Régimen Econdmico y Tributario

3 cicLo il

Argumentacion Juridico-Constitucional
Control Constitucional

Métodos de Investigacion |

Procesos Constitucionales |

; CIcLo Iv

Procesos Constitucionales Il
Democracia y Derecho Electoral
Métodos de Investigacion Il
Derecho Constitucional Comparado

Puestos a desempeinar

SECTOR JUDICIAL:

e Ejercerlajudicatura.

® (Colaborador/a Juridico/ay Secretario/a en las diferentes instancias de la Corte Suprema de Justicia
especialmente de la Sala de lo Constitucional.

MINISTERIO PUBLICO:

® Procurador/a de la Procuraduria General de la Republica y de la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos

e Fiscal Auxiliar de la Fiscalia General de la Republica
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Sector privado:
e Organismos no gubernamentales especializados que velan por los derechos humanos

Dependencias gubernamentales:

® Asesor (a)de la Asamblea Legislativa.
e Asesor (a) de Ministerios, Instituciones Oficiales Auténomas.

EJERCIO LIBRE DE LA PROFESION

3 Horarios

Viernes de 05:00 pm a 09:00 pm
Sabados de 07:00 am a 12: oom

Planta docente
Docentes nacionales y profesores visitantes internacionales.

Costos
Matricula: $85.00 (Incluye seguro de accidentes)
Mensualidad: $130.00

3 Inicio
Inicio de matricula: noviembre de 2020

Inicio de clases: 15 de enero 2021
Proceso de Inscripcidn: noviembre de 2020

3 Opciones de financiamiento

Consulta por nuestras opciones de descuento para graduados (as) UGB y profesionales de
instituciones aliadas.
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MAESTRIA EN DERECHO DE FAMILIA

+—p [litulo a otorgar: 0 Campus donde se imparte:
. _ Maestro (a) en Derecho de : @ San Miguel
—=-° Familia ’

° ° . 7 ~ . . .
' " Duracion en afios y ciclos: 5 Modalidad:
. 2 anos, 4 ciclos. e Presencial

Dirigida a
Funcionarios (as) y empleados (as) de los Organos Judicial, Ejecutivo y Legislativo; servidores (as)
publicos (as) en general del Estado, Municipalidades y Organos descentralizados; Ministerio Publico;
profesionales del Derecho en el libre ejercicio; y académicos (as); que tengan el grado de Licenciatura
en Ciencias Juridicas o un grado equivalente obtenido en el extranjero y reconocido legalmente en el
pais.

Areas de formacion

Formacioén Social y Humanistica

Analizar, con el auxilio de la interdisciplina, la dindmica relacional de las familias a fin de desarrollar la
capacidad de plantear abordajes innovadores y pertinentes a sus problematicas actuales, desde un
enfoque de derechos humanos a partir de la aplicacion de metodologias de investigacion juridica.

Formacion Juridica Integral y Dinamica

Explicar la transformacion de las estructuras familiares y su relacion con el aparecimiento de nuevas
formas de organizacion familiar a fin de desarrollar la capacidad de aplicar los nuevos perfiles y
abordajes de las instituciones del derecho de las familias.
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Formacion de Sensibilizacion a Grupos Vulnerables.

Analizar la realidad de los grupos vulnerables que conforman la estructura de las familias y la forma
en que el sistema normativo dispone de su proteccién, con la finalidad de sensibilizarse ante su
problemdtica y generar capacidades para el disefio de estrategias para su atencién integral.

Formacion Procesal

Aplicar las distintas herramientas de caracter procesal que dispone el ordenamiento juridico para
resolver las problematicas de las familias, desarrollando la capacidad de formular desde su practica
profesional alternativas de solucidn.

Plan de estudios

3 ccLol

Sociologia de la Familia

Psicologia de la Familia

Género y Derecho

Bioética, Derechos Humanos y Familias

3 ccLo i

Derecho Constitucional y Convencional de las Familias
Relaciones de Pareja.

Estado Familiar y Derecho a la Identidad

Filiacion

3 cIcLo il

Derecho Procesal de Familia
Responsabilidad Parental
Adopcidn

Alimento

3 CICLO IV

Nifiez, Adolescencia y Adultos Mayores
Violencia, Familias y Derecho
Metodologia de la Investigacién Juridica
Derecho Internacional de Familia

B o .
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Puestos a desempenar

SECTOR JUDICIAL:

e Ejercer la judicatura en los ambitos de competencia del Derecho de Familia en general y dreas
especializadas de Nifiez Adolescencia, Violencia contra la Mujer, entre otras.

e (olaborador/a Juridico/a y Secretario/a en la Corte Suprema de Justicia especialmente en la Sala
de lo Civil.

MINISTERIO PUBLICO:

e Procurador/a de la Procuraduria General de la Republica.

e Fiscal Auxiliar en las Unidades de la Mujer el menor y la Familia de la Fiscalia General de Ia
Republica.

SECTOR PRIVADO:
® Organismos no gubernamentales especializados que velan por los derechos humanos en el
ambito de las relaciones familiares.

DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES:
e Asesor (a) de la Asamblea Legislativa.
e Asesor (a) de Ministerios, Instituciones Oficiales Auténomas que velan por los derechos de la
e Mujer, Nifiez y Adultos Mayores como: CONNA, ISNA, ISDEMU, entre otras.

EJERCIO LIBRE DE LA PROFESION

Horarios

Viernes de 05:00 pm a 09:00 pm
Sabados de 07:00 am a 12::00m
Planta docente

Docentes nacionales y profesores visitantes internacionales.

Costos
Matricula: $85.00 (Incluye seguro de accidentes)
Mensualidad: $130.00

3 Inicio

Inicio de matricula: noviembre de 2020
Inicio de clases: 15 de enero 2021
Proceso de Inscripcion: noviembre de 2020

3 Opciones de financiamiento

Consulta por nuestras opciones de descuento para graduados (as) UGB y profesionales de
instituciones aliadas.
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MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESAS

+—p [litulo a otorgar: ° Campus donde se imparte:
. _ Maestro (a) en Direccién @ San Miguel
——=-/° Estratégica de Empresas °

° . o 7 ~ - . R
' " Duracién en afios y ciclos: E Modalidad:
. 2 anos, 4 ciclos. L Presencial

Dirigida a

Profesionales con grado de Licenciatura, Ingeniera, Arquitectura, Doctorado en Medicina o Doctorado
en Odontologia, obtenido en El Salvador o Institucidon extranjera debidamente incorporado, que
ejerzan o aspiran a ejercer funciones de direccidn y/o asesorias estratégicas en el ambito empresarial y
sectores productivos a nivel nacional e internacional.

Areas de formacién

Formacion estratégica
Disefar efectivamente la estrategia empresarial, dentro del marco de principios y valores.

Formacion mercadolégica
Analizar el mercado y desarrollar la capacidad para disefiar estrategias coherentes de comercializacion.

Formacidn financiera
Aplicar criterios contables y financieros para la toma de decisiones en la organizacidn.

Formacién en produccion
Aplicar las mejores practicas de manufactura, con perspectiva de calidad, y con el soporte de procesos

de logistica adecuados.

Formacion en gestién del talento humano
Analizar la administracion moderna de los recursos humanos de la organizacidn, para convertirlos en

fuente de ventaja competitiva sostenida.

J
N
f

e et
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Plan de estudios

3 cicLol

Estrategia empresarial

Contabilidad para toma de decisiones
Mercadeo estratégico

Direccion de produccion y logistica

3 cicLo

Cuadro de mando integral
Inteligencia de mercado
Gestion del talento humano
Marketing digital

CICLO Il

Direccién de empresas familiares
Finanzas para directivos
Direccion de ventas

Gestion de la calidad

3 CICLO IV

Comercio internacional

Etica y responsabilidad social empresarial
Habilidades directivas

Metodologias de investigacion

Puestos a desempenar

ORGANIZACIONES:
e Empresas comerciales, industriales y de servicios
® Organizaciones gubernamentales
Organizaciones no gubernamentales
Organizaciones autonomas

TIPOS DE PUESTOS
Director ejecutivo.
Gerente general.

Gerente de drea funcional.
Propietario de empresa.
Consultor empresarial.
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Horarios
Viernes de 05:00 pm a 09:00 pm
Sabados de 07:00 am a 12:00m

Planta docente

Docentes nacionales y profesores visitantes internacionales.

Costos

Matricula: $85.00 (Incluye seguro de accidentes)
Mensualidad: $130.00

Inicio

Inicio de matricula: noviembre de 2020
Inicio de clases: 15 de enero 2021

Proceso de Inscripcidn: noviembre de 2020
Opciones de financiamiento

Consulta por nuestras opciones de descuento para graduados (as) UGB y profesionales de
instituciones aliadas.
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MAESTRIA EN DERECHO PENAL

@ Titulo a otorgar: : Campus donde se imparte:
_ Maestro (a) en Derecho Penal ﬁ San Miguel
° ° .7 ~ . N .
' " Duracién en afios y ciclos: E Modalidad:
. 2 anos, 4 ciclos. = Presencial
(<] o. (-]
Dirigida a

Funcionarios (as) y empleados (as) de los Organos Judicial, Ejecutivo y Legislativo; servidores (as)
publicos (as) en general del Estado, Municipalidades y Organos descentralizados; Ministerio Publico;
profesionales del Derecho en el libre ejercicio; y académicos (as); que tengan el grado de Licenciatura
en Ciencias Juridicas o un grado equivalente obtenido en el extranjero y reconocido legalmente en el
pais.

Areas de formacion

Formacidn racional, humanitaria y democratica del poder penal del estado.
Argumentar el uso del poder penal del estado, teniendo como referencia los contenidos del derecho
internacional de los derechos humanos expresa o implicitamente reconocidos en la Constitucion de la

Republica.

Formacion en la investigacion, enjuiciamiento y medios de impugnacion en el modelo constitucional,

democratico y social de derecho.
Analizar el disefio de proceso penal estructurado en la legislacion a partir del modelo de investigacion
y enjuiciamiento disefiado en el marco convencional y constitucional.

Formacién en la teoria de las consecuencias juridicas del delito y ejecucién penal en el estado
constitucional, democratico y social de derecho.

Analizar los fundamentos doctrinarios, filosdficos y legislativos que justifican las consecuencias
juridicas del delito y el cumplimiento de las penas, a fin de contrastarlos con la realidad latinoamericana
y salvadorefia respecto a la vida cotidiana de las personas privadas de libertad en centros
penitenciarios.
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Formacioén Investigativa

Analizar criticamente la realidad social en la cual se inserta el ejercicio profesional del Derecho a partir
de la aplicacion de metodologias de investigacion juridica que le permita proponer alternativas
innovadoras frente a los desafios interpretativos que demanda las cuestiones contemporaneas en el
campo del derecho penal.

Plan de estudios

m

; acLol

Fundamentos Convencionales, Constitucionales y Jurisprudenciales del Derecho Penal
Derechos Humanos y Derecho Penal

Derecho Penal Internacional

Criminologia, Victimologia y Politica Criminal

3 ccLoi

Dogmatica Penal y Teoria Juridica del Delito
Delitos Convencionales y no Convencionales
Derecho Penal Ambiental

Fundamentos Constitucionales del Proceso Penal

CICLO 1l

Los Procesos Penales

Técnicas de Investigacion del Delito
Medicina Forense

Derecho Probatorio en el Proceso Penal

CICLO IV

Los Medios de Impugnacion

Teoria de las Consecuencias Juridicas

La Ejecucion Penal

Metodologia de la Investigacion Juridica

Puestos a desempenar
SECTOR JUDICIAL:
Ejercer la judicatura.

Colaborador/a Juridico/ay Secretario/a en las diferentes instancias de la Corte Suprema de Justicia
especialmente de la Sala de lo Penal.

B
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MINISTERIO PUBLICO:

Procurador/a de la Procuraduria General de la Republica y de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos

Fiscal Auxiliar de la Fiscalia General de la Republica

Procurador/a de la Procuraduria General de la Republica y de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos

Fiscal Auxiliar de la Fiscalia General de la Republica

SECTOR PRIVADO:

Organismos no gubernamentales especializados que velan por los derechos humanos y su ejercicio en
el ambito del derecho penal.

DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES:

Asesor (a) de la Asamblea Legislativa.

Asesor (a) de Ministerios, Instituciones Oficiales Auténomas, vinculadas al sistema penal, como
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y sus dependencias como la Direccidon de Centros Penales,
PNGC, entre otras.

EJERCIO LIBRE DE LA PROFESION

Horarios
Viernes de 05:00 pm a 09:00 pm
Sabados de 07:00 am a 12:00m

Planta docente
Docentes nacionales y profesores visitantes internacionales.

Costos
Matricula: $85.00 (Incluye seguro de accidentes)
Mensualidad: $130.00

3 Inicio

Inicio de matricula: noviembre de 2020
Inicio de clases: 15 de enero 2021
Proceso de Inscripcidn: noviembre de 2020

3 Opciones de financiamiento

Consulta por nuestras opciones de descuento para graduados
(as) UGBy profesionales de instituciones aliadas.

I 6
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MAESTRIA EN DOCENCIA CON ENFOQUE EN ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

o' Titulo a otorgar: o EE Campus donde se imparte:

~ Maestro (a) en Docencia con San Miguel
—=-° Enfoque en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

. (-] . )
' " Duracion en afos y ciclos: Modalidad:
. 2 afios, 4 ciclos. T No presencial

Dirigidaa

) 1111

Profesionales con grado de Licenciatura, Ingeniera, Arquitectura, Doctorado en Medicina o Doctorado
en Odontologia, obtenido en El Salvador o Institucién extranjera debidamente incorporado, que
ejerzan o aspiran a ejercer la docencia en los diferentes niveles del sistema educativo, en modalidad
presencial y no presencial.

Areas de formacion

Formacién General

Analizar criticamente la realidad educativa en la cual se inserta el ejercicio de la docencia a partir de: Ia
problematizacidn sobre el proceso de construccién del conocimiento, la aplicacion de metodologias
de investigacién cientifica, e integrando el enfoque de derechos humanos, a fin de plantear
intervenciones pedagdgicas transformadoras, pertinentes e innovadoras, con responsabilidad ética y
ciudadana.

Formacién Pedagégica y Didactica

Aplicar los fundamentos cientificos pedagdgicos y didacticos que requiere el ejercicio de la docencia en
todos los niveles del sistema educativo, tomando en cuenta el contexto y las diferentes necesidades
individuales de los estudiantes, a fin de promover las transformaciones que demande la realidad que
se interviene

Formacidén en Entornos Virtuales de Aprendizaje

Integrar eficazmente los entornos virtuales de aprendizaje en el ejercicio de la docencia en todos los
niveles del sistema educativo.

T
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Plan de estudios

CICLO|

Filosofia y Construccién del Conocimiento

Teorias Pedagdgicas de la Docencia

Teorias Psicoldgicas Contempordneas de la Docencia
Formacion Didactica de la docencia

cicLoli

Planificacion Estratégica de la Educacion

Curriculo, Programas y Planes de Estudio de la Educacién
Enfoques y Modelos de la Evaluacion

Fundamentos de la Educacion virtual

cicLo 1

Disefo Instruccional para la Educacién Virtual
Comunicacion Visual y Herramientas Web
Plataformas para la Educacidn Virtual
Tutorias para la Educacidn Virtual

CICLO IV

Administracion de la Educacion

Etica y Formacién Ciudadana

Metodologia para la Investigacién Cientifica
Investigacion Educativa

Puestos a desempefar

Docencia en los diferentes niveles del sistema educativo, en modalidad presencial y no presencial.

Tutor virtual

Facilitador en programas de Educaciéon Continua en modalidad presencial y no presencial

B &»
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Horarios
Viernes de 05:00 pm a 09:00 pm
Sdbados de 07:00 am a 12:00m

Planta docente

Docentes nacionales y profesores visitantes internacionales.

Costos

Matricula: $85.00 (Incluye seguro de accidentes)
Mensualidad: $130.00

Inicio
Inicio de matricula: noviembre de 2020

Inicio de clases: 15 de enero 2021
Proceso de Inscripcidn: noviembre de 2020

3 Opciones de financiamiento

Consulta por nuestras opciones de descuento para graduados
(as) UGB y profesionales de instituciones aliadas.
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1. Caracteristicas del proceso de
ensefanza-aprendizaje segun el
modelo educativo

B



Claves del Proceso

Educativo UGB

Carreras con proposito.
Disenamos planes de estudio que permiten a
nuestros graduados adquirir las competencias
para enfrentar y resolver las necesidades del

mundo actual.

Estrategias didacticas innovadoras.

Los docentes de la UGB disefian herramientas
didacticas variadas, utilizando las TIC y
promoviendo el aprendizaje en entornos
virtuales, segun las competencias a desarrollar.

@

Seguimiento al rendimiento

academico.

Brindamos acompafiamiento y orientacion en las

areas personal-social y académica, a estudiantes

con bajo rendimiento académico, motivandoles a
alcanzar su meta profesional.

-
Formacion integral.

Nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje
se estructura en torno a cuatro saberes:
Saber conocer, saber hacer, saber ser y saber
convivir. Por ello, nuestros estudiantes
continuamente participan en actividades
cientificas, artisticas, culturales y deportivas.

o0
o ® L

o®®

o °e ®

Evaluacion planificada.

El proceso evaluativo es un instrumento de
accion pedagogica y no de control; como tal,
se basa en criterios claros y objetivos, y
puede ser realizada por el docente, por el
estudiante mismo y entre comparieros.

UNIVERSIDAD"
GERARDO BARRIOS

g Lideres en Gestion del Conocimiento
y

Unidad de Innovacion y Gestion Académica




Caracteristicas
del Docente UGB segun
el Modelo Educativo

Cumple un rol de facilitador,
propiciando oportunidades de
aprendizaje individual y grupal,

haciendo uso de las TIC.

Contribuye en la creacién de
instrumentos y recursos diddcticos,
participa en jornadas académicas y en
la creacién y actualizacién de planes de
estudio.

Va mads allé de la educacion
cognoscitiva, educando humanamente,
orientando y siendo tutor de sus
estudiantes.

UNIVERSIDAD®
GERARDO BARRIOS

Lideres en Gestion del Conocimiento

Unidad de Innovacién y Gestion Académica




Estrategias Didacticas

Para el desarrollo de competencias en el proceso de formacion

0
Interactivo de
ensefianza

Proceso de
contecimiento

Ensefianza
dividualizad

Si bien cada estudiante es diferente, los jévenes que hoy en dia llegan a los salones de clase poseen una
caracteristica comUn: No aprenden de la manera tradicional.
Siendo asi, el Modelo Educativo UGB recomienda varias estrategias metodolégicas y didacticas que le
ayudaran a lograr las competencias deseadas. Algunas de ellas son:

Meétodo Meétodo de Meétodo
Método de de proceso interactivo
investigaci6n ensefianza de de

Método de
transmisién
del
individualizada || acontecimientos ensefianza

conocimiento

Eslaintegracion  Coordinacidn de

de conocimientos acciones
atravésdela estratégicasy
informacion de metodolégicas
conceptos y con la
hechos participacion de
leccionadosde estudiantes y/o

unabase tedrica,  expertos, para
et P

P

transmitir recursos y
conocimientos, alcanzar el
actitudes o desarrollo del
ideales. aprendizaje.
Técnicas Técnicas Técnicas Técnicas
- Clase Estudiantes:
{1} iti - Dinamicas
grupales
- Clase - Aprendizaje
dialogada por proyectos
. - Trabajo
-Interrogatorio colaborativo
- Feri:
- Lectura erias Es imposible
dirigida Expertos: ensefiar a un
-Simposio estudiante todo
- Conferencia lo que debe .- -
- Mesa redonda saber; perosi ’7V? el
-Panel e estudiante con la
- Debate enseridrsele realidad a la que se
- Entrevista > - enfrentard, le
- Congreso como y donde -
Trabajando buscar las El estudiante permitira
s : -~ _ compiender la
odos juntos, se respuestas a los debe ser gestor
' z S utilidad de las
obtienen mejores problemas que de su propio )
andirai competencias
resultados. se le presenten. aprendizaje.

adquiridas.

Todas estas actividades son planificadas por el docente, quien ademas acompaiia y orienta a los estudiantes en
su ejecucion para garantizar el logro de la competencia.

UNIVERSIDAD"
GERARDO BARRIOS

Lideres en Gestion del Conocimiento




-----------------------------------

EVALUACION

DE LOS APRENDIZAJES

...................................

La evaluacidn permite verificar el nivel
de aprendizaje y de desarrollo de la
competencia, asi como la calidad en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Por tanto, se caracteriza por ser:

P PLANIFICADA

P CON PROPQSITO

P CONTINUA COEVALUACION

Se realiza entre
pares, es decir,
un estudiante
evalUa a sus
companeras en
una actividad o
trabajo realizado.

AUTOEVALUACION
El propio
estudiante realiza
una autovaloracion
acerca de su
proceso de
aprendizaje y sus
actuaciones.

HETEROEVALUACION
La realiza el docente
respecto de sus
estudiantes, para
contribuir a que
tomen conciencia de
su comportamiento
y desempeno.

Existen varias modalidades
dependiendo de la persona que la
realiza, y segin el momento en que se
efectde.

Para evaluar, el docente se asegura que los estudiantes conozcan y comprendan
los criterios de evaluacion, y que ademas, tengan la madurez que les permita
ser objetivos al asignarse una nota a si mismos 0 a Sus companeros.

~EN QUE MOMENTO SE EVALUA?

®

EVALUACION &

procesual D

EVALUACION
FINAL

EVALUACION
INICIAL

DIAGNOSTICA
Permite identificar los
presaberes como punto
de partida al proceso

de ensefianza y

aprendizaje.

Cominén o) Adrocesnn 84 8
. ]

FORMATIVA
Proporciona informacion sobre
el progreso alcanzado, las
deficiencias gue puedan
presentarse para realimentar
y reorientar el proceso.

SUMATIVA
Se utiliza al final de cada
periodo, y permite emitir
juicios sobre los resultados y
procesos que se consideran
concluidos.

UNIVERSIDAD®
GERARDO BARRIOS

Lideres en Gestion del Conocimiento
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2. Estadisticas
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Estadisticas / Nuevo Ingreso

Nuevo Ingreso

San Miguel
2000
1800
1600
1400
1200
1000
200
600
400
] zw
o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
N M ASCULIND 524 493 483 557 794 322 476 821
. FEMENING 389 404 505 553 894 435 505 923
e TOT AL 913 897 988 1110 1688 757 981 1744
Nuevo Ingreso
Usulutan
600
500
\—/’/\/\ 200

300
200
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
I M ASCULING 177 1689 186 181 207 183 204 145
. FEMENINGO 199 177 202 229 305 199 284 208
e TOT AL 376 346 388 410 512 382 488 353
Nuevo Ingreso
Universidad Gerardo Barrios
2500
2000
1500
1000

2012 2013 2014 2015 2016
— MASCULINO - 701 662 069 738 1001
 FEMENING 588 581 707 782 1199
= TOTAL 1289 1243 1376 1520 2200

T W

2017 2018 2018
305 680 966
634 789 1131

1139 1469 2097
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Estadisticas / Matricula

Matricula

San Miguel
7000
6000
5000
4000

2000
1000
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. MASCULING . 2254 2612 2639 3000 3020 3060 3256 3216
I FEMENINO 1952 2166 2311 2527 2675 3282 3205 3332

e TOT AL 4206 4778 4950 5527 5695 6342 6461 6548
Matricula
Usulutan
2500
\/—\ 2000
1500

[9,]

1000
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013

. MASCULINO 946 B30 B354 915 393 1138 1011 936

I FEMENINOG 1028 1008 940 954 1032 986 1214 1207

s TOT AL 1974 1888 1794 1869 1925 2124 2225 2143
Matricula

Universidad Gerardo Barrios

10000
9000

8000
7000
6000

5000
4000

2000
1000
o

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. MASCULINOG - 3200 3492 3493 3915 3913 4198 4267 4152
I FEMENINO 2980 3174 3251 3481 3707 4268 4419 4539
= TOTAL 6180 6666 6744 7396 7620 8466 2686 8691

g
[=]
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Estadisticas / Egresados

Egreso
San Miguel
1000
500
300
700
600
500
400
300
200
100
o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. MASCULINO 268 390 351 459 380 388 451 478
. FEMENINOG 304 344 351 451 340 330 422 427
e TOTAL 572 734 702 910 720 718 873 905
Egreso
Usulutan
450
400
350
300
250
200
150
100
50
1]
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. M ASCULINOG 138 185 83 145 166 119 159 159
. FEMENING 126 135 134 149 175 158 202 252
s TOT AL 264 340 217 294 341 277 361 411
Egreso

Universidad Gerardo Barrios

1200
1000
800

“é‘

00

2012 2013 2014 2015 2016 2017 20 2019
. MASCULING - 406 375 434 604 307 610 63?
I FEMENINO 438 I 624 679

10?4 1204 : 1234 1316 ’

(=]

= TOTAL

B e
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Estadisticas / Graduados

Graduados

San Miguel
1200
1000
800
600

400
-'.... .
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

. MASCULINOG 197 336 358 325 408 372 448 461

. FEMENING 233 432 359 295 360 338 456 511

s TOT AL 430 768 717 620 768 710 904 972

Graduados
Usulutan

450
400
350
300
250

150
100

THE
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

. M ASCULING 120 186 152 122 142 101 107 120

. FEMEMNING 136 185 229 176 153 118 158 186

s TOT AL 256 371 381 298 295 219 265 306
Graduados

Universidad Gerardo Barrios

400
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. MASCULINO . 317 522 510 447 550 473 555 581
— FEMENINO 369 617 588 471 513 456 614 697
= TOTAL 686 1139 1098 918 1063 925 1169 1278

B e
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Estadisticas / Becas

Becas
San Miguel
800
700
600
500
400
300
200
s m H B -
1]
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
I MASCULINO 133 117 113 129 170 323 322 199
I FEMIENIND 113 97 97 142 214 395 413 198
e TOT AL 246 214 210 271 384 7138 735 397
Becas
Usulutan
120
100
B0
60
40
H =B N
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M ASCULINDG 33 30 30 42 38 a5 44 36
. FEMENING 33 24 29 46 47 a7 61 55
s TOT AL 66 54 59 B8 B85 102 105 91
Becas
Usulutan
120
100
B0
60
40
H = B :
. 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M ASCULINO 33 30 30 42 38 45 44 36
R y b
. FEMENING 33 ‘ 24 25 46 a7 a7 61 { 55
——TOTAL 66 54 59 a8 8s 102 105 a1

B s
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