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1. MENSAJE DEL RECTOR

JOSE SALVADOR ALVARENGA RIVERA

La Universidad Gerardo Barrios felicita a los jovenes por su esfuerzo
persistente e inteligente que les llevd a convertirse en bachilleres; para
lograrlo invirtieron dias, horas y minutos, obteniendo resultados por el
esfuerzo empleado. En estos afios han demostrado que tienen definida
su vision, misma que les dio direccidon, motivacion, alegria, pasion,
energia, creatividad y compromiso.

En la Universidad Gerardo Barrios les formaremos las competencias
del saber conocer, que implica el conocimiento tedrico de un campo
académico; el saber como actuar, es decir la aplicacién practica y
operativa con base al conocimiento y el saber ser, que incluye los
valores como parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir
en el contexto.

La UGB les extiende un fraternal saludo y ponemos a su disposicion
los recursos académicos, laboratorios, centros de practicas, métodos,
herramientas y sobre todo, les ofrecemos nuestro acompafamiento y
asistencia a lo largo de todo el proceso, elevando asi su motivacion,
compromiso y gusto por aprender.

www.ugb.edu.sv
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Les presentamos el Catéalogo Institucional 2020, donde encontraran
informacion importante para que se integren como miembros de la
gran familia UGB. Nos regimos bajo un modelo educativo enfocado
en las competencias, definimos las competencias como actuaciones
integrales ante actividades y problemas del contexto, con idoneidad
y compromiso ético, integrando los saberes en una perspectiva de
mejora continua.

Nuestros docentes cuentan con experiencia académica y profesional;
personal administrativo orientado a la atencion prioritaria del estudiante,
sin dejar de lado nuestra infraestructura tecnolégica de punta. Los
campus UGB San Miguel y Usulutan son espacios en armonia con la
naturaleza, los cuales hacen posible la vivencia plena de la comunidad,
rodeados de zonas verdes y deportivas.

Queremos invitarles a que formen parte de la UGB. Somos una
organizacion que busca ser el centro del pensamiento, del debate, de
la cultura, de la innovacién y protectora del medio ambiente.

Nuestro compromiso es formarles como profesionales con pensamiento
critico, con conocimientos profundos de su realidad local y mundial, que
junto a su capacidad de adaptacion al cambio, asuman un compromiso
ético con la sociedad.

Jovenes, ustedes tienen potencial para crecer sin limites, y es
su responsabilidad desarrollarse como personas y profesionales,
descubriendo cual es su vocacion y su meta en la vida.

No duden en que la UGB les dara el impulso necesario para lograrlo.

JOSE SALVADOR ALVARENGA RIVERA

: ’ www.ugb.edu.sv
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Universidad Gerardo Barrios (UGB)
fue fundada el 5 de diciembre de 1981
en el centro histérico de la ciudad de San
Miguel en El Salvador. Su sede central
se ubicoé en la casa donde nacié Juan
José Canas, compositor de la letra del
Himno Nacional de El Salvador.

La universidad surgio con el lema: “Hacia
una formacién profesional, humana,
responsable y actualizada” y dio inicio
a sus actividades educativas con cuatro
facultades y ocho carreras en 1982 en
la ciudad de San Miguel; en 1986 se
apertura el Centro Regional de Usulutan
con nueve carreras. La UGB en los
primeros diez afios de su historia ofertd
once carreras.

En 1988 la universidad avanza a la
era digital y adquiere las primeras
computadoras que permitieron brindar
un servicio educativo actualizado o
que causd un crecimiento importante
en la matricula estudiantil: de 270 que
ingresaron en 1982, se increment6 a 989
estudiantes en 1990, logrando graduarse
342 profesionales quienes le dieron un
gran impulso a la region.

En la década de los noventa se consolida
el proyecto educativo UGB, adquiriendo
un inmueble para la construccion del

www.ugb.edu.sv

campus del Centro Regional de Usulutan
y los terrenos para el campus de San
Miguel bajo el concepto de respeto y
fortalecer el medio ambiente.

Para 1996, laimplementacién de lanueva
Ley de Educacion Superior orienta a la
adecuacion de nuevos estatutos para
la universidad y en 1997 se reorganiza
en San Miguel el Departamento de
Investigacion 'y Proyeccion Social,
que da origen al Instituto de Opinién e
Investigacion.

En 1999, inicia su transmision la Radio
UGB, dirigida por estudiantes, con un
formato juvenil y educativo al servicio
de la comunidad universitaria. El
Laboratorio de internet abre sus puertas
y se asigna al personal de la universidad
una computadora para la realizacion de
sus tareas académicas y administrativas
para mejorar la eficiencia en los procesos.

Para el ano 2000, la universidad se
une al Manifiesto 2000, una carta
compromiso por la No Violencia firmada
por mas de 3,700 participantes y que
realiz6 una gran marcha por la paz con
la participacidon de personal docente,
administrativos y estudiantes.
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Dentro del marco de Cooperacion
Técnica con el MINED, la UGB inicia su
apoyo al Programa de Alfabetizacion de
Educacion Béasica de Adultos (PAEBA) y
se suma a impulsar el Plan Nacional de
Educacion 2021 a través del Programa
de Educacibn Media para todos
(EDUCAME).

La UGB cuenta con un modelo educativo
de ensefanza-aprendizaje con un
enfoque basado en competencias, que
busca lograr aprendizajes relevantes
y pertinentes que permitan a los
estudiantes insertarse adecuadamente
en la estructura laboral y adaptarse a
los cambios y exigencias del mundo
actual. En el modelo educativo UGB, el
estudiante pasa a tener una participacion
activa en la construccion de su propio
aprendizaje.

Actualmente la UGB posee convenios
con instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y empresas de la zona
oriental, que permitieron una referencia
nacional, regional y local con toda la
comunidad que influye econdmica,
social y politicamente al desarrollo del
pais; brindando un entorno integral
y profesional de aprendizaje para la
comunidad universitaria.

Un modelo educativo por competencias,
la profesionalizacion del equipo humano,
la estandarizacion de procesos, la
apuesta a la tecnologia de punta con
campus en armonia con el medio
ambiente convierte a la Universidad
Gerardo Barrios en lider en gestion del
conocimiento en la zona oriental.

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

DATOS RELEVANTES
1994 - 2004

+ Participacibn de estudiantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas en el
concurso sobre Derechos Humanos
realizado en Washington D.C.

La UGB concibe la filosofia de El
Humanismo Racional.

*La Universidad se une al Manifiesto
2000.

* La Radio UGB inicia su transmision al
servicio de la comunidad universitaria.

2005 - 2010

+ Se confirma el reconocimiento y pres-
tigio de la UGB tanto a nivel nacional
como internacional.

+ Entrega de 3 Doctorados Honoris Cau-
sa

2011 - 2016

* Realizacion de alianzas estratégicas
y convenios para fortalecer los
mecanismos que ayudan a generar
conciencia en la sociedad.

+ Se desarrolla una revision sistematica
de la filosofia institucional y se
concretizan los enunciados a través de
sus Facultades y Unidades.

* Mejora continua en la infraestructura
fisica y tecnoldgica en los campus San
Miguel y Usulutan.

+ Inauguracion de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

* Implementacién de la Planta
purificadora de agua y la planta
fotovoltdica de energia solar.

*La Fundacibn Empresarial para la

Accion Social, FUNDEMAS le otorgd a
la UGB el Premio Marca Positiva en la
categoria publico interno.

www.ugb.edu.sv
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2017

+Se inaugura el moderno edificio
Gerardo Barrios en el Campus San
Miguel para albergar a los cuerpos
académicos de las Facultades de
Ciencias y Humanidades, Ciencias
Juridicas, Ingenieria y Arquitectura,
Ciencia y Tecnologia y Postgrado vy
Educacién Continua.

+ Elrectoringeniero RaulRivas Quintanilla
es honrado con la distincion honorifica
“Hijo meritisimo de El Salvador” por la
Asamblea Legislativa de El Salvador.

*Y se apuesta al crecimiento vy
desarrollo en infraestructura fisica
y tecnolégica con la adquisicion del
Campus Salitre y la inversion en la
plataforma tecnoldgica de la institucion
para mejorar el potencial de la UGB en
carreras virtuales, comenzando con la
aprobacion de algunas carreras para
esta modalidad.

2018

*Inicio de las carreras digitales,
empezando con Administraciéon
de Empresas. Aprobacion de las
carreras de Ingenieria en Sistemas vy
Redes Informaticas y Licenciatura en
Relacinoes en Relaciones y Negocios
Internacionales.

+ Desarrollode proyectos deinvestigacion
en cooperacion nacional e internacional:
Colaboracion en el marco del Proyecto
de USAID Pro-integridad Publica, en
conjunto con el Instituto de acceso a
la Informacion Publica (Libro: Criterios
Resolutivos del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica) y el proyecto
“Disefio y despliegue de infraestructura

TVWS para la mejora de servicios de

www.ugb.edu.sv
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conectividad y aplicaciones con internet
de las cosas”, donde se brinda conexion
a escuelas de las zonas de San Miguel
y Usulutdan en conjunto con: USAID,
Universidad Don Bosco, Universidad
del Sur de la Florida, Ministerio de
Educacién de El Salvador, Microsoft
El Salvador S.A., SvVNET, Servicios
Técnicos de Ingenieria S.A. de C.V. y
Conexion.

Proyecto de Fortalecimiento de
las  Capacidades Humanas e
Institucionales con apoyo del Proyecto
de USAID en Educacion Superior para
el Crecimiento Econémico. Se capacitd
al personal académico, administrativo y
directivo de la universidad, se equiparon
los Laboratorio de Hidraulica, Centro
de Innovacion de Software, Sala de
Simulacion de Data Center y la Unidad
de Innovacion y Gestion Académica y
se contd con el apoyo para el proceso
de Acreditacion de las carreras de
Ingenieria Civil e Ingenieria en Sistemas
y Redes Informéticas.

2019

+ La Universidad Gerardo Barrios recibid
la Acreditaciéon de la CdA (Comisidn
de Acreditacion). La Acreditacion es
un reconocimiento de parte del Estado
a universidades y otras instituciones
de educacion superior (IES) que han
demostrado un compromiso con la
mejoracontinuadelacalidadacadémica.
Es un proceso internacionalmente
adoptado para orientar a estudiantes,
padres de familia y publico en general.
En El Salvador las instituciones se
presentan voluntariamente al proceso.
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+Se obtuvo la acreditacion de dos
carreras: Ingeniera en Sistemas vy
redes Informatica e Ingenieria civil,
bajo los lineamientos de la Agencia
Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Ingenieria y Arquitectura
ACAAL.

Como parte del crecimientoy ampliacion
de la oferta académica se presento al
MINEDUCYT las carreras de Técnico
en Mercadeo y Ventas, Técnico en
Ingenieria en Sistemas, Técnico
Bilingle Ingles espafol, Técnico en
Ingenieria Industrial, Maestria en
Docencia con enfoque en entornos
virtuales, no presenciales, Doctorado
en Medicina para implementarse
en el ciclo uno del ano 2020. Hasta
diciembre 2019 fue aprobado: Técnico
en Mercadeo y Ventas, Técnico en
Ingenieria en Sistemas y a inicios del
2020 la Maestria en Docencia con
enfoque en entornos virtuales, no
presencial.

Se realizd la inauguracion e inicio de
operaciones del Centro de Desarrollo
de Negocios -UGB en el campus San
Miguel, el Centro de Innovacion de
Software, el Laboratorio de Hidraulica 'y
la Sala de Simulacion de Data Center,
ademas se creo el Contact Center UGB
para atencién a estudiantes activos y
publico general.

Presentacion de  proyectos de
investigacion y emprendimiento en
el area industrial en conferencias
dirigidas a la comunidad educativa de la
Universidad del Valle de Guatemala por
docentes de la Facultad de Ingenieriay
Arquitectura.

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

+Se  fortalecieron procesos  de

Investigacion: como la creacion
de programa de formacion para
investigadores, acompanamiento a la
investigacion de céatedra, se publicé los
libros: Criterios resolutivos del Instituto
de Acceso a la Informaciéon Publica
2013-2017, Maestros y maestras
Legendarios, Entre rieles y Durmientes.
+ Como parte de la Proyeccion Social
UGB se han apoyado con 270
asistencia legal a personas de escasos
recursos econdémicos, impartido 3700
talleres, cursos, capacitacion, charlas a
estudiantes de educacion media.

www.ugb.edu.sv
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ALGUNOS RECONOCIMIENTOS 2019

“'La Universidad Gerardo Barrios recibi6 la Acreditacion de la CdA (Comision de
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior).

“La Universidad Gerardo Barrios obtuvo la acreditacion de las carreras de
Ingenieria en Sistemas y Redes Informética e Ingenieria Civil, bajo los
lineamientos de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de
Ingenieria y Arquitectura ACAAL.

Z Primer lugar a nivel nacional en Concurso de Arquitectura.

“'Segundo lugar en presentacion de poster en el congreso: Aportes de la
Investigacion Cientifica al Progreso Social: Desafios y Oportunidades. Por
Investigacion de Simuladores Virtuales, organizado por El Instituto Especializado
de Nivel Superior “Escuela Militar Capitan General Gerardo Barrios”.

“ Mencion Honorifica en el Premio Nacional en Investigacion Cientifica, organizado
por el Nuevo CONACYT del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia. Por la
Investigacion Susceptibilidad Volcanica del Chaparrastique.

' Reconocimiento otorgado a la Universidad Gerardo Barrios por la participacion

de la Unidad de E-Learning en la presentacién del caso de éxito “Implementacion
de Carreras Virtuales”, en Panama.

www.ugb.edu.sv
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3. HIMNO UGB

Somos fuerza de una gran nacion,
forjadores de unidad,

nuestras mentes, nuestro corazon
van en busca de verdad.

Con espiritu trabajador,

sin descanso hasta triunfar
lucharemos siempre con valor
por la paz reconquistar.

Nuestro hogar, nuestro orgullo es Oriente,
nuestra estrella es inmortal y en Barrios aun
sigue latente

el progreso cual noble ideal.

Universidad Gerardo Barrios
formacion profesional

que transforma y educa con fe en Dios
el futuro nacional.

Nuestro hogar, nuestro orgullo es Oriente,
nuestra estrella es inmortal

y en Barrios aun sigue latente

el progreso cual noble ideal.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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4. LOGOTIPO

::55' El logotipo de la Universidad Gerardo Barrios esta conformado

- por un imagotipo con la letra u con el nombre Gerardo Barrios en
tipografia Times New Romany el busto del Capitan General Gerardo
Barrios, personaje historico y representativo de la zona oriental
y de la época republicana de El Salvador que fue un destacado
militar, hombre de estado y empresario; a quién se escogio para
nombrar a la institucion como un homenaje a su legado.

::;;’ Se complementa el distintivo con el nombre Universidad Gerardo

. Barrios en tipografia Franklin Gothic Book y los colores rojo y azul
estandarizados por una paleta cromatica; la utilizacion oficial del
logo en sus versiones vertical y horizontal fue autorizada a partir
del 2015 por la Unidad de Comunicaciones.

LG B |

E A

o R| : R
UNIVERSIDAD AlE 7R
GERARDO BARRIOS Rl 1
Lideres en Gestion del Conocimiento D 1—;.5 a O
O\ S

\ EL SALVADOR, CA. J

UNIVERSIDAD
GERARDO BARRIOS

Lideres en Gestidn del Conocimiento

www.ugb.edu.sv
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5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

D misidN

::;;’ Somos la Universidad que gestiona el conocimiento
"% por nuestra contribucion con el desarrollo cientifico,
econdmico y social de ElI Salvador. Enfocada
en satisfacer las necesidades de estudiantes,
comunidades, profesionales y empresas, mediante

la docencia, investigacion y proyeccion social.

D visION

Ser una Universidad referente a nivel Nacional
e Internacional por su contribucion al desarrollo
cientifico, econdmico y social de El Salvador.

D VALORES UGB

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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D FINES

ciudadanos capaces de contribuir a la satisfaccion de
las demandas de la sociedad salvadorena.

sus profesionales, y de su personal académico y
administrativo.

P oBUETIVOS

- Formar profesionales competentes con fuerte
vocacion de servicio y sélidos principios morales.

en la conservacion, difusion y enriquecimiento del
legado cultural en su dimension nacional y universal.

DPOLITICA DE LA CALIDAD

La Universidad Gerardo Barrios es una institucion salvadorefa

de educacién superior dedicada a la gestidbn del conocimiento,

comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables

a la institucién y la revision de los objetivos, asi como con la mejora
continua, a fin de satisfacer a nuestros usuarios.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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6. OFERTA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

» Técnico en Enfermeria
- Licenciatura en Enfermeria

FACULTAD DE DERECHO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

* Licenciatura en Ciencias Juridicas
+ Licenciatura en Relaciones y Negocios Internacionales
(Presencial y Virtual)

FACULTAD DE INGENIERIA'Y
ARQUITECTURA

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria Civil

* Arquitectura

* Técnico de Ingenieria Civil y Construccion
+ Técnico en Ingenieria Industrial (Virtual)

FACULTAD DE CIENCIAY TECNOLOGIA

* Ingenieria en Manejo y Gestion de Bases de Datos
*Ingenieria en Sistemas y Redes Informéticas (Presencial y

Virtual)
* Técnico en Ingenieria en Sistemas y Redes Informaticas
A (Presencial y Virtual)

2020 ’ www.ugb.edu.sv


http://www.ugb.edu.sv

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020 19
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

O

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

* Licenciatura en Psicologia

* Licenciatura en ldioma Inglés

» Licenciatura en Comunicacion Institucional y Periodismo
+ Técnico Bilingtie Ingles-Espariol (Presencial y Virtual)

* Profesorado en Matematicas*

* Profesorado en Idioma Inglés*

* Profesorado en Lenguaje y Literatura*®

*Todos los profesorados para Tercer Ciclo de Educaciéon Basicay
Educaciéon Media

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

* Licenciatura de Contaduria Publica

* Licenciatura en Mercadotecnia

+ Licenciatura en Administracidon de Empresas Turisticas

* Licenciatura en Administracion de Empresas (Presencial y
Virtual)

* Técnico en Contaduria Publica

+ Técnico en Mercadeo y Ventas (Presencial y Virtual)

FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION

CONTINUA
+ Maestria en Direccién Estratégica de Empresas
+ Maestria en Derecho de Familia
+ Maestria en Derecho Penal
+ Maestria en Docencia con Enfoque en Entornos Virtua-
les de Aprendizaje (Virtual)

www.ugb.edu.sv
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7. SISTEMA DE
EVALUACION

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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SISTEMA DE EVALUACION

Dado que el proceso de ensenanza aprendizaje en la Universidad
Gerardo Barrios consiste en una formacién por competencias, la
evaluacion de estas es mas que asignar un numero o calificacion;
es una estrategia pedagogica que permite a los estudiantes tomar
conciencia de su desempenio e identificar alternativas para mejorar.

¢ QUE SE EVALUA?

. .EI docente titular de una asignatura requiere verificar el nivel de
dominio de la competencia, es decir, determinar en qué medida los
estudiantes estan desarrollando el saber conocer (dominio de las
teorias, conceptos, definiciones, procedimientos, féormulas, reglas
o técnicas), el saber hacer (la aplicacion de esos conocimientos
tedricos), el saber ser y el saber convivir (actitudes, valores,
trabajo en equipo, comportamiento ético, apego a la normativa y
lineamientos aplicables).

¢QUIEN LO EVALUA?

. .En primera instancia la persona que evalia es el docente
(heteroevaluacion), sin embargo, la formacién por competencias
posibilita que un estudiante se evalle a si mismo (autoevaluacioén)
y que, ademas, pueda evaluar a sus compareros (coevaluacion);
para ello, el docente debe asegurarse que todos conozcan y
comprendan los criterios de evaluacion y que posean la madurez
que les permita evaluar de manera objetiva.

www.ugb.edu.sv ‘55::
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¢ COMO SE EVALUA?

Cada asignatura tiene definida la competencia a desarrollar en
los estudiantes y los criterios de evaluacion, que son las pautas
esenciales que permiten determinar si una actuacion es idénea
para el desarrollo de la competencia. Los docentes pueden
valerse de variedad de instrumentos para evaluar el dominio de la
competencia y seleccionan aquellos que sean pertinentes y que
permitan identificar el desarrollo de todos los saberes (conocer,
hacer, ser y convivir). Algunos de los instrumentos que pueden
utilizar son:

+ Examenes parciales (prueba objetiva, proyectos o ensayo)

+ Listas de cotejo

+ Escalas de estimacion

+ Guias de observacion

+ Guias de entrevista

+ Cuestionarios

* Rubricas, y

+ Otros instrumentos que a juicio del docente titular sean
necesarios para la evaluacién, y que guarden coherencia con
el Modelo Educativo de la Universidad.

El proceso evaluativo también cumple diferentes funciones: la
evaluacion diagnostica es para identificar los saberes previos
que trae el estudiante, la evaluacién formativa para verificar el
progreso alcanzado y cualquier necesidad de retroalimentacion
y reorientacién que sea requerida, y la evaluacion sumativa que
permite la obtencidén de un resultado cuantitativo (una calificacién)
y cualitativo (logros obtenidos y aspectos a mejorar).

(.COMO SE DETERMINA LA APROBACION DE UNA
ASIGNATURA?

La nota final de una asignatura se obtiene del promedio de las
notas de los tres coOmputos. Segun el Reglamento de Evaluacion
de la Universidad Gerardo Barrios, la nota minima de promocion
es de seis punto cero (6.0), salvo que el plan de estudio requiera
una nota minima diferente. En consecuencia, el estudiante se
considerara reprobado cuando la nota final de la asignatura sea
inferior.

www.ugb.edu.sv
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8. CONTACT CENTER

eedl Es la unidad encargada de la atencién a estudiantes y personas
. interesadas en estudiar una carrera universitaria en la UGB, a
través de los diferentes medios como llamadas, Whatsapp,

Facebook, Correo electrénico, Chat y mensajes de texto.

El Contact Center, esta conformado por las dos siguientes areas.

ADMISIONES

.:;;’ Se brinda asesoria sobre las diferentes carreras y procesos de admisiones a
¥ las personas interesadas en estudiar en la universidad. Los servicios que se
ofrecen son:

SERVICIO Y PERMANENCIA

.:;;’ Se ofrece atencion a los estudiantes de la universidad sobre procesos aca-
"% démicos o financieros; los servicios proporcionados son:

www.ugb.edu.sv ‘ e
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HORARIO DE ATENCION

Lunes a viernes
7:00 a.m. a 6:00 p.m.

Sabados
7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sin cerrar al mediodia.

CONTACTOS
Teléfono Whatsapp
2645-6500 2645-6500
Facebook: Twitter:
Universidad Gerardo Barrios (UGB) @UGB_SV
S \, /
O <
Instagram Correo:
ugb.sv admisiones@ugb.edu.sv
Chat:

https://ugb.edu.sv/
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10. NOMINADE AUTORIDADES
ACADEMICAS, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

AUTORIDADES

Raul Rivas Quintanilla

Presidente Junta General Universitaria

* Doctor en Direccién de Empresas

» Master en Administracion de Empresas
* Ingenieria en Sistemas

* Ingenieria Quimica

Sirhan Raul Rivas Flores

Vicepresidente Junta General Universitaria

+ Méster en Direccidn Estratégica y Gestion de la Innovacion
* Licenciatura en Ciencias Juridicas

Joanna Cecilia Rivas de Rivera

Secretaria Junta General Universitaria

+ Méster en Direccidn Estratégica y Gestion de la Innovacion
* Licenciatura en Computacién

José Salvador Alvarenga Rivera
Rector

+ Master en Psicologia Clinica

* Licenciatura en Psicologia

Nora Elizabeth Amaya de Arévalo

Gerente de Operaciones

» Master en Finanzas

* Licenciatura en Administracion de Empresas
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Marvin Humberto Palomo Zelaya

Director Centro Regional Usulutan

+ Master en Gestion de la Innovacion

+ Master en Direccion Estratégica y Gestion de la Innovacion
» Licenciatura en Administracion de Empresas

Napoleén Alberto Rios-Lazo
Fiscal

« Master en Derecho de Familia

* Licenciatura en Ciencias Juridicas

Maria Alicia Vigil de Hernandez

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
* Master En Salud Publica

* Licenciatura en Enfermeria

Yaneth Rubidia Campos de Rivas

Decana de la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales
» Master en Derecho de Familia

» Licenciatura en Ciencias Juridicas

Jorge Luis Zelaya Garay

Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales
+ Master en Direccion Estratégica de Empresas

» Licenciatura en Contaduria Publica

Azucena Edelmira Guevara de Urbina

Decana de la Facultad de Ciencia y Tecnologia

« Master en Administracion del Comercio Internacional
+ Licenciatura en Computacién

* Licenciatura en Ciencias Juridicas

Maritza Evelyn Heske Quintanilla

Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades

+ Master en Traduccion Inglés Espanol - Espafiol Inglés
» Licenciatura en Idioma Inglés
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Telma Nohemi Garcia Ventura

Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
* Master en Direccion de Empresas

+ Master en Gestion Ambiental

* Ingenieria Civil

Miguel Antonio Flores Castro

Decano de la Facultad de Postgrado y Educacién Continua
» Master en Derecho de Familia

« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Diana Elizabeth Jiménez de Contreras
Directora de Investigacion

* Doctora en Ciencias de la Tierra

* Licenciatura en Fisica

Carlos Humberto Esperanza Pineda

Director de Proyeccion Social

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
» Licenciatura en Administracion de Empresas

Alicia Abigail Rios-Lazo de Cubias
Directora de Innovacion y Gestion Académica
» Master en Derecho de Familia

« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Evelyn Yamileth Campos de Henriquez
Directora de e-Learning

+ Master en Direccion y Produccion de E-learning
« Licenciatura en Computacion

Esmeralda del Rosario Gonzalez de Diaz
Directora de Desarrollo Humano
+ Licenciatura en Administracion de Empresas

Elder Rolando Rivera Rodriguez

Director de Infraestructura
* Ingenieria Civil

www.ugb.edu.sv
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Jorge Alberto Quintanilla
Director de Tecnologia
* Ingenieria en Computacion

Salvador Ernesto Manzanares Villegas

Director de Relaciones y Cooperacion Internacional

+ Master en Direccion y Produccion de E-learning

+ Master en Derecho de Internet y las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion
» Licenciatura en Computacién

Delmy Yamileth Campos Morales

Directora de Comunicaciones y Marketing

+ Master en Comunicacion e Imagen Corporativa
+ Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

NOMINA DE DOCENTES SAN MIGUEL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Imelda del Carmen Esperanza de Torres
Coordinadora de Carrera

« Master en Docencia Universitaria

* Licenciatura en Enfermeria

Reina Ester Vasquez de Garcia
Docente Tiempo Completo

« Master en Docencia Universitaria
* Licenciatura en Enfermeria

Ana Adilia Vanegas Cruz
Docente Tiempo Completo

« Master en Docencia Universitaria
* Licenciatura en Enfermeria

Claudia Arely Gonzalez de Quintanilla
Docente Tiempo Completo
* Licenciatura en Enfermeria

o0
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Laura Noemi Chavarria de Cocar
Docente Tiempo Completo

« Master de Docencia Universitaria
* Licenciatura en Enfermeria

FACULTAD DE DERECHO Y RELACIONES INTERNACIONALES
Saul Rodriguez Cruz

Coordinador de Carrera

» Master en Derecho de Familia

« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Ivette Rocio Araujo Velasquez

Docente Tiempo Completo

* Master en Derechos Humanos y Educacion para la Paz

+ Master en Proteccion Internacional de los Derechos Humanos
* Licenciatura en Ciencias Juridicas

Krissia Morena Aguirre Rosa
Docente Tiempo Completo

« Master en Derecho de Familia

« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Lazaro Walter Caballero Soriano
Asesor Juridico

» Master en Derecho de Familia

« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Joaquin Amilcar Cardenas Martinez
Docente Tiempo Completo

« Master en Derecho de Familia

« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Juan Carlos Paz Hernandez
Docente Tiempo Completo

» Master en Derecho de Familia

« Licenciatura en Ciencias Juridicas
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Luis Enrique Portillo L6pez

Docente Tiempo Completo

* Doctor en Educacion

+ Master en Derechos Humanos y Educacion para la Paz
* Licenciatura en Ciencias Juridicas

Héctor Rafael Gaitan Gomez
Docente Tiempo Completo

» Master en Derecho de Familia

* Licenciatura en Ciencias Juridicas

Franklin Alexander Jurado Rivera
Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Juan Alcides Aguilar Somoza

Docente Tiempo Completo

* Doctor en Filosofia

* Master en Comercio Internacional

+ Master en Investigacion en Filosofia y Estudios Humanisticos
» Licenciatura en Ciencias Religiosas

* Licenciatura en Filosofia

José Luis Villatoro Villaherrera
Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Relaciones Internacionales

Cristian Alexander Gutiérrez
Docente Tiempo Completo

» Master en Derecho Penal

* Licenciatura en Ciencias Juridicas

Fausto Paiz Romero

Docente Tiempo Completo

+ Master en Profesionalizacion de la Docencia Superior
» Licenciatura en Ciencias Juridicas
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Alex David Marroquin Martinez

Docente Tiempo Completo

« Master en Administracion de Justicia de las Relaciones Familiares
« Licenciatura en Ciencias Juridicas

José Eduardo Galindo Gonzalez
Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Ciencias Juridicas

Félix Adan Guevara Garcia
Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Relaciones Internacionales

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Oscar René Rend6n Gonzalez

Coordinador de Carrera

» Master en Comercio Internacional

* Ingenieria Industrial

Claudia Lisseth Chavez de Romero
Docente Tiempo Completo

« Master en Docencia Universitaria

» Licenciatura en Administracion de Empresas

Cosme lveth Fuentes de Cruz
Docente Tiempo Completo

» Master en Administracion Financiera
« Licenciatura en Contaduria Publica

Armida Cecilia Granillo Cérdova

Docente Tiempo Completo

» Master en Administracion del Comercio Internacional
» Licenciatura en Administracion de Empresas

José Abraham Hernandez Acosta

Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Matematica
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Victor Manuel Torres Juarez
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Administracion de Empresas

Edgar Humberto Maravilla Carballo
Docente Tiempo Completo

* Master en Comercio Internacional

» Licenciatura en Administracion de Empresas

José William Roldan Granados

Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
» Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad

José German Ventura

Docente Tiempo Completo

« Master en Artes

* Licenciatura en Contaduria Publica

Ricardo Antonio Flores Martinez

Docente Tiempo Completo

» Master en Direccion de Empresas Turisticas
» Licenciatura en Computacién

Roxana Maritza Chévez Ulloa

Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
» Licenciatura en Mercadotecnia

Gloria Lissette Martinez Romero
Docente Tiempo Completo

+ Master en Marketing Estratégico

» Licenciada en Medicina Veterinaria

Manuel Antonio Medrano Meléndez
Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Mercadotecnia
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Maria Fernanda Gavidia Guerrero
Docente Tiempo Completo
* Licenciatura en Turismo

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Joaquin Eduardo Bolanhos Amaya
Coordinador de Carrera

+ Master en Informatica Aplicada en Redes
* Ingenieria en Ciencias de la Computacion

William René Villegas Benitez

Docente Tiempo Completo

» Master en Administracién del Comercio Internacional
* Licenciatura en Computaciéon

Marlene Elizabeth Aguilar Navarro

Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas

Alexander de Jesus Argueta

Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas

Gisela Yasmin Garcia Espinoza

Docente Tiempo Completo

+ Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Sistemas y Redes Informatica

Armando Alfredo Hernandez Vaquerano
Docente Tiempo Completo

+ Master en Informatica Aplicada en Redes
* Licenciatura en Computaciéon

Victor Edgardo Lépez Sandoval

Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Matematica
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David Eduardo Marquez Chavez

Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas

Edwin David Portillo Hernandez

Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas

Luis Napoleén Regalado Molina
Docente Tiempo Completo.

» Master en Informatica Aplicada en Redes
» Licenciatura en Computacién

Carlos Miguel Umana Lovo

Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas

William Alexander Ventura Ventura
Docente Tiempo Completo

+ Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Sistema y Redes Informaticas

Sandra Beatriz Zuniga Escamilla
Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingenieria en Ciencias de la Computacion

Jerson Moisés Garciaguirre Moreira
Docente Tiempo Completo
* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas

Luis Antonio Navarro Canales
Docente Tiempo Completo
* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas
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Samuel Alejandro Cano Quezada

Coordinador de Centro de Innovacion de Software y Sala de Simulacién de Data
Center

* Ingenieria en Sistemas y Redes Informatica

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Reina Margarita Ventura de Herrera
Coordinadora de Carrera

» Licenciatura en Idioma Inglés

Wilber Salvador Colato Ruiz

Coordinador General de la Carrera de Profesorado

« Master en Docencia Universitaria

» Licenciatura en Ciencias de la Educacidon con Especialidad en Ciencias Sociales

Blanca Elizabeth Sosa Vda. de Aguilera

Coordinadora de la Carrera de Profesorado en Lenguaje y Literatura
+ Master en Docencia Universitaria

+ Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Miguel Angel Yanes Romero
Coordinador General de Practica Docente
* Licenciatura en Ciencias de la Educacion
* Licenciatura en Educacion

Cristian Ernesto Martinez Morejoén
Coordinador de la Carrera de Profesorado en Matematica
« Licenciatura en Matematica

Antonio de Jesus Trejo Portillo
Coordinador de la Carrera de Profesorado en Idioma Inglés
» Licenciatura en Idioma Inglés

Jeany Liseth Argueta Villalobos
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Idioma Inglés
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Mayra Romelita Ferrufino de Argueta

Docente Tiempo Completo

+ Master en Atencion Integral de la Primera Infancia
+ Licenciatura en Psicologia

Elmer José René Hernandez Romero
Docente Tiempo Completo

+ Master en Psicologia Clinica

+ Licenciatura en Psicologia

Nelsy Eleticia Reyes de Arias
Docente Tiempo Completo

+ Master en Psicologia Clinica
+ Licenciatura en Psicologia

Juan Gabriel Reyes Rubio
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Comunicaciones

Héctor Ernesto Penate Valiente
Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Comunicaciones

Flor de Maria Chicas Argueta

Docente Tiempo Completo

+ Master en Atencion Integral de la Primera Infancia
+ Licenciatura en Psicologia

José Eliseo Villanueva Ortiz
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Idioma Inglés

Juan Antonio Perdomo Hernandez

Docente Tiempo Completo

+ Master en Atencion Integral de la Primera Infancia
* Licenciatura en Idioma Inglés
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Pedro Alberto Carballo Andrade
Docente Tiempo Completo
+ Licenciatura en Psicologia

Mario Miguel Fuentes Monroy
Docente Tiempo Completo
* Licenciatura en Periodismo

Estela Aracely Garcia Cruz
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Idioma Inglés

Victoriano Manuel Herrera Iglesias

Docente Tiempo Completo

+ Master en Atencion Integral de la Primera Infancia
+ Licenciatura en Sociologia

Allison Marcell Palacios Rivera
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Idioma Inglés

Yosselin Arantxa Sanchez Villatoro
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Idioma Inglés

Ever Alexander Torres Amaya
Docente Tiempo Completo
» Licenciatura en Idioma Inglés

Lucinda Margarita Quintanilla Ayala

Docente Tiempo Completo
« Licenciatura en Comunicaciones
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Sandra Margarita Roa Stanley

Coordinadora de Carrera

« Master en Desarrollo Local Sostenible

* Arquitectura

Daysi del Carmen Acosta Orellana

Docente Tiempo Completo

+ Master en Ciencias de la Gestion Integral del Agua
* Ingenieria Civil

Sara Oneida Baires Quintanilla
Docente Tiempo Completo

« Master en Gestidn de la Construccion
* Ingenieria Civil

Arline Carolina Carballo Henriquez
Docente Tiempo Completo

» Master en Gestion Ambiental

* Arquitectura

Roberto Carlos Estrada Juarez
Docente Tiempo Completo

« Master en Gestidn de la Construccion
* Ingenieria Civil

Carlos Antonio Flores Carrion

Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccidn Estratégica de Empresas
* Ingenieria Industrial

Nurian Yamileth Luna Lainez
Docente Tiempo Completo

« Master en Docencia Universitaria
* Ingenieria Industrial
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Salvador Enrique Romero Morales
Docente Tiempo Completo

+ Master en Desarrollo Local Sostenible
* Arquitectura

Elena Marcela Quintanilla de Rodriguez
Docente Tiempo Completo

+ Master en Gestion de la Construccion

* Ingenieria Civil

Francisco Antonio Gomez Hernandez
Docente Tiempo Completo
* Ingenieria Civil

Ulises Edgardo Mendoza Delgado
Docente Tiempo Completo

+ Master en Consultoria Empresarial
* Ingenieria Eléctrica

Rudy Felipe Hernandez Sanchez
Docente Tiempo Completo
* Ingenieria Civil

Salvador Antonio Monteagudo
Docente Tiempo Completo
* Ingenieria Industrial

René Alexander Martinez Segovia

Coordinador de Laboratorio de Suelos y Materiales
+ Master en Gestion de la Construccion

* Ingenieria Civil

Wilmer Jovel Hernandez Granados
» Técnico de Laboratorio de Suelos
* Ingenieria Civil

Dagoberto Enrique Ramirez Velasquez

Docente Tiempo Completo
* Ingenieria Industrial

www.ugb.edu.sv
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INFORMACION ACADEMICA
MDEE. Lourdes Beatriz Blanco de
Solorzano

Coordinadora de Asistencia al
Estudiante

Licda. Ana Gladis Moraga de Cruz
Asistente Administrativa

MDEE. Jessica Ivonne Galdamez
Medina
Asistente Administrativa

Téc. Glenda Maritza Rivera de
Segovia
Registradora Académica

Licda. lliana de los Angeles
Alvarenga Reyes
Registradora Académica

Br. Joaquin Portillo
Coordinador de Protocolo

INVESTIGACION
MCG. José Félix Rojas Cabeza
Investigador

MSc. Osmel Alberto Sanchez
Granados
Investigador

Licda. Fatima Azucena Ordonez
Castellon
Coordinadora de Editorial

PROYECCION SOCIAL
Ing. Fermin Sorto Villatoro
Ejecutor de Proyectos

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

Lic. Santos Eulalio Pereira
Coordinador de Servicio Social

INNOVACION Y GESTION
ACADEMICA

Lic. José Edgar Cabrera Reyes
Coordinador de Disefio Curricular y
Formacién

MaT. Bayron Adrian Meléndez Rubio
Coordinacion de evaluacién Institucional

E-LEARNING

Ing. [\ngel Amadeo Herrera Sandoval
Coordinador de Educacion Semi
presencial

MIW. Rodrigo Alberto Pineda De la O
Coordinador de Disefio y Multimedia

MIW. Iris Nataly Soto Moreira
Disefiadora Instruccional

Ing. José Orlando Toyos Rivas
Soporte Técnico de E-learning

MAIPIL. Vicente Danis Guzman
Colindres
Coordinador de Diseno Instruccional

Ing. César Otoniel Escobar Zelaya
Disenador Multimedia

Ing. Wilmer Enrique Marenco Canizales
Diseriador Web

Licda. Glenda Milena Ramirez Perdomo
Auxiliar de la Acciéon Tutorial

www.ugb.edu.sv


http://www.ugb.edu.sv

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

BIENESTAR ESTUDIANTIL
MDEE. Xiomara Patricia Calderéon
Coordinadora de Bienestar Estudiantil

Licda. Yesenia Marisol Mejia de
Chicas
Encargada de Desarrollo Profesional

Ing. José Anibal Montoya Ramos
Encargado de Artes

Profa. Maria Cecibel Ortega
Encargada de Deporte

Prof. Kilmar Wilfredo Jiménez Chicas
Profesor de Deporte

Licda. Mirian Banessa Ortiz Morales
Encargada de Asistencia Social al
Estudiante

CLIiNICA MEDICA

MSP. Francisco Antonio Parada
Guandique

Médico

Licda. Elba Evelin Corea

Enfermera

Licda. Maria José Rodas Garay
Enfermera

Br. Sonia de la Paz Moya de Aparicio
Auxiliar de Enfermeria

BIBLIOTECA
Licda. Sandra Elizabeth Beltran Castro
Coordinadora de Biblioteca

www.ugb.edu.sv

Br. Magali Estefania Salvador de
Revelo

Auxiliar de Biblioteca

Br. Vicente Bladimir Gutiérrez
Perdomo

Auxiliar de Biblioteca

Br. Iris Yasmin Cruz Villalobos
Auxiliar de Biblioteca

COMUNICACIONES Y MARKETING
Lic. Guillermo José Amaya Flores
Disefiador Grafico y fotografo

Licda. Raquel Nohemy Pereira Guillen
Encargada de Marketing

Br. Clarissa Argentina Andrade Jurado
Encargada de Gestion con Educacion
Media

Téc. Oscar Bladimir Hernandez
Sandoval

Comunity Manager

Br. Diego Samael Garcia Villanueva
Encargado de audiovisuales

Br. Mariano Vladimir Choto Reyes
Disefiador Grafico

CONTACT CENTER
Lic. José Luis Cruz Canizales
Supervisor de Contact Center

EXPANSION

Licda. Sara Bersabé Romero del Cid
Coordinadora de Expansién

{ &3
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Licda. Kenia Belén Alvarez Funes
Asesora Comercial

Br. Claudia Teresa Martinez Cubias
Asesora Comercial

Br. Ana Raquel Coreas
Asistente Administrativa

DESARROLLO HUMANO
Licda. Zaida Maribel Jaime Girén
Coordinadora de Dotacion y Desempefio

Licda. Ana Lucia Castro Ruiz
Coordinadora de Responsabilidad So-
cial Interna

Licda. Sonia Yamileth Marquez Villalta
Encargada de Remuneraciones

Licda. Verénica Beatriz Reina Galan
Encargada de Gestion Administrativa

FINANZAS
Téc. Silvia Beatriz Hernandez de Diaz
Coordinadora de Finanzas

Br. Evelyn del Rosario Robles de
Argueta
Coordinadora de Tesoreria

Téc. Mitzy Noemi Flores Guevara
Auxiliar Contable

Licda. Ana Gabriela Moraga Maravilla
Auxiliar Contable

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

Licda. Jenniffer Yajaira Diaz Velasquez
Asistente Administrativa

Br. Krisia Liliana Guzman Ordonez
Colectora

Br. Raquel Esperanza Quintanilla de
Alvarado
Colectora

Br. Kevin Osmin De Ledn Guevara
Colector

Br. Rosa Angélica Chavez Morejon
Auxiliar Contable

COMPRAS

Téc. Deysi del Carmen Montoya de
Cruz

Coordinadora de Compras

Téc. Juana de Jesus Buruca de Tario
Asistente de Compras

Br. Sugey Nathaly Lazo de Alvarenga
Asistente Administrativa

Téc. José lvan Hernandez Silva
Asistente Administrativo

Br. Christian Alberto Moreno Romero
Motorista

JUNTA GENERAL UNIVERSITARIA
Br.Dinora Yamilet Flores de Hernandez
Asistente de Secretaria de la Junta

Br. Mirna Patricia Coto de Espinal
Asistente Ejecutiva

www.ugb.edu.sv
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POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA

MSC. José Trinidad Jovel Bautista
Coordinador de Carrera

MSC. Mario Ernesto Quintanilla Flores
Coordinador de Educacion Continua

MACI. Evelyn Aracely Lazo de Buendia
Coordinadora de Instituto del Graduado

Licda. Ada Estela Colato Reyes
Encargada de Educacion Continua

Br. Ana Cecilia Campos Torres
Asistente Administrativa

Br. Erlinda
Hernandez
Asistente Administrativa

Margarita Alvarenga

Licda. Maria del
Nolasco
Asistente Administrativa

Carmen Castillo

PARQUE TECNOLOGICO SALITRE
Ing. Santos René Contreras Funes
Administrador del Parque Tecnolégico
Salitre

UGB STORE

MDEE. Liliana Carolina Benitez de
Quintanilla

Jefe de UGB Store

Lic. Nelson Viadimir Claros Jovel
Encargado de Inventario

Br. Erika Vanessa Lovo Cordova
Ejecutiva de Ventas

www.ugb.edu.sv
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Br. Dennys Fernando Fuentes Chavez
Ejecutivo de Ventas de mayoreo

Licda. Damaris lvonne Rivera Cruz
Ejecutiva de Mercadeo y Ventas

Br. Gilberto Machuca Portillo
Motorista

TECNOLOGIA
Ing. Wilson Remberto Ortiz Cardenas
Encargado de Soporte Técnico

Lic. Pablo Benitez Benitez
Encargado de Soporte Técnico

Br. José Alberto Cortez Cortez
Encargado de Soporte Técnico

Ing. José Lednidas Saravia Gonzalez
Encargado de Laboratorio de Internet

Ing. Ulises Alexander Cruz Martinez
Encargado Centro de Computo de Ing y
Arq.

Prof. José Gilbert Gonzalez Garcia
Encargado de Laboratorio de Idiomas Il

Téc. Héctor Ramoén Chavez Cabrera
Encargado de Laboratorio de Electrdnica

Lic. Francis José Jonatan Guzman
Meléndez
Encargado de laboratorio de Idiomas

Ing. Jorge Luis Flores Ferrufino
Administrador de Laboratorio de A

Coémputo
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Ing. René Ricardo Garcia Alvarez
Administrador de Sistemas Uonline

Ing. Alex Arnoldo Requeno Ramos
Administrador de Sistemas Uonline

Ing. José Jairo Fuentes Campos
Administrador de Sistema Uonline

Ing. Balmory Antonio Martinez Amaya
Administrador de Sistema Uonline

MANTENIMIENTO

Br. Juan Santos Medina Hernandez
Coordinador de Mantenimiento

Sr. Israel Campos Urrutia
Jardinero

Sr. José Leocadio Chavez Hernandez
Jardinero

Sr. Carlos Alberto Chavez Quintanilla
Jardinero

Sr. José Roberto Franco
Jardinero

Sr. Juan Antonio Garcia Mejicanos
Jardinero

Sr. Ricardo Antonio Gutiérrez Pérez
Jardinero

Sr. Eddy Magdaleno Nolasco
Auxiliar de Mantenimiento

Sr. Francisco Antonio Orellana

. Auxiliar de Mantenimiento

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
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Br. Olmer Albin Guevara
Encargado de reparaciones

Br. Herson Franklin Cruz Mejia
Auxiliar de Mantenimiento

Br. José Roberto Murillo Cruz
Auxiliar de Mantenimiento

Br.Darwin Ronolbin Sanchez Gonzalez
Auxiliar de Reparaciones

Sr. Santos Ricardo Lainez Chavez
Técnico Mantenimiento de Aires
Acondicionados

SERVICIOS DE APOYO

MDEE. Gabriela Margarita Diaz
Arévalo

Coordinadora de Servicios de Apoyo

Sra. Sonia del Carmen Gomez
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Ana Elsy Guevara Aguilar
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Edith del Carmen Portillo de Ruiz
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Sra. Gloria Isabel Ramos Flores
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Sra. Marina Marisol Lovo Fuentes
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Wendy Johana Quintanilla Martinez
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Sr. Marcial Interiano Marquez
Auxiliar de Servicios de Apoyo

www.ugb.edu.sv
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Sra. Maria Santos Carmela Echeverria
Pineda
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Fredis Orlando Gutiérrez Torres
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Marina Lizama de Garcia
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Sra. Marina Luz Magana Garcia
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. José Santos Orellana Ayala
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Félix Genaro Rodezno Martinez
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. José Antonio Pineda Berrios
Auxiliar de Servicios de Apoyo

Br. Carlos Alberto Urrutia Cisneros
Auxiliar de Servicios de Apoyo

SEGURIDAD
Br. Oscar
Bermudez

Supervisor de Seguridad y Vigilancia

Rolando Decorado

Sr. José Vacilio Alvarado
Agente de Seguridad

Sr. José Edgar Amaya Granados
Agente de Seguridad

Sr. Misael Castro Moran
Agente de Seguridad

www.ugb.edu.sv
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Sr. Medardo de Jesus Cruz Gaytan
Agente de Seguridad

Sr. Héctor Efrain Diaz Lara
Agente de Seguridad

Br. José Ramén Diaz Sandoval
Agente de Seguridad

Sr. Simén Monteagudo Monteagudo
Agente de Seguridad

Sr. Anibal Gémez Campos
Agente de Seguridad

Sr. Juan Ramén Guevara Paiz
Agente de Seguridad

Sr. Henry Bladimir Machado Aparicio
Agente de Seguridad

Br. Joel Abisur Martinez Avalos
Agente de Seguridad

Sr. José Magdaleno Francisco Saenz
Claros
Agente de Seguridad

Br. José Elias Torrez Morales
Agente de Seguridad
Sr. David Antonio Bracamonte
Guerrero

Agente de Seguridad

Sr. José Donaldo Quinteros
Agente de Seguridad
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Sr. Pedro Antonio Silva Granados Sr. José Vicente Santos Araniva
Agente de Seguridad Auxiliar de Construccion
INFRAESTRUCTURA Sr. Victor Manuel Santos Flores
Sr. José Alexander Castro Auxiliar de Construccion

Auxiliar de Construccién Sr. Pedro Emilio Soto

; Auxiliar de Construcciéon
Br. Enmanuel José Flores Batres

Albafiil Br. José Alduvi Villalobos Arévalo
Auxiliar de Construccion
Sr. José Higinio Gonzalez Jiménez

Albafil

Sr. Osmin Candelario Gonzalez Santos
Albanil

Sr. Santos Elias Maradiaga Aguirre
Albanil

Sr. Sergio de Jesus Ramirez
Albafil

Sr. Roberto Alfredo Morillo Medrano
Auxiliar de Construccion

Br. Deybi José Romero Majano
Auxiliar de Construccion

Sr. Antonio Anibal Rubio Lépez
Auxiliar de Construccién

Sr. José Alejandro Ruiz Medina
Auxiliar de Construccién

Sr. José Efrain Santos Araniva
Auxiliar de Construccién

A Sr. José Vicente Santos Araniva
. Auxiliar de Construccion

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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11. INVESTIGACION SAN
MIGUEL

.. La Universidad Gerardo Barrios reitera su compromiso de
’ promover la generacién de nuevos conocimientos, mediante el
impulso de la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico.
Através de este proceso, como una de las funciones basicas de
la educacién superior, se fomenta la comprensidon objetiva de
los fendbmenos socioculturales y naturales que nos rodean; y asi
proponer soluciones a los problemas que dificultan el desarrollo
social, econémico y tecnoldgico. El propésito de la Unidad de
investigacién es promover una cultura de investigacion que se
vincule con el proceso de ensenanza-aprendizaje y proyeccion
social a beneficio de la comunidad UGB y de la sociedad en
general. Esta generacion del conocimiento se concreta en el
desarrollo de proyectos de investigacion y en la publicacién de

sus resultados en diferentes ambitos.

’ La Unidad de Investigacion cuenta con diferentes centros

de investigacion, programas permanentes de investigacion y
apoyo a la misma (esquema A); ademas se ejecutan proyectos
dentro de las lineas de investigacioén prioritarias en nuestro
contexto (Tabla de Proyectos 2019).

www.ugb.edu.sv
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Centro de Evaluaciony
Gestion de Georiesgos

Red de Investigacion Justicia
Transcional

—| Grupos de investigacion

- Observatorio Verde y
Desarrollo Sostenible

Programa permanente de

[ investigacion Educativa
| | Programa de Estudios de
Genero

o

@] —
. Programa Universitario de
Q .

© J_ estudios sobre

o — medioambiente

) —| Programas permanentes =

7 J g P

Q | __|Programa de Estrategias para
> | la sustentabilidad

cC =

Q
© — Democracia y
o] Gobernabilidad

(O
©

c - Proyectos anuales
-

Programa Universitario de
Divulgacién de la Ciencia

Programas de apoyo a la

Investigacion

Editorial UGB

Lab. Ciencias

Laboratorios

i

Laboratorio de Sistemas de
Informacion geografica
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TABLA DE PROYECTOS 2019

N° Area de

investigacion

Proyectos 2019

Estudio comparado sobre

Investigadores

Facultad
Unidad

Ciencias Sociales |la funcion del Sistema I : Derecho y
1 Derechos Judicial en los Procesos vette Araujo Relaciones
e o Velasquez :
Humanos de Justicia Transicional. Internacionales
El Salvador- Guatemala.
Estudio del sistema
nacional de atencién| Ivette Araujo
Ciencias Sociales | para las mujeres, Velasquez Derecho y
2 Estudios de adolescentes y nifias en | Luis Enrique Relaciones
Genero situacion de violencia Portillo Internacionales
en el Municipio de San
Miguel.
Tipologias para| Arline Carolina
equipamientos de Carballo,
3 Tecnologia de la | espacios publicos aptos| Elena Marcela Ingenieria 'y
Construcciébn | para estancias y en Quintanilla Arquitectura
armonia con el medio, Sara Oneida
ambiente. Baires

Ciencias Centrodelnvestigaciones | Diana Jimenez Unidad de
4 Naturales en Evaluacion y Gestion| de Contreras Investigacion
Exactasy de Georiesgos. Fase Ill| Sara Oneida Ingenieria 'y
Vulnerabilidad. Baires Arquitectura

Identificacion y analisis ,
Ciencias Sociales |de  las  principales L\l;i'ﬁ’a'?‘cl)%gsso Ciencias
5 Economiay problematicas de las _
Administracion | MYPE de la ciudad de Edgﬁ;g%mgeﬂo Empresariales
San Miguel. '

www.ugb.edu.sv
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Facultad

Area de Proyectos 2019  Investigadores Unidad

investigacion

Analisis de la viabilidad
de transicibn de una
comunidad moderna

hacia una Smart Com- Marlene Aguilar

Ciencia 'y

6 Tecnologia munitie. Fase I: Caso Navarro Tecnologi
: : . . gia
de estudio, diagnostico = Gisela Espinoza
de la comunidad de Ju-
cuapa.
Luis Navarro
Seguimiento y sopor- Alexander
te de infraestructura Argueta
TVWS para la mejora| Luis Napoledn Ciencia
7 Tecnologia de servicios de conec- Regalado Tecnolo %/a
tividad y aplicaciones| Carlos Miguel 9
con internet de las co- Umana
sas. Jerson Moisés
Garciaguirre
Desarrollo de las ma-
cro-habilidades (com-
prension auditiva, lec-
tura comprensiva y
8 Ciencias Sociales  estructura gramatical) Ciencias y

en los estudiantes de| Jeany Argueta

Educacion Licenciatura en Idioma Humanidades
Inglés de la Universi-
dad Gerardo Barrios,
San Miguel en el perio-
do 2017-2020.
Disefno de simuladores "g%lﬂﬁednel
9 Salud y virtuales para la Esperanza Ciencias de la
Tecnologia practica del cuidado de Mar| eri] e Aquilar Salud
enfermeria. Navarr%

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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Facultad

N investigacion Proyectos 2019 Investigadores Unidad
Contribucion de
los estudiantes de Imelda del
enfermeria al acceso Carmen C
10 Salud y cobertura universal Esperanza Clengﬁﬁc?e la
de salud, en la zona| Laura Nohemi
oriental de El Salvador. Chavarria
Analisis de la
S - Regulacion de Ia
11 Clenggiggglales Prueba Documental y| Hazel Jasmin E%igcrgggg
Juridicos de la Prueba en Objetos Bolanos Continua
en el Cbdigo Procesal
Penal Salvadorefio.
Ciencias Estudio de los habitos
12 Naturales alimenticios de tortugas | Osmel Alberto Unidad de
Exactasy marinas costera de la Sanchez Investigacion
zona oriental.
Ciencias Estudio floristico En
13 Naturales Campus Salitre y Sede | Osmel Alberto Unidad de
Exactas y Central Universidad Sanchez Investigacion
Gerardo Barrios.
Ciencias .
14 Naturales y Biologia de In Silico. | José Félix Rojas Inlij/ggfigi?’)n
Exactas 9
Practicas  educativas: José Félix Roias
15 Ciencias Sociales |una mirad desde la en coordinacij()n Unidad de
Educacion Ciencia, tecnologia e con MINED Investigacion
innovacion.
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12.PROYECCIONSOCIAL
SAN MIGUEL

La Proyeccion Social Institucional de la Universidad Gerardo Barrios
se define en su politica de proyeccién social como la interaccion
entre la Universidad y la sociedad a través de distintas acciones
académicas que contribuyan en el mejoramiento de la calidad de vida
de la sociedad, creandose lineas de accion en cada area académica.

PROYECTOS DE PROYECCION
SOCIAL POR FACULTADES, AREAS Y
CARRERAS

FACULTAD NOMBRE DEL
UNIDAD PROYECTO  EJECUTOR/ES
Lic. Carlos
Humberto
. 2do Simposio Esperanza
1 Pr%yoecci:g:on Medio ambiente de Ambiente y Pineda
Economia Circular | Lic. Salvador
Ernesto
Manzanares
5 Ciencias Administracién Dgfanrmg% e Lic. José
Empresariales y Comercio Negocios UGB-SM German Ventura
Lic. José
3 Ciencias Administracion m(;%rpn%?i%gag)l\/clj:? Abrahan
Empresariales y Comercio UGB 2019 Hernandez
Acosta
Fortalecimiento
4 Ciencias Administracion intlSJtriltlSJt(I)ci:gngzrge Lic. Ricardo
Empresariales y Comercio educacion media de Flores Martinez
A la zona oriental

www.ugb.edu.sv
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NOMBRE DEL

PROYECTO

EJECUTOR/ES

Quiosco de informaciéon

Ciencias Administracion P Lic. Ricardo
Empresariales y Comercio tur'St'(I:\jTigl{JCeaF San Flores Martinez
Licda. Cosme
Iveth Fuentes
Licda. Armida
Cecilia Granillo
Cordova
Ing. Oscar
Asistencia técnica en Reggnlizlnedzon
Ciencias Administracion :;ﬁaregg?'ci'ﬁggltggseg Lic. José
Empresariales y Comercio P William Roldan
la red RIRSEP
El Salvador , Granados .
Licda. Claudia
Lisseth Chavez
de Romero
Lic. Carlos
Humberto
Esperanza
Pineda
Asistencialegal ytécnica| Lic. Franklin
gratuita a personas Alexander
de escasos recursos| Jurado Rivera
Derecho y econbmicos de la zona Lic. Lazaro
Relaciones Derecho oriental en las areas de | Walter Caballero
Internacionales familia, penal, laboral, Soriano
civil, penitenciario, Lic. Héctor
administrativo y | Rafael Gaitan
Constitucional Gbmez
Procuracion de la
Derecho y restitucion de los Licda. Krissia
Relaciones Derecho derechos civiles de los Morena Aguirre

Internacionales

migrantes y sus familias
de El salvador

www.ugb.edu.sv
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educacion media de la
Ciudad de San Miguel

Pt EJECUTOR/ES
Ciencias Programa de estrategias| Licda. Wendy
9 Humanidadyes Humanidades |comunicativas en inglés| Iveth Chicas de
para educacion media Rodriguez
Ciencias y Co " Lic. Cristian
10 Humanidades Ciencias Escue{?éig_rgggegmatlca Ernesto Martinez
Morejon
Licda. Mayra
11 Ciencias y Salud Clinica psicologica y Romelita
Humanidades Psicologia orientacion vocacional Ferrufino de
Argueta
MOOC de matematica -
12 Tecnolo %Ia Tecnologia bachillerato general de Hernandez
9 educacion media de El Vaquerano
Salvador, C.A. q
Conferencias
tecnoldgicas a
Ciencia 'y . estudiantes de institutos | Ing. Carlos Miguel
13 Tecnologia Tecnologia nacionales y colegios Umafnha Lovo
privados
de la zona oriental
Inga. Sandra
Beatriz Zuniga
Cienciay . Concurso innovate UGB Escamilla
14 Tecnologia Tecnologia 2019 MACI. William
René Villegas
Benitez
Inga. Sandra
Beatriz Zuniga
Cienciay . . i Escamilla
15 Tecnologia Tecnologia Tecnogirls edicion 2019 MACI. William
René Villegas
Benitez
Programa para la
Ciencias de la Salug | Prevencion deadicciones | icqa Ang Adilia
16 Salud Enfermeria en estudiantes de Vanegas Cruz

www.ugb.edu.sv
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NOMBRE DEL

UNIDAD AREA PROYECTO =13eChrelili 2
PP Curso de topografia Ing. Carlos
17 In%ern'uei{'eaét%'r‘gl Ar ﬁirttgc}t/ura y dibujo técnico Roberto Estrada
yArq 9 topogréfico Juarez
Curso de diseno asistido
por computadora para
18 Ingenieria Civil Arte y jovenes de ultimo afo Eﬁ;ﬁ'u%ag:rggrro
y Arquitectura Arquitectura del Instituto Nacional ﬂ/l orales
Isidro Menéndez de la
ciudad de San Miguel
Desarrollo y
19 Proyeccion Desarrollo fortalecimiento del area Lic. Santos
Social Social de influencia del campus | Eulalio Pereira
UGB El Salitre
p Salud P Ing. Fermin Sorto
20 Prcggegg:on Psicologia Jornadas psicolégicas Villatoro
Programa de
21 Proyeccién Desarrollo fortalecimiento para los | Ing. Fermin Sorto
Social Social padres de familia UGB- Villatoro
SM
Plan de capacitaciéon
Proyeccién P para docentes de Ing. Fermin Sorto
22 Social Formacion proyeccién social UGB- Villatoro
iy . Programa de .
Proyeccion Medio 1 . Ing. Fermin Sorto
23 , - Responsabilidad Social -
Social Ambiente Universitaria UGB verde Villatoro
Licda. Xiomara
Patricia Calderon
Proyeccion Desarrollo Escuelas de Futbol UGB Maria Cecibel
24 Social Social Campus Salitre Ortega
y Lamp Kilmar Wilfredo
Jiménez Chicas
Inga. Sandra
Beatriz Zuniga
Ciencia 'y : : . Escamilla
25 Tecnologia Tecnologia Tecnogirls Edicion 2019 MACI. William
René Villegas
Benitez

www.ugb.edu.sv


http://www.ugb.edu.sv

CENTRO REGIONAL
USULUTAN

KM. 113 CARRETERA LITORAL
USULUTAN



eaagolaig

OUBWNY 0]j0MESAQ

Sezueuly

1nueIpN}s3 Jesaualg

pepungos

S3U0|2EI|UNWOY

ojuajwiuajuep

T I Tl rrT

elgojouda)

sapepluewny £ e1aual) ap peynaeq

eifojouda K 1oual) ap peynoey

sajepesaidwiz sejoual) ap peynaey

1oe|ay £ oydasag ap peyinoes T

o

pnjes e ap sejaual) ap peynaey

|

2|UIIPRIY UOIIRILIOJU]

T T 1T T

_ |EU0IDEUIU| UD}

www.ugb.edu.sv

_ pEpIIED 0P 93W0)

_ BUIBYX] BLONPNY

_ 0A}NSUDY OpEUSS

|||||||||||||||||||||| ojuawydwng ap elenuo

avdaisd3AiNn

n@ SOI¥YYE 0QHVYID



http://www.ugb.edu.sv

m CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

14. NOMINA DE AUTORIDADES
ACADEMICAS, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMITE ACADEMICO

Marvin Humberto Palomo Zelaya

Director Centro Regional Usulutan

+ Master en Gestion de la Innovacion

+ Master en Direccidn Estratégica y Gestion de la Innovaciéon
« Licenciado en Administracion de Empresas

Eder Evelio Quintanilla Garcia
Vicedecano de la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales

» Master en Derecho de Familia
* Licenciado en Ciencias Juridicas

Dorys Elizabeth Cabezas Rodriguez
Vicedecana de la Facultad de Ciencias y Humanidades

« Master en Administracion del Comercio Internacional
+ Licenciada en Psicologia

José Ovidio Ramos Alcantar
Vicedecano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia

» Master en Administracion del Comercio Internacional
* Licenciado en Computacién

Sandra Arely Martinez de Diaz
Vicedecana de la Facultad de Ciencias de la Salud

- Licenciada en Enfermeria

Ethel Margarita Campos de Blanco
Vicedecana de la Facultad de Ciencias Empresariales

- Master of Human Resources

A + Licenciada en Administracion de Empresas
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José Orlando Castillo Amaya
Coordinador de Proyeccion Social
+ Lic. En Computacion.

Edwin Osmil Coreas Flores
Coordinador de Investigacion

» Lic. En Computacion

* Master en Administracion del Comercio

NOMINA DE DOCENTES USULUTAN

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Herbert René Cordero Henriquez
Docente Tiempo Completo

+ Master en Ingenieria Web

* Licenciado en Computacion

Jenny Elizabeth Flores Bonilla

Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingeniera en Ciencias de la Computacion

Oscar Roberto Torres Rodriguez
Docente Tiempo Completo

+ Master en Informatica Aplicada en Redes
* Licenciado en Computacion

Timotea Guadalupe Menjivar
Docente Tiempo Completo
* Ingeniera en Sistemas y Redes Informéaticas

Marvin Osmaro Parada Benitez
Docente Tiempo Completo
* Ingenieria en Sistemas y Redes Informéaticas

Alcir Gustavo Quintanilla Rodriguez
Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
* Ingeniero Industrial

www.ugb.edu.sv
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Kriscia Vanessa Zapata Vargas
Docente Tiempo Completo
* Ingeniera en Sistemas y Redes Informéaticas

Pedro Antonio Villalta Marinero
Docente Tiempo Completo

 Master en Ingenieria Web

* Ingeniero en Sistemas Informaticos

FACULTAD DE CIENCIA Y HUMANIDADES

José de Jesus Romero Argueta

Docente Tiempo Completo

+ Master en Linguistica Aplicada a la Ensefianza del Idioma Inglés
* Licenciado en Idioma Ingles

Rosa Maria Zelaya de Sarmiento
Docente Tiempo Completo
» Licenciada en Periodismo

Osmin Obdulio Sura Majano.
Docente Tiempo Completo

» Master en Direccion de Empresas
* Licenciado en Idioma Ingles

Walter Antonio Castro Lépez
Docente Tiempo Completo
* Licenciado en Idioma Ingles

Marvin Adonay Montoya Amaya.
Docente tiempo completo de CC. Y Humanidades
* Licenciado en Idioma Ingles

Flor de Maria Contreras.
Docente Tiempo Completo
« Licenciada en Ciencias de la Educacion en Ciencias Sociales

Petrona Lissette Sanchez de Cardenas
Docente Tiempo Completo

A « Licenciada en Ciencias de la Educacién en Ciencias Sociales

2020 ’ www.ugb.edu.sv


http://www.ugb.edu.sv

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

Ana Angélica Guerrero Pineda
Docente Medio Completo
» Licenciada en Estadistica

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Carlos Vidal Barrera Fernandez

Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
+ Licenciado en Contaduria Publica

Ramoén Edgardo Marquina Martinez

Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
+ Licenciado en Contaduria Publica

Katherine Estefany Santos Ortega
Docente Tiempo Completo
* Licda en Mercadeo Internacional

Mirian Isabel Menjivar Flores

Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
» Licenciada en Administracién de Empresas

Yennifer Doménica Romero de Garay
Docente Tiempo Completo
» Licenciada en Administracién de Empresas

Ovidio Elenilsén Bermudez Turcios

Docente Tiempo Completo

+ Master en Direccion Estratégica de Empresas
» Licenciado en Administracién de Empresas

FACULTAD DE DERECHO Y RELACIONES INTERNACIONALES
Edgar Gustavo Parada Rodriguez

Docente Tiempo Completo

» Master en derecho de familia

» Licenciado en Ciencias Juridicas

www.ugb.edu.sv
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Wendi Liset Gomez Martinez
Docente Tiempo Completo
« Licenciada en Ciencias Juridicas

Jhoselline Stephanie Granados de Brown
Docente Tiempo Completo

« Licenciada en Ciencias Juridicas

CIENCIAS DE LA SALUD

Mabel de los Angeles Duran de Navarrete
Docente Tiempo Completo

« Master en Docencia Universitaria

* Licenciada en Enfermeria

Jenny Emperatriz Jiménez Aleman
Docente Tiempo Completo
+ Licenciada en enfermeria

Brenda Roxana Gutiérrez Castillo
Docente Tiempo Completo
- Licenciada en enfermeria

Alice Zuleima Avalos Sanchez
Docente Tiempo Completo
- Licenciada en enfermeria
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INFORMACION ACADEMICA
Licda. Juana Francisca Leiva
Rodriguez

Coordinadora Académica

Br. Migdalis Yoharmy Villalobos De
Villacorta
Asistente Nuevo Ingreso

Tec. Iris Roxana Mendoza de
Hernandez
Asistente Administrativa

INVESTIGACION
Lic. Edwin Osmil Coreas Flores
Coordinador de Investigacion

Lic. Abiud Ademir Bermudez Aguilar
Investigador

PROYECCION SOCIAL

Lic. José Orlando Castillo
Amaya

Coordinador de Proyeccion Social

Lic. Wiliam Alexander Garay
Hernandez
Coordinador de Servicio Social

DESARROLLO HUMANO
Licda. Blanca Nuvia Avelar Rodriguez
Coordinadora de Desarrollo Humano

Br. Brenda Yabria Gaitan Funes
Asistente de Desarrollo Humano

Br. Carlos Santana Gomez Ortiz
Asistente Administrativo

www.ugb.edu.sv

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Licda. Nery Roxana Figueroa
Rodriguez

Coordinadora de Bienestar Estudiantil

Br. Yesli Sarai Rivas Quintanilla
Encargada de Deportes

Br. David Sermeifo
Encargado de Arte y Cultura

TECNOLOGIA

Lic. Jorge Salomén Hernandez
Quintanilla

Coordinador de Tecnologia

Lic. José Alejandro Ruiz Lépez
Encargado de Laboratorio de Internet

Tec. Juan Gabriel Hernandez Moisés
Instructor de Practica

Lic. Oscar Miguel Hernandez Velasco
Administrador de Laboratorio de
Computo

Tec. Vidal Alberto Lemus Torres
Encargado de Laboratorio de Idiomas

E-LEARNING

Ing. Noel Humberto Hernandez
Masis

Disefador Instruccional

Inga. Patricia Margarita Guevara

Garcia
Soporte Técnico E-learning

€ 65
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COMUNICA(;IONES Y MARKETING
Lic. Miguel Angel Serrano Arias
Coordinador de Comunicaciones

Br. Jeremias Eliezer Granados Zelaya
Encargado de Promocion Institucional

BIBLIOTECA

Tec. Concepcién De Maria Granadeno
Solis

Coordinadora De Biblioteca

Licda. Iris Vanessa Coreas Amaya
Coreas
Auxiliar de Biblioteca

Tec. Brenda Jael Jovel Aparicio
Auxiliar de Biblioteca

FINANZAS
Tec. José Miguel Araujo Guzman
Auxiliar Contable

Tec. Griselda Guadalupe Amador De
Rodriguez
Colectora

Licda. Edis Elena Cornejo de Maravilla
Colectora

Br. Sirian Yaneth Quintanilla de Parada
Asistente de Compras

UGB STORE
Br. Sergio Edgardo Martinez Flores
Ejecutivo de Ventas

Br. Bryan Geovanni Roldan Cerna

. Ejecutivo de Ventas

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
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CLINICA MEDICA
Dra. Keiry Yasmin Reyes Fuentes
Doctora

Tec. Olga Mercedes Flores Cisneros
Enfermera

Tenlgo. Daniel Flores
Encargado de Laboratorios de
Salud

MANTENIMIENTO
Sr. Santos Eulogio Chavez
Jefe de mantenimiento

Sr. Silverio Antonio Hernandez
Coreas
Auxiliar de Mantenimiento

Br. Darwin Antonio Rivas Solano
Auxiliar de Mantenimiento

Sr. Alfredo Rene Membreino
Auxiliar de Mantenimiento

Br. Raul Antonio Lovos Ayala
Auxiliar de Mantenimiento

SERVICIOS DE APOYO
Arq. Luz Maria Jaime de Campos
Coordinadora de Servicios de Apoyo

Sra. Teresa de Jesus Valdez Iraheta
Auxiliar de servicios de apoyo

Sr. Jeobanny Alfonso Lovo
Auxiliar de servicios de apoyo

www.ugb.edu.sv
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Sr. José Luis Alcantara
Auxiliar de servicios de apoyo

Br. Tomas De Jesus Orellana Castro
Auxiliar de servicios de apoyo

SEGURIDAD
Br. Juan Alberto Luna Argueta
Jefe de seguridad

Sr. José Napole6n Vasquez
Agente de Seguridad

Br. José Javier Aparicio Fernandez
Agente de Seguridad

Sr. Mauricio Antonio Zapata Melara
Agente de Seguridad

Br. Arle Marlén Moreira Jurado
Agente de Seguridad

Sr. José Reyes Renderos
Agente de Seguridad

Br. Wilber Jeovani Orrego Jandres
Agente de Seguridad

Sr. Luis Alonso Rivas Portillo
Agente de Seguridad

Br. Jacinto Roque Peralta Recinos
Agente de Seguridad

INFRAESTRUCTURA
Sr. Carlos Enrique Lovo Santos
Jefe de Construccion

www.ugb.edu.sv
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Sr. Oscar Armando Paniagua
Hernandez
Ayudante de Construccion

Sr. José Domingo Juarez Luna
Albafil

Sr. Napoleén de Jesus Beltran Cruz
Auxiliar de Construccion

Sr. José Amadeo Hernandez Cruz
Albanil

Sr. José Alberto Lovos Santos
Albanil
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15. INVESTIGACION CENTRO
REGIONAL USULUTAN

A continuacion, se presenta el resumen de proyectos por lineas de
investigacion del Centro Regional de Usulutan.

° LINEA DE FACULTAD
N°  |NVESTIGACION PROYECTOS 2019 INVESTIGADORES UNIDAD
Desarrollo de Abiud Ademir
hardware, Bermudez
Robadtica, Programa de Robdtica Aguilar s
T Impresion 3D, UGB Edwin Osmil | nvestigacion
Internet de las Coreas Flores
Cosas
Modelo de negociacion
aplicando la teoria
2 de juegos para el
elr?ncr’ggg's%r; estudio de conflicto Marquina Ciencias
2 or a%izaci()n’ de intereses entre Martinez Ramon Empresariales
9 Y| los diferentes actores Edgardo P

mercadeo

sociales c_jel desarrollo
economico local del
municipio Usulutan

www.ugb.edu.sv
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PROYECTOS 2019

Disefo de Propuesta
Sobre el Enfoque
Psicolinguistico
Aplicado para la
Ensefianza del Idioma
Inglés como Lengua
Extranjera dirigido a
Catedraticos de la
Universidad Gerardo
Barrios

INVESTIGADORES

Romero Argueta
José de Jesus

FACULTAD
UNIDAD

Ciencias y
Humanidades

Estudios
juridicos sobre
violencia
Ciencias y
servicios de
atenciéon en
Salud

Impacto de la Violencia
Psicologica en el
desarrollo de la Nifiez
y Adolescencia usuaria
del Hospital San
Pedro en Usulutan
durante el 2018 y el
primer trimestre del
2019. (un enfoque
interdisciplinario
juridico y de salud)

Rodriguez
Parada Edgar
Gustavo
Jiménez Aleméan
Jeny Emperatriz

Ciencias
Juridicas
Ciencias de la
Salud

Desarrollo
sostenible

Energia
renovable

Desarrollo de una
aplicacion web que

permita generar

modelos a la

medida de sistemas

fotovoltaicos de
energia para hogares y
empresas

Villalta Marinero
Pedro Antonio
Parada Benitez
Marvin Osmaro

Ciencias y
Tecnologia

www.ugb.edu.sv
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N° LINEA DE

INVESTIGACION

PROYECTOS 2019

Disefio y despliegue
de infraestructura
TVWS para la

INVESTIGADORES

Parada Benitez
Marvin Osmaro

FACULTAD
UNIDAD

DeHS;g\?JLOrede mejora de servicios Villalta Marinero %gﬂg:gsig
6 | Desarrollo de | de conectividad y Pedro Antonio | |\ o
Software aplicaciones con Coreas Flores
Internet de las Cosas. Edwin Osmil
Fase 3 — Seguimiento
y Mantenimiento
- Coreas Flores | 1 eg1igacion
7 Desarrollo de | Revistay sitio SOLTIC Menijivar Timotea Ciencias y
Software UGB Guadalupe Tecnologia

www.ugb.edu.sv



http://www.ugb.edu.sv

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

< 7

16. PROYECCION SOCIAL
CENTRO REGIONAL
USULUTAN

La Proyeccion Social Institucional de la Universidad Gerardo Barrios
se define en su politica de proyeccion social como la interaccion
entre la Universidad y la sociedad a través de distintas acciones
académicas que contribuyan en el mejoramiento de la calidad de
vida de la sociedad, creandose lineas de acci6bn en cada area
académica.

PROYECTOS DE PROYECCION
SOCIAL POR FACULTADES, AREAS Y
CARRERAS

N° FACULTAD NOMBRE DEL EJECUTOR/
UNIDAD PROYECTO ES
o Ingra. Jenny
1 ClenC|as,y Tecnologia Tecno Girls UGB 2019 | Elizabeth Flores
Tecnologia Bonilla
Certificacion Internacional ,
5 Ciencias Administracion | CISCO en Internet de las R';'ﬁé%egsje; o
empresariales y Comercio cosas, Get Connected e Henriquez
IT Essentials q
Licda. Mabel
3 Ciencias de la Salud Sexualidad y de los Angeles
Salud reproduccion responsable Duran de
Navarrete
Ciencias Coaching para la vida: Licda. Mirian
4 empresariales Administracion Fortaleciendo tus Isabel Menjivar
P habilidades de liderazgo Flores

www.ugb.edu.sv
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NOMBRE DEL

EJECUTOR/

o
= UNIDAD PROYECTO ES
Escuela de .leerazgo Licda. Yennifer
Ciencias para estudiantes de Domeénica
5 . Administracion Bachillerato Turistico y
empresariales Contable del Instituto Romero de
Nacional de Jiquilisco Garay
Curso Pre-PAES para
estuo~llantes de Segyndo Licda. Georgina
Ciencias Afio de Educacion Fernanda
6 ; Administracion Media del sector :
empresariales i Martinez
publico, de la zona sur Lic. Ademir
del Departamento de Be.rmUdez
Usulutan
Ciencias Curso de Competencias Lic. Marvin
7 humanid ad)(l-:‘s Educacion Comunicativas de Inglés | Adonay Montoya
Al Amaya
Licda. Rosa
8 Ciencias Comunicaciones Curso ctj)zslfg;ograﬁa Maria Zelaya de
humanidades Sarmiento
Licda. Karla
Maria Quintanilla
Portillo
Licda. Wendi
Derecho y Asistencia legal gratuita | Liset Gomez
9 Relaciones Derecho a personas de escasos Martinez
Internacionales recursos de Usulutan. Licda.
Jhoselline
Stephanie
Granados de
Brown
COMYPE Usult
sulutan - -
Derecho y como contribucion al LIIECIIer?IVSIgII‘IO
10 Relaciones Derecho desarrollo empresarial, Bermudez
Internacionales emprendimientos y Turcios
congresos Departamento
de Usulutan

www.ugb.edu.sv
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17. CENTRO DE
DESARROLLO DE LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA

Es un modelo de pais para atender a las micro y pequefias
empresas, basado en la alianza publico-privado-academia,
entre CONAMYPE vy la Universidad Gerardo Barrios,
con la cual se busca desarrollar una politica de Estado
que genere oportunidades para el desarrollo de la micro
y pequenas empresas del departamento de Usulutan.

ASESORIA EMPRESARIAL

Los empresarios y empresarias
reciben apoyo para aplicar Ia
tecnologia y con ello acceder a nuevos
servicios y mas informaciéon, mejorar
sus competencias, abrirse a nuevos

mercados, entre otros.

ASESORIA EN EL USO DE LAS
TIC

Se brinda acompanhamiento integral
a la persona emprendedora o
empresaria para ayudarle a resolver
problemas en areas de la empresa
como: Administracién, produccion,

mercadeo, finanzas, etc.

www.ugb.edu.sv
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ASESORIA EN
EMPRESARIALIDAD FEMENINA

Es un proceso de acompafiamiento
especializado a la emprendedora o
empresariadelaMYPE de subsistencia,

cuenta propia, individual o asociada.

ASESORIA FINANCIERA

Proceso de acompanamiento que se
hace a un cliente por un periodo para
desarrollar las condiciones necesarias
para optar a un financiamiento para su
empresa.

ASESORIA TECNICA

Se ofrecen servicios técnicos en
temas de gestion empresarial o temas
especializados.

CAPACITACIONES

Se ofrecen servicios técnicos en
temas de gestion empresarial o temas
especializados.

www.ugb.edu.sv
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1. FECHAS IMPORTANTES

INICIO DE CICLOS

ciclo 01 ‘

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

20 de enero

ciclo 02 ‘

20 de julio

PERIODO DE VACACIONES Y ASUETOS - CICLO 01

06 al 12 de abril

Vacaciones de Semana Santa

1° de mayo Asueto Dia del Trabajo
10 de mayo Vacacion Dia de la Madre
17 de junio Asueto Dia del Padre
22 de junio Asueto Dia del Maestro/A

PERIODO DE VACACIONES Y ASUETOS - CICLO 02

01 al 07 de agosto

Vacaciones de Agosto

15 de septiembre

Asueto Dia de la Independencia

i

‘ 40'

02 de noviembre

Vacacion Dia de los Difuntos

21 de noviembre

Asueto Fiestas Patronales de San
Miguel

25 de noviembre

Asueto Fiestas Patronales de
Usulutan

24 de diciembre al 01 de ene-
ro de 2020

Vacaciones de Diciembre

www.ugb.edu.sv
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FECHAS DE PAGO - CICLO 01

Matl_'lcula, 1a. Cuota y Seguro de 04 Enero

Accidentes personales

2da. Cuota 04 Febrero oo
o0

3ra. Cuota 04 Marzo oo

4ta. Cuota 03 Abril

5ta. Cuota 04 Mayo

6ta. Cuota 04 Junio

FECHAS DE PAGO - CICLO 02

tl\(l;astrpi;::Jsli:,rl L T;a sCuota y Seguro de Acciden- 04 Julio
2da. Cuota 10 Agosto
3ra. Cuota 04 Septiembre
4ta. Cuota 05 Octubre
5ta. Cuota 04 Noviembre
6ta. Cuota 02 Diciembre

www.ugb.edu.sv
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2. ADMISIONES

PERFIL DE INGRESO

Para iniciar estudios superiores en la Universidad Gerardo
Barrios los aspirantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos (aplica para carreras presenciales y virtuales):

Conocimientos basicos sobre razonamiento l6gico
Habilidades basicas para expresarse de forma verbal y escrita
Habilidades basicas para el manejo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Actitudes basicas de responsabilidad y trabajo en equipo

REQUISITOS NUEVO INGRESO

Llenar la solicitud de ingreso disponible en linea desde la
pagina web de la Universidad https://admision.ugb.edu.sv/
Presentar en original y copia:

Titulo de bachiller

Constancia de nota PAES

Certificacion de notas de cada afio de bachillerato

Partida de nacimiento reciente (no mayor a tres meses de
expedida)

Una fotografia reciente a color o B/N, tamaro cédula

DUIly NIT

Realizar Curso Propedéutico

Realizar pruebas de admision (prueba psicolégica y de
aptitudes)

Cancelar la Matricula, 12 cuota y Seguro de Accidentes
Personales, el cual se puede realizar en las colecturias UGB,
Pago en Linea UGB (https://pagos.ugb.edu.sv/login) y Centro
de Atencion Metrocentro (pagos sélo con tarjeta crédito/débito)

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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REQUISITOS ESPECIALES PARA CARRERAS DE
PROFESORADO

La nota global de la Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para
Egresados de Educacion Media (PAES) deberd ser igual
0 superior al promedio nacional emitido oficialmente por el
MINED

Contar con una calificacibn promedio global de 7.0,
considerando conjuntamente las notas finales de primero y
segundo afo de bachillerato y en las cuatro materias basicas:
Matematica, Lenguaje, Ciencias naturales y Estudios Sociales
y Civica. El promedio se calculara sumando las notas finales
de ambos afos y dividiendo el total entre ocho

Los bachilleres cuyos resultados en la PAES sea superior a
7.0, podran ser admitidos sin tomar en cuenta el calculo del
promedio indicado en el literal anterior

Para los bachilleres graduados antes de 1997 (sin PAES), se
tomara como nota de ingreso el promedio de las calificaciones
obtenidas en las cuatro asignaturas basicas de los dos
primeros afios de bachillerato. El aspirante calificara con nota
igual o mayor a siete (7.0)

Todos los aspirantes a ingresar a las carreras de profesorado,
deberan realizar en el Curso Propedéutico y alcanzar una
calificacidbn minima de 7.0 en cada uno de los tres mddulos a
cursar.

REQUISITOS ESPECIALES PARA CARRERAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Constancia por médico general

Examenes de heces y orina

Hemograma completo

Examen VDRL

Constancias de salud visual y oral

Tarjeta con esquemas de vacunas completas segun Ministerio
de Salud

Presentar adicional los requisitos establecidos para nuevo
ingreso.

www.ugb.edu.sv
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REQUISITOS POR EQUIVALENCIAS

Cancelar arancel correspondiente al estudio de equivalencias.
Presentar original y copia de la constancia de notas
debidamente autenticada por la universidad de procedencia
Llenar la solicitud de ingreso disponible en linea
https://admision.ugb.edu.sv/

Presentar en original y copia:

Titulo de bachiller

Constancia de nota PAES

Certificacion de notas de cada afio de bachillerato

Partida de nacimiento reciente (no mayor a tres meses de
expedida)

Una fotografia reciente a color o B/N, tamarno cédula

DUly NIT

Cancelar la Matricula, 1. Cuota, Seguro de Accidentes
Personales y arancel por asignatura aceptada, el cual se
puede realizar en las colecturias UGB y Centro de Atencion
Metrocentro (pagos sélo con tarjeta crédito/débito).

Los estudiantes que ingresen por equivalencia, deberan cursar un
minimo de 48 unidades valorativas tratandose de licenciaturas o
ingenierias y 24 unidades valorativas tratandose de carreras técnicas.

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Llenar solicitud de ingreso disponible en linea https://admision.
ugb.edu.sv/

Titulo de bachiller debidamente incorporado y autenticado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia

Certificado de notas de bachillerato (o las notas de su
equivalente en el extranjero, debidamente autenticadas
Partida de nacimiento reciente (no mayor a tres meses de
expedida)

Una fotografia reciente a color o B/N, tamafio cédula.
Realizar Curso Propedéutico

Realizar pruebas de admisién (prueba psicologica y de
aptitudes).

2020 ’ www.ugb.edu.sv

B


http://www.ugb.edu.sv

CATALOGO INSTITUCIO
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

..::js, OBSERVACION:

¥ Cuando alguno de los documentos presentados estuviese escrito
en idioma distinto al castellano, el solicitante debera presentar una
traduccién notariada hecha en la forma establecida en el articulo 261
del cédigo de procedimientos civiles. El tramite debera realizarse
personalmente o por un representante autorizado, la documentacion

no se recibira si se presenta incompleta.

REQUISITOS PARA MAESTRIAS

Llenar la solicitud de inscripcién disponible en linea https://
admision.ugb.edu.sv/

Presentar:

Original y copia de titulo legalmente registrado en el Ministerio
de Educacion

Certificacion original de partida de nacimiento reciente (no
mayor a tres meses de expedida)

Original y copia de Documento Unico de Identidad u otro que
sirva de identidad personal en su pais de origen, el cual debe
contener la fotografia del solicitante

Fotografia de 3.5x4.0 centimetros

Curriculum vitae reciente

Presentar constancia de salario de la persona que financiara
sus estudios o la ultima declaracion de renta en caso de ser
empresario independiente.

www.ugb.edu.sv
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3. PERMANENCIA

Los requisitos de permanencia se encuentran normados en el
Reglamento de Admision y Permanencia y se refieren a la estadia
del estudiante desde que inicia su carrera hasta que la finaliza.

Tendran calidad de estudiantes, los que hayan cumplido con los
requisitos de admision y se encuentren debidamente matriculados
e inscritos. Adicionalmente los estudiantes deben cumplir los
deberes y obligaciones definidos en el Reglamento del Estudiante,
asi como podra exigir sus derechos establecidos por la Ley
de Educacion Superior y el Reglamento General de la Ley de
Educacién Superior, asi como por los Estatutos y los Reglamentos
de la Universidad.

En cada ciclo existen dos periodos de inscripcion: ordinario y
extraordinario, en los cuales el estudiante podra inscribir, realizar
cambios de carrera, adicionar o retirar asignaturas, estableciendo
como Universidad una Calendarizacibn Académica para cada
ciclo donde se definen las fechas para cada proceso y que sirve
de orientacion a toda la comunidad UGB.

4. EGRESO

La Universidad Gerardo Barrios cuenta con diferentes procesos
de graduacion, entre los cuales el estudiante puede elegir y se
definen a continuacion:

+ Curso de Preespecializacion

+ Examen de grado

+ Pasantias

+ Trabajo de investigacion.

Para obtener la calidad de egresado nuestros estudiantes deben:

* Haber cursado y aprobado todas las materias de su pensum
académico

+ Obtener un CUM minimo de 7.0

+ Haber realizado y aprobado su servicio social estudiantil

+ Haber realizado las practicas profesionales, aplica solamente
a estudiantes de las carreras de Licenciatura en Idioma Ingles,
Licenciatura en Psicologia y Profesorados.
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5. GRADUACION

La Universidad Gerardo Barrios lleva a cabo durante el afo lectivo
tres graduaciones, en los meses de mayo y diciembre. El proceso
se difunde a los estudiantes aptos a graduarse a través de una
reunion informativa que se realiza en los meses de febrero y junio;
la unidad de Informaciébn Académica prepara un Instructivo de
Graduacion el cual tiene como objetivo que el estudiante conozca
de manera exacta las diferentes actividades que se llevan a cabo
previo al acto de graduacion, este instructivo es entregado a cada
estudiante el dia de la reunion.

El estudiante egresado podra optar al grado correspondiente a su
carrera y obtener el titulo que lo acredite como tal, cumpliendo los
siguientes requisitos:

+ Haber finalizado y aprobado su proceso de grado (curso de
preespecializacion, examen de grado, pasantia o trabajo de
investigacion) con nota minima de 7.0

+ Presentar solvencia de biblioteca

+ Presentar solvencia financiera.

6. SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL

Es una estrategia educativa que ayuda a consolidar en el estu-
diante la formacién tedrica y practica mediante la aplicacion de
los conocimientos obtenidos en el proceso educativo, traducidos
a proyectos comunitarios, institucionales o empresariales, y que
implique el ejercicio de la practica profesional en beneficio de la
sociedad. BASE LEGAL DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL:
Art. 2 de la Ley de Educacion Superior establece que entre los
objetivos de la Educacion Superior esta el de “Prestar un servicio
social a la comunidad”; y el Art. 19 de la misma Ley impone a los
estudiantes como requisito para iniciar el proceso de graduacion
en cualquier institucién de educacidn superior, el “Haber realizado
el servicio social”.
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OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
Extender los beneficios de la produccion cientifica, la tecnologia y
el conocimiento al servicio de la sociedad.

Consolidar en el estudiante la formacion tedrica y practica median-
te el desarrollo de proyectos con las comunidades, instituciones
publicas y privadas, organismos no gubernamentales y empresas.

Fomentar el sentido de responsabilidad y disciplina en la ejecu-
cidn de proyectos econdmicos, sociales y culturales de tal manera
gue sean agentes de transformacion y participen en mejorar la
calidad de vida de nuestro entorno.

Para que los estudiantes de las diferentes carreras de pregrado y
postgrado puedan iniciar la ejecucion de servicio social estudiantil
debe cumplir con los siguientes requisitos:

+ Tenerel 70% de las asignaturas aprobadas del plan de estudio
correspondiente a su carrera

+ Asistir a una reunion informativa donde se le explicara el
reglamento, forma, inscripcidén, solicitud, perfil de proyecto,
tabla de registro de actividades, memoria de proyecto y otros
mecanismos relacionados con el Servicio Social Estudiantil

+ Presentar un perfil de proyecto que constard de una
planificacion académica administrativa y técnica de como
desarrollara el proyecto

* Una vez aprobada la solicitud y el perfil el estudiante puede
iniciar la ejecucion del proyecto respectivo

« Cumplir con los horarios y actividades que contemple el
proyecto que esta realizando

+ Entregar a la Unidad de Servicio Estudiantil un registro de
actividades desarrolladas completamente firmadas y selladas
por la institucion donde desarrollo el proyecto

+ Una vez ejecutado satisfactoriamente el proyecto de Servicio
Social Estudiantil se elaborara una memoria de este y se
presentara a la coordinacién para la revisién que determine la
finalizacion, entrega y la constancia respectiva.
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7. BIENESTAR ESTUDIANTIL

HORARIO DE ATENCION

Lunes a viernes
8:00 a.m a 5:00 p.m.
Sabados
8:00 a.m a 12:00 p.m

Sin cerrar al mediodia.

CONTACTOS
Teléfono Teléfono
2645-6508 2645-6557
Whatsapp
2645-6557
<
Correo:

bienestarestudiantil@ugb.edu.sv
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UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Desde esta unidad la Universidad Gerardo Barrios proporciona a sus es-
tudiantes un ambiente agradable para su formacién académica, surge con
el objeto de brindar apoyo a la comunidad estudiantil en general, en la
unidad de Bienestar Estudiantil se cuenta con diferentes areas para el
acompanamiento en el proceso formativo de nuestros estudiantes.

------- - DESARROLLO PROFESIONAL

------- - ASISTENCIA SOCIAL AL ESTUDIANTE
------- -ARTE Y CULTURA

------- - SALUD Y DEPORTE

La gestion de Bienestar Estudiantil esta orientada a mejorar el estado
emocional, rendimiento académico, participacién estudiantil, becas,
atencién a estudiantes con discapacidad, cultura y deporte.

SERVICIOS DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
+ Aplicacion de Pruebas Psicologicas

* Quejas y Sugerencias Estudiantiles

* Programa de Becas

* Programa de Seguimiento Estudiantil

+ Atencion psicologica

« Talleres Psicologicos y Desarrollo Profesional

+ Seguimiento Estudiantes reprobados

* Rutina de ejercicios

+ Equipos deportivos

* Torneos internos

* Préstamo de Gimnasio

* Préstamo de material deportivo e instrumentos musicales
+ Juegos ludicos con facultades

* Presentaciones Artisticas

* Talleres artisticos.
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DESARROLLO PROFESIONAL

Esta enfocado a contribuir a la mejora continua de la comunidad
estudiantil y fortalecer areas de desarrollo académico y social.

Se proporciona, el seguimiento académico en el proceso de
formacion del estudiante a través del Programa de Seguimiento
Estudiantil.

El Programa de Seguimiento Estudiantil garantiza la formacion
integral, ya que establece estrategias de acompanamiento,
atencién, orientacion y seguimiento en cuanto a dificultades
académicas, personal social y asi poder culminar su formacion
en conocimiento, actitudes y valores que contribuyan al desarrollo
social del pais.

Se brinda atencidén psicolégica a la comunidad estudiantil que
lo requiere y se aplican pruebas psicolégicas, aptitudinales/
actitudinales y de orientacion vocacional para estudiantes de nuevo
ingreso. También se llevan a cabo diferentes talleres enfocados
a mejorar las competencias y habilidades que cada uno de los
estudiantes tiene y asi fortalecer las areas emocionales, sociales
y académicas.

ASISTENCIA SOCIAL AL ESTUDIANTE

El area de Asistencia Social al Estudiante, brinda apoyo a la
comunidad estudiantil, becarios, asociaciones estudiantiles y
estudiantes con capacidades especiales, a través del seguimiento,
acompafiamiento académico, desarrollando actividades de
caracter social internas y externas.

ARTE Y CULTURA

Desde esta area la Unidad de Bienestar Estudiantil aporta nuevas
herramientas, para el florecimiento de una verdadera educacion
integral, destinada a promover la capacidad creativa, el gusto
estético, valores de convivencia y desarrollo pleno de mejores
seres humanos, a través de la creacidon y seguimiento de proyectos
enfocados en la recreacion, fomento, disfrute y desarrollo de las
artes, al igual que la comprension y evolucién de nuestra propia
identidad y cultura popular tradicional salvadorefa.
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Los estudiantes participan en talleres de 80 horas por ciclo en
cada disciplina, los mas destacados pasan posteriormente a
formar parte de los diferentes grupos de proyeccion institucional.
Dichos grupos participan en eventos que la universidad realiza
y se colabora con distintas instituciones educativas publicas y
privadas, organizaciones, empresas y sociedad en general que
los soliciten.

Desde esta area se ofrecen:

Talleres Artisticos Culturales
Canto, danza folklérica, danza urbana y latina, guitarra, percusion,
piano, violin, viola y chelo, solfeo, teatro, dibujo y pintura.

Se cuenta con Grupos de Proyeccion Artistica como:

Artes Musicales
Batucada, Grupo de Musica Andina, Orquesta de Guitarras,
Ensamble Acustico, Solistas.

Artes Escénicas
Grupo de Teatro y Pantomimas, Grupo de Danza Urbana y Latina,
Grupo de Danza Folclérica

SALUD Y DEPORTE

Desde esta area la Unidad de Bienestar Estudiantil promueve
el sano esparcimiento, salud fisica a través del deporte y de la
nutricion adecuada, se cuenta con:

Equipos Deportivos
Colectivos, Baloncesto Masculino, Balonmano Masculino, Futbol
11 Masculino y Femenino, Futbol Sala Masculino y Femenino,
Voleibol Masculino y Femenino.
Individuales, Atletismo, Taekwondo, Tenis de Mesa, Ajedrez.

Selecciones Deportivas
Deportes Colectivos (Selecciones), Futbol 11 Masculino y
Femenino, Futbol Sala Masculino y Femenino, Baloncesto
Masculino, Voleibol Masculino, Balonmano Masculino.
Deportes Individuales (de Combate y de Estrategia), Taekwondo,
sese Ajedrez, Atletismo, Tenis de Mesa.
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REQUISITOS PARA SOLICITAR BECAS

El proceso de retiro de solicitudes inicia la tercera semana de
agosto, y finaliza el 30 de septiembre (un mes y 20 dias para retirar
las solicitudes, 8 dias después de retirar la solicitud, se presentara
con toda la documentacion e informacién requerida).

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a optar becas en
la Universidad son los siguientes:

« Demostrar mediante certificacibn de notas, excelencia
académica cuyo promedio debe ser como minimo ocho puntos
cinco (8.5) para aspirantes a obtener becas provenientes de
bachillerato.

+ Demostrar mediante certificacién de notas o récord académico,
excelencia académica cuyo promedio debe ser como minimo
ocho puntos cero (8.0) para aspirantes a obtener becas que
se encuentren estudiando en la Universidad Gerardo Barrios.

+ Demostrar mediante estudio socioecondémico que no cuenta
con los recursos suficientes para poder seguirse financiando
los estudios de Educacion Superior.

* Retirar solicitud en la Unidad de Bienestar Estudiantil en las
fechas antes mencionadas.

+ Demostrar mediante dos recomendaciones personales
honorable conducta publica.

+ Se aplicaran pruebas psicologicas, las cuales otorgaran
preferencia a los que obtengan los mejores resultados.

+ Debera presentar el dia establecido la solicitud llena con la
documentacion respectiva.

+ Presentarse a la entrevista y evaluacion psicologica el diay la
hora sefialada para tal fin.

Descuento por familia
+ Aplica para grupo familiar madre, padre e hijos/as y hermanos, EI%

de nuevo y antiguo ingreso.

+ Deberan presentar partida de nacimiento original y fotocopia
para validar la consanguinidad.

+ El estudiante de nuevo ingreso y antiguo ingreso que aplique
llenara la solicitud y debera firmarla el padre de familia o el
representante, para que conozca la normativa.

+ Deberan permanecer en la institucion con el estatus de activo
por ciclo y el tiempo estipulado en la duracién de su carrera.
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8. SERVICIO BIBLIOTECARIO

.:;;’ Es la unidad que contribuye a la formacion de nuevos conocimientos, al

proceso de ensefanza-aprendizaje de la Universidad Gerardo Barrios.
Atendemos a nuestra comunidad universitaria, estudiantes de otras
instituciones de educacion media y superior y al publico en general.
Contamos con un sistema bibliotecario que la conforman 2 unidades la
Sede Central de San Miguel y el Centro Regional de Usulutan.

MISION
La misién es ofrecer servicios y acceso a diferentes fuentes bibliogréaficas
actualizadas en distintos formatos para satisfacer las necesidades
y demanda de informacién de estudiantes, docentes y miembros de
la comunidad universitaria a través de una atencion personalizada y
especializada, contribuyendo de esta manera al proceso de ensefanza
aprendizaje, investigacion, extension y formacion profesional.

SERVICIOS

Acceso al Catalogo Publico en Linea OPAC i
Es el Catalogo Automatizado de Acceso Publico en Linea para la ]
localizaciony el préstamo de los materiales fisicos que forman parte [h0O
de la coleccion de la Biblioteca. Asi mismo a través del catalogo se U,ﬂ il 1!

tiene acceso a las Bases de datos y Bibliotecas Virtuales.

Préstamo interno (en sala)
Los usuarios podran consultar hasta tres libros por sesion, el
préstamo es para ser consultado y devuelto el mismo el dia.

Préstamo externo (domicilio)

Los usuarios internos podran prestar hasta tres recursos por el
periodo de ocho dias.

Préstamo interbibliotecario: Préstamo de recursos entre las
bibliotecas de la Universidad Gerardo Barrios.

Renovacioén de préstamo online
ALa renovacion pueden realizarse en linea desde el Catélogo
++++ OPAC.
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Devolucién de préstamo (Buzoén): La biblioteca cuenta con un
buzoén para la devolucion de recursos en horarios no habiles.

Diseminacion selectiva de la informacién DSI

Servicio que brinda la oportunidad a la comunidad universitaria
de conocer periddicamente los recursos bibliograficos con los
qgue cuentan las bibliotecas y demas servicios bibliotecarios, esta
informacion se presenta de forma interactiva por medio de correo
electronico y redes sociales.

Préstamo de casilleros
La biblioteca cuenta con 28 casilleros a disponibilidad de la
poblacién universitaria.

Salas de estudio grupal
La biblioteca cuenta con salas de estudio grupales para la
poblacion universitaria.

Salas de estudio individual
La biblioteca cuenta con espacios disefiados para que la poblacion
universitaria realizar sus tareas de forma individual.

Sala de referencia virtual
La biblioteca brinda el préstamo de computadoras para que los
usuarios puedan realizar sus investigaciones y tareas.

Talleres ALFIN
Consiste en talleres para formar en los usuarios competencias de
busqueda y localizacién de la informacién

RECURSOS VIRTUALES.
EBSCO HOST
Tirant Online

Biblioteca Virtual PEARSON
E-Libros
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HORARIO DE ATENCION

Lunes a viernes
7:00 a.m. a 7:00 p.m.
Sabados
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Domingos
8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Sin cerrar al mediodia.

CONTACTOS

' S

Teléfono Whatsapp
2645-6530 7809-8512
f ><
/\
Facebook Correo
Biblioteca Universidad Gerardo Barrios biblioteca@ugb.edu.sv
Catalogo

https://biblioteca.ugb.edu.sv
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9. ARANCELES

CONCEPTO VALOR
MATRICULA
Matricula ingreso Pregrado a partir del 2018 $ 75.00
Matricula para Maestrias $ 80.00
Matricula proceso de Graduacion (pasantias, pre especiali-
L S $ 80.00

zacion, investigacion, examen de grado)
Matricula Modalidad Virtual $ 75.00
Seguro de Accidentes Personales $ 5.00
Nota: El valor de la matricula se cancela por cada ciclo.
CUOTAS PARA PREGRADO (valor por asignatura)
***Estudiantes con ingreso 2013 hacia atras (cuota por

. $ 13.00
materia)
***Estudiantes con ingreso 2014 en adelante (cuota por

. $ 15.00
materia)
Estudiantes con ingreso del 2019 (cuota por materia) $ 18.00
Cuota Modalidad Virtual $ 90.00

Nota: El valor de la cuota es el resultado del nUmero de materias x el valor de
cada asignatura, y el total de cuotas a cancelar por cada ciclo son 6, a excepcion
de la modalidad virtual que estara sujeta al numero de materias que se inscriban
en el ciclo.

CUOTAS PARA POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Cuota mensual $130

EQUIVALENCIAS

Estudio por Equivalencia $ 12.00

Materia por Equivalencia $ 6.00

512500 A
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ARANCELES ESPECIALES DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Estudiantes Fac. Ciencias de la Salud Ingreso 2019 en $

delante (cuota por materia) 20.00

** Uso de Laboratorios Facultad de Ciencias de la Salud
$20.00 por asignatura que requiera uso de laboratorios, una $ 20.00
vez en el ciclo

Practica Clinica (Facultad de Ciencias de la Salud) Por asig- $

. 50.00
natura y una vez por ciclo

Reposicion de Periodo de practica (S6lo se puede reponer

un periodo) $ 2500

Pago de Tiempo por Inasistencia (dia practica) Debidamente $

justificada 6.00

Pago de Tiempo por Inasistencia (dia practica) Sin $

Lo, 12.00
justificacion

SERVICIOS Y CONSTANCIAS

Constancia Econdmica

Constancia de Notas del 70%

Constancias Varias( Biblioteca, Permiso, haber estudiado)
Constancias Parcial de Ciclo e Interciclo (boleta de notas)
Constancia de Alumno Activo

Constancia de Buena Conducta

Constancia de Horarios de Estudio

Constancia de Servicio Social

Constancia de Practica Docente

Constancia de Presupuesto de Estudio

Constancia de Graduado

Cambio de Carrera

Constancia de Declaracion de Renta

Cambio de grupo

$10.00

Adicion de Materia $5.00

Retiro de Materia $5.00

Retiro Global $5.00

A Récord de notas $5.00
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€ %5

Acta de aprobacion de examen de tesis $12.00
Constancia para la Embajada $20.00
Constancia de Egresado $6.00
Cambio de Fotografia en el Titulo $7.00
Programa de Estudio por Materia $5.00
Reposicién de talonario $5.00
Reposicién de Carnet (después del Periodo Ordinario) $10.00
Reposicion de Titulo $150.00
Consulta Médica Externa $5.00
EXAMENES

Examen de Reposicidn y Diferido (Pre especializacidn) $35.00
Examen Diferido de diferido (Maestria) $100.00
Examen Diferido (Maestria) $50.00
Examen Diferido y de Reposicion $15.00
Examen Diferido de Diferido $35.00
CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Con auténticas (solo para graduados)

Con auténticas (certificacion parcial) $40.00
DERECHOS

Derecho al Servicio Social (pregrado, pago al iniciar proceso) $30.00
Derecho a la Préactica Juridica $100.00
DERECHOS DE GRADUACION

Licenciaturas e Ingenierias $630.00

Profesorados

www.ugb.edu.sv
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Carreras Técnicas $440.00

Maestrias ingreso 2019 (No incluye constancias de $700.00
graduacion) .

PRACTICAS Y USO DE LABORATORIO

Practica Docente (*) Alumnos de Profesorados, Lic. En Idio-
ma Inglés y Lic. En Psicologia)

Laboratorios y/o Centros de Practica

** Uso de Laboratorios y/o Centros de practica (A partir del
ciclo 1 2020, los estudiantes de Nuevo Ingreso cancelaran $ 30.00
por ciclo $30.00 distribuidos en dos cuotas por la cantidad '
de $15.00 cada una, las que se deberan pagar junto con las
cuotas cuatro y cinco de cada ciclo)

$ 48.00

ALQUILERES

Auditérium (media jornada) $700.00

Salones (valor hora) $60.00
Nota:

(*) Los alumnos realizan dos practicas.

(**) No incluye Postgrado y Educacion Continua.

(***) Aranceles se mantienen siempre y cuando no se haya inactivado
en ningun ciclo.

Vigentes a partir 1 de enero 2019.
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10. LABORATORIOS UGB

Clinica de Asistencia Legal y Centro de Practica Juridica
Cuenta con los servicios de asesoria y asistencia legal a personas
de escasos recursos econémicos, en las diferentes areas del
derecho por medio de asesores especialistas y estudiantes-
practicantes que desarrollan las practicas juridicas para la debida
autorizacidbn comoabogados/as de la Republica.

Sala de Simulacién de Audiencia
Tiene una capacidad para 80 estudiantes, y es utilizada en las &
=

asignaturas procesales de la carrera para que los estudiantes
puedan actuar desempenando los roles como abogados en
las diferentes areas del derecho. Es un espacio idoneo para
que los estudiantes de derecho demuestren las competencias
desarrolladas durante su formacion.

Laboratorio de Cémputo

Este laboratorio, equipado con equipo tecnoldogico de ultima
generacion, posee una significativa capacidad de cémputo, < />
apoyada en procesadores Intel Core i7, 8GB de memoria temporal

y 1 TB de memoria permanente; con conexion de alta velocidad a X

Internet, lo cual permite la eficiencia en la ejecucion de la paqueteria
de software que apoyan el desarrollo de las competencias practicas
de las diferentes asignaturas que cursan nuestros estudiantes.

Cuenta con las ultimas versiones de software de licenciamiento
propietario y libre de mayor de manda para el profesional en
informatica. Con amplio espacio, facilmente adaptable a grupos
de clases pequefios y grandes, dentro de instalaciones
climaticamente adaptadas para garantizar el confort durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, con recursos tecnolégicos
de apoyo para el docente.

www.ugb.edu.sv
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Laboratorio de Internet

El Laboratorio de Internet es un centro de practicas informaticas y
recurso para las necesidades de investigacion en linea e impresion
de documentos de nuestros estudiantes. Como su nombre lo
indica, proporciona acceso de alta velocidad a Internet, gestionado
por software adecuado a un centro de este tipo. Equipadas con
procesadores Intel Core i3, 4GB de memoria temporal y 250 GB
de memoria permanente, sus computadoras proveen ademas las
prestaciones para la ejecucion de diferentes tipos de software
de licenciamiento propietario y libre, con lo que se convierte en
recurso importante del proceso de ensenanza- aprendizaje de los
estudiantes de carreras relacionadas con informéatica, utilizandose
como centro de practicas de diferentes asignaturas de dichas
carreras.

Laboratorio de Cisco

El Laboratorio de Cisco, cumple un doble propoésito: Servir
como sala de referencia virtual a los estudiantes de carreras no
presenciales y apoyar con los cursos de la Academia Cisco UGB.
En cuanto al primer propdsito, el laboratorio cuenta con recurso
de computo eficiente y conectado a Internet, lo cual posibilita a los
estudiantes no presenciales, la consulta de la plataforma online de
aprendizaje Canvas, investigar asignaciones, participar en foros y
videoconferencias, entre otras actividades relacionadas con esta
modalidad de aprendizaje.

En cuanto al segundo propésito, el Laboratorio de Cisco constituye
el espacio fisico de practicas para los estudiantes de la Academia
Cisco UGB, en la cual se desarrollan competencias orientadas a
obtener las reconocidas certificaciones internacionales en redes
informaticas CCNA y IT Essentials.

Laboratorio de Redes y Hardware

El laboratorio de redes y hardware, contiguo al laboratorio
de cdmputo, es el espacio fisico en el cual se desarrollan las
practicas de las asignaturas relacionadas con de hardware y redes
informaticas, para ello, este laboratorio posee equipo informatico
de segunda mano, disponible para su manipulacion, revision y
mantenimiento por parte de los estudiantes.

www.ugb.edu.sv
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Asimismo, incluye un abundante y moderno equipo de
Internetworking, relacionado directamente con las certificaciones
de redes Cisco. Finalmente, el laboratorio cuenta con equipo de
coOmputo de altas prestaciones por estudiante, procesador Core
17, 8 GB de memoria temporal y 1 TB de memoria permanente.
Acondicionado climaticamente para procurar el confort de los
estudiantes durante su uso y con equipo tecnolégico de apoyo
didactico para el docente.

Laboratorio de Electrénica

Este laboratorio ha sido el escenario donde nuestros estudiantes
han desarrollado proyectos reconocidos con premios logrados en
diferentes concursos a nivel nacional. Constituye un espacio de
aprendizaje practico especializado en las areas de electrdnica,
automatizacion y tecnologias emergentes. Los estudiantes
encuentran en este laboratorio el recurso material y mesas de
trabajo técnicamente acondicionadas para la elaboracion de
proyectos electrénicos, incluyendo software afin a dichas materias
de su plan de estudios.

Importante mencionar que dicho laboratorio alberga los robots
humanoides NAO, la impresora 3D y un dispositivo dron Phantom,
los cuales son utilizados en las practicas relacionadas con
robotica, domatica y tecnologias emergentes. En el laboratorio de
electrdnica, nuestros estudiantes desarrollan las competencias
para la implementaciéon de proyectos innovadores, en armonia
con el desarrollo tecnologico actual.

Centro de Innovacioén de Software

Mas alla de un centro de practica, el Centro de Innovacion de
Software constituye un vinculo entre el sector empresarial y
nuestros estudiantes. Dentro de este Centro, los estudiantes
de las carreras de la Facultad de Ciencia y Tecnologia ponen
en practica las competencias adquiridas en el transcurso de su
carrera, aplicandolas a proyectos reales de desarrollo de software.
La instalacion fisica estd adaptada a las etapas de la metodologia
Scrum, una de las metodologias mas aceptadas en la actualidad
dentro del &mbito del desarrollo &gil de software, propiciando asi
el trabajo colaborativo tan importante dentro de esta metodologia.
Cuenta ademas con una sala de reuniones para el seguimiento
de los proyectos de software en trabajo conjunto con los clientes.

www.ugb.edu.sv
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Sala de Simulacion de Data Center

Constituye el centro principal de apoyo para las materias de
especialidad de la carrera de Ingenieria en Manejo y Gestion de
Bases de Datos. Su arquitectura incluye instalacién de varios
servidores con robustez de procesamiento y memoria que incluye
multinucleo.

Posee ademas varias computadoras portatiles para la realizacion
de las préacticas de los estudiantes. Acondicionada para procurar
el confort durante su proceso de aprendizaje, cuenta ademas con
equipo tecnoldgico de apoyo didactico para el docente.

Laboratorio de suelos y materiales

En él se realizan ensayos de control de calidad de los materiales
y suelos utilizados en la construccién, como requisito de calidad
se atienden 20 estudiantes por practica, asi mismo es de amplio
espacio fisico y su equipo tecnoldgico cumplen con los requisitos de
calibracién y normas de construccion nacionales e internacionales.
Se utiliza en las practicas de los estudiantes del area de Ingenieria
y Arquitectura.

Laboratorio de Hidraulica

El laboratorio se utiliza para el aprendizaje practico de la carrera
de Ingenieria Civil y consiste en un sistema de simulacion de red
y canal hidraulico, con el que los estudiantes pueden realizar una
serie de pruebas donde se analiza el comportamiento de los fluidos
ya sea en conductos abiertos o cerrados, donde se miden alturas
de presion, velocidad del flujo, perdidas de energia, asi mismo se
determina el caudal en las tuberias, simulando los sistemas reales
que se disefan para el abastecimiento de agua potable. como
requisito de calidad se atienden 20 estudiantes por practica.

Laboratorio de Simulacién de Procesos

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial realizan
simulacién de procesos y evaluacién de proyectos en cuanto a
productividad, recursos, costos y tiempos paraidentificar problemas
y plantear soluciones que favorezcan los procesos de produccion
a partir de diferentes escenarios de simulacion, haciendo uso de
software especializados. como requisito de calidad se atienden 20

. estudiantes por practica.

www.ugb.edu.sv

A



http://www.ugb.edu.sv

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

Sala Taller de Arquitectura

La sala taller es utilizada por estudiantes de la carrera de
Arquitectura para la elaboracibn de maquetas, disefios y
presentaciones arquitectdnicas, representando y expresando de
forma fisica o grafica, elementos o detalles arquitectonicos, asi
como para la presentacion de proyectos formulados para resolver
una determinada situacion problematica identificada en la realidad.

Laboratorio de Diseno Digital Arquitecténico

Este laboratorio es utilizado por estudiantes de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura para la elaboracion de representaciones
de modelos gréaficos en 2D y 3D, de proyectos arquitecténicos
como viviendas y edificaciones, asi como también los disefios
geométricos en planta, perfil y secciones transversales de
carreteras.

Laboratorio de Ciencias

El laboratorio de Ciencias es una unidad académica que apoya
los procesos de Investigacion, Docencia y Proyeccién Social. En
este sentido tiene entre sus objetivos el enriquecer el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo de
competencias procedimentales en el campo de las ciencias basicas.
Es un espacio amplio completamente equipado con 4 mesas de
trabajo, 25 bancos y equipo audiovisual para apoyar el desarrollo
de préacticas. Especificamente en cuanto a equipo cuenta con
instrumental en las &reas de Mecanica de la Particula, Metrologia,
Termodinamica, Mecanica de Fluidos, Geologia, Electricidad,
Magnetismo, Electromecéanica, Bioquimica, Microbiologia,
Biologia, microscopios, equipo de realidad aumentada para los
procesos geoldgicos, estereoscopio, extensa y variada cristaleria
(beakers, Erlenmeyer, pipetas, entre otros).

Laboratorios de Simulacion de las Carreras de Enfermeria

Los laboratorios de simulacion de la Facultad de Ciencias de
la Salud son un espacio académico dedicado al desarrollo de
actividades de ensenanza aprendizaje a través de la simulacion
para promover en el estudiante el desarrollo de habilidades
psicomotoras, el pensamiento critico, del conocimiento en accién,
de la toma de decisiones, del trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva y del aprendizaje a través del ensayo error, para contribuir
asi en la formacion de calidad de los estudiantes. De igual manera
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los laboratorios se convierten en un escenario para el desarrollo
de actividades de investigacion.

El objetivo general es proporcionar a estudiantes y profesores,
diferentes areas curriculares un espacio académico/practico.

Laboratorio de Procedimientos de Enfermeria

El Laboratorio simula un espacio hospitalario: dispone de camas,
silla de ruedas, maniquies, equipos de curaciones, oxigeno,
equipo de aspiracion, atriles para la administracion de sueros,
lavamanos, entre otros. Facilitando la simulacién de los casos
hospitalarios y el cuidado de enfermeria, permitiendo familiarizar al
estudiante en un entorno cercano a la realidad, como por ejemplo
toma de presidn arterial, bafio en cama, aplicacion de sueros y
medicamentos por las diferentes vias.

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia

Consiste en desarrollar las competencias en el dominio de la
anatomia humana. Poniendo a disposicion de los estudiantes
los diferentes modelos anatomicos que facilitan el aprendizaje,
dado a que, el o la docente luego de trabajar con el total del
grupo en el aula, desarrolla actividades en grupos no mas de
diez participantes para retroalimentar los conocimientos de las
diferentes estructuras, con el propésito de fijar el aprendizaje, que
en las carreras de la salud es una de las asignaturas basica para
todo el proceso de formacién. Entre los modelos que se disponen
estan: 1 sistema esquelético articulado, un maniqui del sistema
muscular, circulatorio, urinario, respiratorio, la morfologia de célula
humana entre otros.

Laboratorio de Nutricion

Destinado para desarrollar competencias en el area de nutriciéon y
dietas, para el cuidado integral de la persona, equipado con una
cocina, refrigeradora, licuadora, batidora, basculas (para medidas
antropométricas y para pesar alimentos) una bomba volumétrica
para la administracion de alimentacion al paciente critico. Ademas,
se cuenta con un espacio equipado para el lactario institucional,
en cumplimiento a la Ley de la lactancia materna.

www.ugb.edu.sv
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Laboratorio de Materno-Infantil

Destinado para que las y los estudiantes puedan adquirir
habilidades en el cuidado a la madre durante el embarazo, parto y
post parto, el cuidado al recién nacido sano como con patologia,
nifo prematuro, disponiendo de los diferentes simuladores del
area de ginecobstetricia como por ejemplo simulador de parto e
incubadora, recién nacidos, bascula pediatrica entre otros.

Laboratorio de Centro Quirurgico

Destinado para desarrollar las diferentes técnicas de sala de
operaciones y arsenal quirargico. Para que los estudiantes
desarrollen los competencias para instrumentar y circular una
cirugia mayor y menor, recuperar del proceso anestésico al
paciente. La limpieza y esterilizacién del instrumental utilizado en
las diferentes cirugias.

El laboratorio dispone de mesa quirargica, mesa circular, mayo
y rectangular, un lavabo para lavado quirdrgico, autoclave,
instrumental quirurgico, lampara cialitica y ropa especial entre
otros.

Laboratorio de Microbiologia

Destinado para desarrollar las practicas de la asignatura
de Microbiologia, Parasitologia y Bioquimica Humana. Los
estudiantes hacen uso de instrumentos especializados para
identificar microorganismos como: bacterias, virus, hongos, etc.

Se cuenta con microscopios, mecheros, autoclave, horno de
laboratorio Quincy, cristaleria reactivos e insumos que facilitan el
desarrollo de los procedimientos.

Clinica Psicologica y Camara de Gessel

Dos recursos muy importantes para la practica en intervencion
psicoterapéutica, la clinica permite que los docentes y estudiantes
puedan atender a los diferentes usuarios con técnicas
psicoeducativas y terapias psicolégicas usando diferentes
herramientas como pruebas psicolégicas, e insumos propios de la
clinica, con la finalidad de apoyar y contribuir a la salud mental de
la poblacion de la Universidad y la sociedad en general.

www.ugb.edu.sv
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La camara de Gessel es utilizada para entrevistas modeladas y
desarrollo de peritajes solicitados por entidades como la Junta de
Vigilancia de la carrera docente y Juzgados de Familia. También
funciona como apoyo en clases simuladas para la carrera de
Psicologia y Ciencias Juridicas, contando con camara de video,
audio y espejo semi unidireccional.

Laboratorio de Idioma Inglés

Los laboratorios de idiomas son espacios especializados que
ofrecen una variedad de herramientas tecnol6gicas que le permiten
tanto a los docentes como también a los estudiantes el acceso al
internet, informacién, plataformas virtuales y a programas que
permiten un proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz y eficiente.

Cuentan con programas especializados a través de los cuales
se desarrollan las competencias linguisticas del estudiante,
ademas del hardware especifico para realizar tareas de audicion
y reproduccién.

Entre los programas especializados que se utilizan contamos
con : Cambridge Diccionary, Trace Effect Game, Skype, Audacity,
Windows Movie Maker, KMPlayer (reproductor de CD y DVD),
Photo Story, Microsoft Offce 365 ProPlus.

Laboratorio de Fotografia y de TV

En cuanto a fotografia, es un espacio designado para la captura
de imagenes fotograficas, acondicionado por las herramientas
necesarias que facilitaran el uso de equipos como camaras
profesionales, diferentes tipos de lentes, tripodes, luces y
pantallas que serviran para la formacion profesional de los
alumnos, compartimos el espacio con los sets de TV, ya que para
producir programas hoy en dia solo necesitamos quitar y poner
escenografia, por lo que perfectamente dividimos el espacio con
las luces y camaras de video.

Radio UGB

Una cabina de radio creada exclusivamente para la realizacion de
anuncios publicitarios, practicas de locucion, aprendizaje de las
diferentes técnicas para animacién, uso de equipos informaticos y

A programas de contenido musical comercial y otros.
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Funciona todos los dias, con una audiencia cautiva de 7 mil
estudiantes y zonas aledafias. Los integrantes de Radio UGB
hacen turnos en cabina como en las radios comerciales, ponen sus
canciones favoritas, interactian con el publico y se desenvuelven
tal cual lo harian en un ambiente externo.

Laboratorio de Diseno

Son 12 computadoras IMac de ultima generacion donde nuestros
estudiantes previa reservacion utilizan programas especificos
para disefio grafico, fotografia, audio y video. En esta area
especializada y exclusiva para los estudiantes Comunicacion y
Periodismo nos encargamos de formar las habilidades técnicas
con equipo informatico especial para el complejo trabajo de
mejorar calidad de imagenes fotograficas y video, diagramacion
de revistas, periddicos etc.
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TECNICO EN
ENFERMERIA

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN

CICLO |1 2016 al
CICLO 11 2020

TiTULO A OTORGAR
Técnico(a) en Enfermeria

DURACION DE LA CARRERA

2 anos
IV Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y
Centro Regional Usulutan

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Auxiliar de Enfermeria enlos diferentes procedimientos
en el cuidado ambulatorio como Hospitalario

+ Red Hospitalaria del MINSAL, ISSS, Sanidad Militar y
hospitales privados

+ Centros de Atencion Comunitaria, Unidades de Salud
Familiar

+ Clinicas Empresariales

+ Centros educativos de los diferentes niveles

+ Centros de Desarrollo infantil y guarderias infantiles

+ Centros de Atencion para el Adulto Mayor

+ Empresas de sector municipal, industrial y hotelero

* Insercibn laboral en organizaciones de salud
extranjeras.
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sy s TECNICO EN
ENFERMERIA

PROPOSITO DE LA CARRERA

i ’ Formar profesionales de enfermeria de excelencia, con una sélida
base cientifica, pensamiento critico y de alta calidad técnica y
humana, capaces de otorgar cuidado de enfermeria integral a
personas, familias y comunidades, sanos y enfermos, en todas
las etapas del ciclo vital, en los tres niveles de atencion en salud.

PERFIL DEL PROFESIONAL

’ El (la) egresado(a) como profesional en el nivel de Técnica (0)
en Enfermeria, de la Universidad Gerardo Barrios sera capaz de
brindar atencion integral de enfermeria a la persona, familia y
comunidad sanos y con problemas de salud de bajo riesgo en los
diferentes ciclos de vida; en los escenarios de primero, segundo y
tercer nivel de atencion en salud.

Competente para apoyar planes, programas y proyectos de
promocion en salud y prevencion, curacion y rehabilitacion de las
enfermedadesymedio ambiente que contribuyanaunmejoramiento
de vida de las personas, comprometidos(as) con el proceso de
capacitacidon permanente, para asegurar su competitividad y
prestar servicios de calidad y calidez; interactuando con equipos
interdisciplinarios de salud.
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LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
CICLO | 2016 al
CICLO Il 2020

TITULO A OTORGAR
Licenciado(a) en Enfermeria

DURACION DE LA CARRERA

5 anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y
Centro Regional Usulutan

PUESTOS A DESEMPENAR

* Enfermera General

« Enfermera jefa de area o servicio

« Enfermera supervisora

+ Enfermera jefa del Departamento de Enfermeria de la
Red Nacional de Establecimientos de Salud
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ASIGNATURAS LICENCIATURA EN

38

ENFERMERIA

PROPOSITO DE LA CARRERA

La UGB formara profesionales con amplios conocimientos
cientificos desarrolla el cuidado de enfermeria como expresion
de la practica, utilizando como herramienta el proceso de
intervencidén de enfermeria para la atencion al individuo, familia y
comunidad tanto sanos como con desviacion de la salud; aplica
en el trabajo enfoque gerencial participando activamente con otros
profesionales; realiza actividades educativas y de investigacion
para desarrollar la teoria y la practica de Enfermeria, efectua las
actividades con iniciativa y altos estandares de calidad.

PERFIL DEL PROFESIONAL

El o la Licenciada en enfermeria debera ser competente en
respuesta a su formacion en Educacién Superior: poseer
conocimientos para saber qué hacer, habilidades y normas que
requiere la profesidn; para su accionar, saber ser con actitudes,
valores para pensar y actuar con responsabilidad, lealtad,
honestidad, iniciativa e interés, aprender a aprender para estar
abierto a los cambios y a la innovacion tecnolOgica presente y
futura y aprender a convivir con los demas, como miembros de
una familia y de la sociedad, de acuerdo con las necesidades de
desarrollo y de transformacién social de nuestro pais y del mundo
globalizado al que se enfrenta.
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LICENCIATURA EN UV ASIGNATURAS
ENFERMERIA

EL PROFESIONAL GRADUADO DE LICENCIADA(O) EN
ENFERMERIA DEBERA:

’ . Proporcionar cuidados de enfermeria integrales, eficientes, y
eficaces basados en la aplicacion del proceso de intervencion de
enfermeria.

. . Gerencia en forma eficiente y eficaz los servicios de enfermeria,
o de la salud asi como planes, programas y proyectos en salud
manteniendo el liderazgo para que sus intervenciones sean de

calidad y libre de riesgo.

. . Disefar, ejecutar y evaluar programas de educacién permanente
en salud y de formacion de recursos humanos de los diferentes
niveles en enfermeria.

.. Realizar y / o asesorar investigaciones en enfermeria que
contribuyan al desarrollo de nuevas tecnologias.

D D Desempefiar el rol de enfermera(o) con valores éticos y con
actitudes de solidaridad, responsabilidad y trabajo en equipo multi

e interdisciplinario y con participacion de la comunidad calidad,
dialogo y respeto a los derechos de las personas.

www.ugb.edu.sv
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2. FACULTAD DE DERECHO
Y RELACIONES
INTERNACIONALES




116 CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

LICENCIATURA EN UV ASIGNATURAS

RELACIONES Y EGOCIOS
INTERNACIONALES

MODALIDAD

Presencial
Virtual

VIGENCIA DEL PLAN

CICLO 1 2019 al
CICLO I 2023

TITULO AOTORGAR _ .
Licenciado(a) en Relaciones y Negocios Internacionales

I. o,
o. D

DURACION DE LA CARRERA
5 anos

X Ciclos
’ DISPONIBLE EN CAMPUS
° UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

&)

+ Gestor o Gestora en promocion y atraccién de inversiones
+ Gestor o Gestora en Desarrollo Exportador
* Asesor o Asesora de Asuntos Estratégicos
* Ejecutivo o Ejecutiva de compras y ventas internacionales
+ Jefe o Jefa del Departamento de Relaciones Internacionales
+ Funcionario o Funcionaria del servicio exterior
» Direccion de administracion de tratados comerciales
+ Direccion de relaciones internacionales de trabajo
« Direccién General de Migracion y Extranjeria
* Direccién General de Aduanas
+ Oficial de Migracion
A - Gerencia de relaciones publicas
+ Gerencia de desarrollo econdmico y cooperacion

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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LICENCIATURA EN UV ASIGNATURAS

RELACIONES Y NEGOCIO
INTERNACIONALES

PROPOSITO DE LA CARRERA

"EE' Formar profesionales integrales en Relaciones y Negocios
Internacionales, capaces de responder con excelencia académica
y compromiso ético a las exigencias de desempenfio en el entorno
politico, econdmico y social de la comunidad internacional.

PERFIL DEL PROFESIONAL
EL EGRESADO TENDRA LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS

’ ' Saber analizar la realidad socioeconémica para generar conciencia
critica, desarrollar investigacion cientifica y fomentar la practica de
valores.

’ ’ Dominar las competencias comunicativas del idioma inglés a un
nivel intermedio alto (B2, basado en el marco comun europeo,
ACTFL), combinadas con terminologia en el campo juridico,
diplomatico y de negocios que faciliten las relaciones y los
negocios.

” Comprender las diferentes culturas y doctrinas politicas de
la sociedad contemporanea para el fomento de relaciones
internacionales que fortalezcan la convivencia pacifica.

. ’ Integrar los aspectos sustantivos, procesales e institucionales del
sistema juridico nacional e internacional en funcién del eficiente
desempenfo en las relaciones y negocios internacionales.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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LICENCIATURA EN UV ASIGNATURAS

RELACIONES Y EGOCIOS
INTERNACIONALES

EL EGRESADO TENDRA LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS

’ . Aplicar estrategias competitivas en los negocios internacionales
que respondan a estandares del mercado global para contribuir
al desarrollo econémico del pais.

’. Integrar los aspectos teoéricos y practicos de las relaciones

linternacionales en el desarrollo de estrategias diplomaticas y el
fomento de la cooperacién internacional.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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1m CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U.V. ASIGNATURAS LlCENC ATURA EN
CIENCIAS JURIDICAS

MODALIDAD
Presencial

=

VIGENCIA DEL PLAN

CICLO | 2019 al
CICLO Il 2023

°' TiTULO A OTORGAR
<= Js Licenciado(a) en Ciencias Juridicas

». DURACION DE LA CARRERA

+ ¥ 5anos
* X Ciclos
° DISPONIBLE EN CAMPUS
o UGB Campus San Miguel
PUESTOS A DESEMPENAR

+ Ejercer la Judicatura

+ Colaborador/a Juridico/a y Secretario/a en las
diferentes instancias de la Corte Suprema de
Justicia

* Procurador/a Privado/a de la Procuraduria General
de la Republica y de la Procuraduria de Derechos
Humanos

+ Fiscal Auxiliar en la Fiscalia General de la Republica

+ Mediador en la resolucion alterna de conflictos

+ Ejercicio libre de la profesion

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS LI

E
CIENCIAS JURIDICAS

PROPOSITO DE LA CARRERA

O

i ' Formar profesionales integrales en derecho, capaces de responder
con excelencia académica y compromiso ético a las exigencias
de desempefio dentro de un Estado Constitucional, Social y
Democratico de Derecho.

PERFIL DEL PROFESIONAL

’ Analizar el derecho desde una vision holistica, a partir de su
abordaje como: hecho, normay valor; potenciando la investigacion
cientifica, para generar conciencia critica frente a los problemas
de la realidad.

Dominio de conceptos, instituciones, teorias y paradigmas,
B histéricos y actuales, del Derecho y del Estado, que permitan
1125' enjuiciar la validez del sistema juridico como mecanismo de

control social y de resolucion de conflictos de relevancia juridica,

en el Estado Constitucional, Democratico y Social de Derecho.

Comprensiéon del derecho como expresion de la Justicia,
mediante la reflexion ética, critica, racional y l6gica, que permita

' una interpretacion y argumentacion acertada para la proteccion
efectiva de los derechos de las personas.

Capacidad de integrar los aspectos sustantivos, procesales e

B institucionales del sistema juridico publico, privado y social; como

==§§’ herramienta para la comprension integral del Derecho, en funcion

de un eficiente desempeno en los diferentes campos de actuacion
profesional.

www.ugb.edu.sv
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3.FACULTADDECIENCIAS
EMPRESARIALES




U.V. ASIGNATURAS
188 4

MODALIDAD
l—“'l Presencial
virtual
VIGENCIA DEL PLAN
Ciclo I-2016 al Ciclo 11-2020

TITULO A OTORGAR
. Licenciado(a) en Administracion de Empresas

I. o,
° D

*. DURACION DE LA CARRERA
5 anos
® X Ciclos

° DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel y Centro

Regional en Usulutan.

PUESTOS A DESEMPENAR
+ Gerente o subgerente en areas funcionales de la empresa
+ Asesor de negocios
+ Administrador de proyectos
+ Consultor empresarial
Director de proyectos
+ Analista financiero
Emprendedor

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS
188

LICENCIA
ADMINIST RAC
EMP

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar profesionales en Administracién de Empresas, con
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les permitan
participar activamente en la creacion, desarrollo y direccion de
organizaciones que aporten al desarrollo econémico y social del
pais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
AREA BASICA.
. ’ Capacidad para resolver problemas de matematica basica.

” Capacidad para resolver problemas de célculo matematico
aplicado.

Aplicar la estadistica descriptiva para el analisis de la informacién
y llevar a cabo la toma de decisiones.

. ’ Aplicar la estadistica inferencial para el andlisis de la informacién
y llevar a cabo la toma de decisiones.

.. Ejecutar las diferentes etapas del proceso de investigacion
cientifica.

. . Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresion oral y escrita
por medio de la correcta aplicacion de elementos gramaticales.

.’ Comprender y analizar la estructura y funcionamiento de la
sociedad en la que se vive.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020


http://www.ugb.edu.sv

1% CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

g Asonmunss LICENCIATURAEN
ADMINISTR C ON DE
EMPRESAS

. ’ Comprender el comportamiento del ser humano a partir de los
fundamentos de la psicologia.

. . Comprender el comportamiento del trabajador en relacion a su
ambiente laboral y el rendimiento esperado en la organizacion.

AREA TECNICA

.. Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de
comunicaciéon que apoyan el desarrollo de operaciones en la
empresa.

. . Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel basico.

’ Hablar, escribir, escuchar y leer, a nivel basico, el idioma inglés
aplicado al area de administracién de empresas.

AREA DE ESPECIALIDAD
’ Desarrollar sistematicamente el proceso administrativo en la
empresa.

’ Capacidad de diagnosticar el comportamiento organizacional, la
funcionalidad de la estructura organizativa y la aplicacion de las
herramientas administrativas.

. Desarrollar las habilidades gerenciales de caracter personal,
interpersonal y grupal.

Diagnosticar y disenar propuestas empresariales que fortalezcan
las organizaciones.

.. Tomar decisiones basados en la aplicacion de técnicas de
A investigacion de operaciones.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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LICENCIATURA E
ADMINIST C ON

A D
MPRESA

o
5

U.V. ASIGNATURAS
188 47

Z

E
R
E

wm

. Controlar y evaluar la informacion contable y financiera para la
toma de decisiones empresariales.

.’ Controlar y evaluar la informacién contable para la toma de
decisiones de empresas industriales.

Capacidad para tomar decisiones empresariales en base a la
informacion contable administrativa.

. Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para
determinar la situacion econdémica y financiera.

. . Analizar e interpretar la informacion financiera para la toma de
decisiones de proyectos de inversion de corto y largo plazo.

’ ’ Formular y evaluar proyectos a partir de estudio de factibilidad y
estudios técnicos de mercado, econdmico y financiero.

’ . Disefnar y administrar planes para optimizar el uso de los recursos
en las empresas.

.’ Identificar los fundamentos del sistema econdmico desde una
perspectiva general, para la toma de decisiones empresariales.

’. Indagar el contexto econbmico desde una perspectiva
microeconOmica para la toma de decisiones.

. Analizar el comportamiento de los agentes econdémicos en los
mercados.

’ . Analizar el contexto econ6mico desde una perspectiva nacional e
internacional para la toma de decisiones.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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':Ijs\é ASIGN:;I'URAS LIC I TU A N
ADMINISTR C ON DE
EMPRESAS

. Analizar el sistema financiero nacional e internacional para orientar
la toma de decisiones.

’ . Analizar y aplicar las leyes que regulan el funcionamiento de la
administracion publica del estado.

’ Gestionar con eficiencia e innovacion la funcion logistica de las
empresas.

’ ’ Disefar y coordinar la investigacion de mercados en la empresa.

’ ’ Disefar la planeacion estratégica y tactica de mercadeo de las
empresas.

” Analizar el entorno de mercadeo internacional y proponer a la
empresa alternativa de ingreso a mercados foraneos.

’ ’ Aplicar el proceso administrativo a la gestion de ventas.
’ ’ Identificar oportunidades de mercado y crear ideas de negocio.

’ Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de
manera eficiente.

. . Investigar y comprender las buenas practicas de RSE aplicadas
por las empresas.

’ ’ Interpretar y analizar la legislacion mercantil y laboral que regula
las empresas en El Salvador.

’ . Aplicar métodos de trabajo para la maximizacion de la funcion de
' produccion de la empresa.

::::’ www.ugb.edu.sv
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u.v.
184

ASIGNATURAS

46

@ L]

e

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

MODALIDAD
Presencial
virtual

VIGENCIA DEL PLAN
Del Ciclo 1-2017 al Ciclo 11-2021

TITULO A OTORGAR
Licenciado(a) en Mercadotecnia

DURACION DE LA CARRERA

5 anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y Centro
Regional en Usulutan.

PUESTOS A DESEMPENAR
+ Gerente o subgerente en areas funcionales de la
empresa
Asesor de negocios
Administrador de proyectos
Consultor empresarial
Director de proyectos
Analista financiero
Emprendedor

www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS
184 46

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formacion de profesionales en mercadotecnia, con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les permitan participar
activamente en el disefo, desarrollo y evaluacién de planes
y proyectos pertinentes que satisfagan las necesidades de
las organizaciones y de los clientes, en los mercados locales,
nacionales e internacionales con una visibn emprendedora.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
AREA BASICA.
’ ’ Capacidad para resolver problemas de matematica basica.

. Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresion oral y escrita
por medio de la correcta aplicacion de elementos gramaticales.

. Comprender el comportamiento del ser humano a partir de los
fundamentos de la psicologia.

Aplicar la estadistica descriptiva para el analisis de la informacién
y llevar a cabo la toma de decisiones.

Comprender y analizar la estructura y funcionamiento de la
sociedad en la que se vive.

Comprender el comportamiento del trabajador en relacién a su
ambiente laboral y el rendimiento esperado en la organizacion.

Desarrollar las competencias requeridas para manejar

herramientas de analisis numérico que apoyan el desarrollo del
proceso de investigacion y la toma de decisiones.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020



http://www.ugb.edu.sv

132 CATALOGO INSTITUCI
UNIVERSIDAD GERAD

(o]@]
w
>
D
=
o
7

Ty I R LICENCIATURA EN

.’ Ejecutar las diferentes etapas del proceso de investigacion
cientifica.

AREA TECNICA.

” Manejo de las herramientas ofiméaticas y tecnologias de
comunicaciéon que apoyan el desarrollo de operaciones en la
empresa.

” Manejo de las herramientas ofiméaticas y tecnologias de
comunicaciéon que apoyan el desarrollo de operaciones en la
empresa.

’ ’ Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel basico.

’ ’ Hablar, escribir, escuchar y leer, a nivel basico, el idioma inglés
técnico.

AREA DE ESPECIALIDAD.

.’ Desarrollar sistematicamente el proceso administrativo en la
empresa.

’ ’ Capacidad de diagnosticar el comportamiento organizacional, la
funcionalidad de la estructura organizativa y la aplicacion de las
herramientas administrativas.

’ ’ Diagnosticar el comportamiento organizacional, la funcionalidad
de la estructura organizativa y la aplicacion de las herramientas
administrativas.

.’ Desarrollar las habilidades gerenciales de caracter personal,
A interpersonal y grupal.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS
184 46

’ ’ Controlar y evaluar la informacion contable y financiera para la
toma de decisiones empresariales.

” Identificar los fundamentos del sistema econdémico desde una
perspectiva general, para la toma de decisiones empresariales.

” Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de
manera eficiente.

D D Controlar y evaluar la informacion contable para la toma de
decisiones de empresas industriales.

” Indagar el contexto econbmico desde una perspectiva
microeconOmica para la toma de decisiones.

” Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de
manera eficiente.

’ ’ Disenar y coordinar la investigacion de mercados en la empresa.

” Realizar el proceso de analisis de mercados para la toma de
decisiones de la empresa.

’ ’ Analizar el contexto econdmico desde una perspectiva nacional e
internacional para la toma de decisiones.

’ ’ Identificar, aplicar y evaluar los métodos mateméaticos — financieros
viables y factibles para la toma de decisiones.

’ ’ Disenar la planeacion estratégica y tactica de mercadeo de las
empresas.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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Disenar y administrar planes para optimizar el uso de los recursos
en las empresas.

Analizar y aplicar las teorias que explican el comportamiento del
consumidor para la toma de decisiones de las empresas.

Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para
determinar la situacion econdémica y financiera.

Disenar la planeacién estratégica y tactica de mercadeo de servicio
de empresas e instituciones sin fines de lucro.

Crear material gréafico (artes) para publicidad de medios exteriores
y digitales.

Gestionar con eficiencia e innovacion la funcion logistica de las
empresas.

Planear y organizar la gestion de las ventas en la empresa.
Investigar y comprender las buenas practicas de RSE aplicadas
por las empresas.

Analizar el entorno de mercadeo internacional y proponer a la
empresa alternativa de ingreso a mercados foraneos.

Disenar la planeacién de la publicidad en las empresas.

Gerenciar las Marcas de la empresa como parte de sus activos
intangibles.

www.ugb.edu.sv
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CATALOGO INSTITUCIONAL 2020 135
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

Planear y organizar la gestion de las ventas en la empresa.
Disenar, innovar y desarrollar productos para la empresa.

Hacer uso de plataformas tecnologias de informacién vy
comunicacion para el desarrollo de negocios confiables e

innovadores a través de internet.

Formular y evaluar proyectos a partir de estudio de factibilidad y
estudios técnicos de mercado, econdmico y financiero.

Interpretar y analizar la legislacion mercantil y laboral que regula
las empresas en El Salvador.

Diagnosticar y disefiar propuestas empresariales que fortalezcan
las organizaciones.

Realizar e implementar proyectos de consultoria de mercadotecnia
para las empresas.

Identificar oportunidades de mercado y crear ideas de negocio.

www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS
184 46

@ 1

U
CONTADURIA PUBLICA

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
De Ciclo I-2016 a Ciclo 11-2020

TITULO A OTORGAR
Licenciado(a) en Contaduria Publica

DURACION DE LA CARRERA

5 Anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

Auditor Interno

Auditor Externo

Perito Valuador

Auditor Fiscal

Contador General

Asesor o Consultor empresarial en materia,
tributaria, mercantil, laboral, financiera, contable y
técnica.

www.ugb.edu.sv
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1% CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U.V. ASIGNATURAS LI
184 46

CENCIATU
CONTADURIA PUBLICA

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar profesionales en Contaduria Publica con valores, calidad
humana, pertinencia social, actitud analitica y propositiva, con
conocimientos sobre obligaciones mercantiles, laborales y
tributarias, capaces de aplicar la normativa legal y técnica vigente
en nuestro pais para realizar funciones de contabilidad y auditoria,
con capacidad de realizar analisis financiero, econdémico vy
administrativo en general.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
AREA BASICA.
. . Capacidad para resolver problemas de matematica basica.

Aplicar la estadistica descriptiva para el analisis de la informacién
y llevar a cabo la toma de decisiones.

. ’ Aplicar la estadistica inferencial para el andlisis de la informacién
y llevar a cabo la toma de decisiones.

” Ejecutar las diferentes etapas del proceso de investigacion
cientifica.

’ . Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresion oral y escrita
por medio de la correcta aplicacion de elementos gramaticales.

” Comprender y analizar la estructura y funcionamiento de la
sociedad en la que se vive.

. ’ . Comprender el comportamiento del ser humano a partir de los
fundamentos de la psicologia.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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By s LICENCIATU
CONTADURIA PUBLICA

AREA DE ESPECIALIDAD.

.. Capacidad para tomar decisiones empresariales en base a la
informacion contable administrativa.

. ’ Conocer, interpretar y aplicar la legislacion tributaria a la profesion
contable en El Salvadory a la prestaciéon de servicios de consultoria
fiscal.

. ’ Conocer y aplicar la normativa legal en materia mercantil que rigen
el proceso y funcionamiento de los diferentes tipos de empresas
salvadorenfas.

. . Capacidad de analizar, clasificar y registrar las operaciones
contables relacionadas a las inversiones, realizadas por entidades
financieras por si solas o en otras empresas, tomando en cuenta
lo establecido en nuestra normativa para tales operaciones.

’ ’ Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para
determinar la situacion econdémica y financiera.

’ ’ Conocer, interpretar y aplicar la legislacion tributaria a la profesion
contable en El Salvadory a la prestacion de servicios de consultoria
fiscal.

’ ’ Conocer las principales normas juridicas que rigen el proceso y
funcionamiento de las empresas salvadorefias.

’. Analisis, clasificacion y registro de las operaciones contables
realizadas por las entidades aseguradoras en cumplimiento
estricto del marco legal y técnico aplicable a tales instituciones.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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CATALOGO INS 0]
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U
CONTADURIA PUBLICA

AREA DE ESPECIALIDAD.

» D Capacidad para constituir legalmente cualquier tipo de empresa,

disefiar e implementar sistemas contables y sistemas de control
interno en cualquier tipo de entidades econémicas, en cumplimiento
a la normativa legal y técnica vigente en El Salvador.

’ ’ Analizar e interpretar la informacion financiera para la toma de

decisiones de proyectos de inversion de corto y largo plazo.

. Evaluar los aspectos contables, legales y de control interno a las

diferentes cuentas que conforman las cifras expresadas en los
Estados Financieros.

’ ’ Aplicar los conocimientos necesarios sobre auditoria para poder

analizar e interpretar las operaciones que ejecutan las empresas
en un periodo determinado.

. . Desarrollar las competencias requeridas para que el profesional

de la contaduria conozca y aplique la normativa legal y técnica
bajo las cuales se rigen las cooperativas en El Salvador.

’.Anélisis, clasificacion y registro contable de las operaciones

realizadas por el sector bancario y su posterior presentacion en los
Estados Financieros de acuerdo a los requerimientos del marco
legal y las Normas Internacionales de Informacién Financieray las
normas especiales para las instituciones financieras reguladas y
no reguladas.

. . Disenar y administrar planes para optimizar el uso de los recursos

en las empresas.

www.ugb.edu.sv
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By s LICENCIATU
CONTADURIA PUBLICA

AREA DE ESPECIALIDAD.

’ ’ Desarrollar las competencias necesarias para que el profesional
de la contaduria y auditoria sea capaz ejercer la funcion de
auditoria en fiel cumplimiento al marco legal y técnico aplicable
a los diferentes tipos de auditoria, ya sean financieras, externas,
internas o fiscal.

.. El estudio del sistema y procedimientos que permite utilizar el
instrumental necesario para la contabilidad gubernamental y
sus relaciones intersectoriales con el resto de la economia en lo
concerniente a la actividad financiera y al equilibrio presupuestario.

’ Analizar, clasificar y registrar las operaciones contables realizadas
por empresas agricolas hasta convertirla en estados financieros.

. Desarrollar las competencias necesarias para que el profesional
de la contaduria y auditoria puede utilizar en el ejercicio de sus
funciones las herramientas tecnolégicas, y pueda ademas realizar
auditorias a sistemas informaticos especiales del ramo.

’ Capacidad de desarrollar el pensamiento analitico y aplicarlo en
la solucién de problemas con operaciones sobre el ejercicio de la
profesion de la contaduria publica.

Desarrollar las competencias requeridas para aplicar el
pensamiento analitico en el campo de la auditoria.

www.ugb.edu.sv
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UV, ASIGNATURAS LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION DE
EMPRESASTURISTICAS

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
Del ciclo 1-2019 al ciclo 11-2023

TITULO A OTORGAR
Licenciado(a) en Administracién de Turisticas

DURACION DE LA CARRERA

5 anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y Centro
Regional en Usulutan.

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Gerente en areas funcionales de la empresa
+ Asesor de negocios

» Administrador de proyectos

+ Consultor empresarial

+ Jefe en areas funcionales de la empresa

+ Director de proyectos

* Analista de informacion financiera

+ Funcionario en instituciones publicas.

www.ugb.edu.sv
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144 CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

e Ao LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE

EMPRESASTURISTICAS

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Contribuir al desarrollo economico y social del pais, mediante
la formacién de profesionales en Administracion de Empresas
Turisticas, con conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que les permitan participar activamente en el disefio, desarrollo
y evaluacién de planes y proyectos pertinentes que satisfagan
las necesidades de las organizaciones y de los clientes, en los
mercados locales, nacionales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
AREA BASICA.
. ’ Capacidad para resolver problemas de matematica basica.

Aplicar la estadistica descriptiva para el analisis de la informacién
y llevar a cabo la toma de decisiones.

. Aplicar la estadistica inferencial para el andlisis de la informacion
y llevar a cabo la toma de decisiones.

.. Ejecutar las diferentes etapas del proceso de investigacion
cientifica.

. ’ Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresién oral y escrita
por medio de la correcta aplicacion de elementos gramaticales.

’ Comprender y analizar la estructura y funcionamiento de la
sociedad en la que se vive.

A ’ ’ Comprender el comportamiento del ser humano a partir de los
fundamentos de la psicologia.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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O

e Ao LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE

EMPRESASTURISTICAS

AREA TECNICA.

’Desarrollar sistematicamente el proceso administrativo en la
empresa.

’Gestionar el recurso humano dentro de las organizaciones de
manera eficiente.

' Identificar, aplicar y evaluar los métodos mateméaticos — financieros
viables y factibles para la toma de decisiones.

’ Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel intermedio
alto.

.’ Identificar los fundamentos del sistema econdmico desde una
perspectiva general, para la toma de decisiones empresariales.
Indagar el contexto econbmico desde una perspectiva
microeconOmica para la toma de decisiones.

. ’ Analizar el contexto econémico desde una perspectiva nacional e
internacional para la toma de decisiones.

”Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de

comunicacién que apoyan el desarrollo de operaciones en la
empresa.

www.ugb.edu.sv
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146 CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

e Ao LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE

EMPRESASTURISTICAS

AREA DE ESPECIALIDAD.

Capacidad para disefiar planes de mejoramiento empresarial.
Planificar y organizar el area de recursos humanos de las
organizaciones.

’ ’ Desarrollar el capital humano de las organizaciones para lograr la
maxima eficiencia.

”Indagar el contexto econdémico desde una perspectiva
microecondmica para la toma de decisiones de produccion.

.’Analizar el contexto econémico desde una perspectiva
macroecondmica para la toma de decisiones estratégicas.

. ’ Disenar y administrar planes presupuestales para optimizar el uso
de los recursos.

’Tomar decisiones empresariales con base a la informacion
contable administrativa.

.’Tomar decisiones empresariales con base a la informacion
financiera.

. ’Analizar e interpretar la informacién financiera para la toma de
decisiones de proyectos de inversion turistica de corto y largo
plazo.

. ’ Proponer iniciativas de responsabilidad social empresarial que
A sean de beneficio para la sociedad salvadorenfia.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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e Ao LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE

EMPRESASTURISTICAS

AREA DE ESPECIALIDAD.

. . Realizar anélisis de mercado para la toma de decisiones de las
empresas turisticas.

. . Gestion eficiente y productiva de recursos en hoteles y restaurantes.
. . Disefar paquetes y guias para las empresas turisticas.

’ Investigar los aspectos econdmicos, geograficos y socio culturales
de los destinos turisticos.

. . Disenar planes estratégicos y tacticos de marketing turistico.

’ Elaborar y ejecutar un plan de investigacion de mercado turistico.
Planear y organizar eventos nacionales e internacionales.

. ’ Administrar eficientemente el area de servicio y atencion al cliente.
. . Elaborar planes de negocios emprendedores.

”Hacer uso de plataformas tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion de las empresas turisticas.

. ’ Desarrollo de la capacidad emprendedora.

’ ’ Dominio de las cuatro macro habilidades del idioma inglés aplicada
al ambito turistico.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020


http://www.ugb.edu.sv

WINONODI0

1

o.
) SYHANOD 30
WHLSINIWGY QIDVLIIHdHI LN

3 SISNYNY
HOvE
WNVHO 3
: m_u 1 30 0IaN.S3

e E: ANC ) . W N OHLNI

SONLISIHMNL
STHOAVHIIO A E vHIIINYNIL
TILYWI LN

o
g
m
[0}
o
o
m
o
o
>
o
=
B
o
o]
=

Ly

OOVZNYAY Syd S319MI

S319M1

006

SE av6 8¢ 5 [t
X 07210 X1 071212 107010

AN 0LISINDAHHIAH
VHNLYNOISY
V130 349WON
091000  OALLYTIHHOD)

07212 3a N

SVOILSIHNL SYSIHdINT 3A NOIOVHLSININAY N3 VHNLYIONIOIT
WNSN3d
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UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

UV.  ASIGNATURAS T 'C NICO EN
MERCADEO Y VENTAS

-l MODALIDAD

Presencial
Virtual

VIGENCIA DEL PLAN
Del Ciclo 1-2020 al Ciclo 11-2021

o TITULO A OTORGAR
c-, Técnico en Mercadeo y Ventas

. DURACION DE LA CARRERA
o ¥ 2anos
IV Ciclos

° DISPONIBLE EN CAMPUS
: UGB Campus San Miguel y Centro
Regional en Usulutan.

PUESTOS A DESEMPENAR

Asistente de la gerencia de mercadeo y ventas

+ Ejecutivo de publicidad

+ Ejecutivo de investigacién de mercados

+ Ejecutivo de ventas en empresas de servicios, comerciales
e industriales
Asistente de la gerencia de logistica y distribucion

+ Propietario y jefe de agencia de mercadeo

+ Asistente de planificacion comercial.

www.ugb.edu.sv
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1m CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U.V. ASIGNATURAS T - NI

68 O EN
MERCADEO Y VENTAS

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Contribuir al desarrollo economico y social del pais, mediante
la formacién de profesionales en Administracion de Empresas
Turisticas, con conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que les permitan participar activamente en el disefio, desarrollo
y evaluacién de planes y proyectos pertinentes que satisfagan
las necesidades de las organizaciones y de los clientes, en los
mercados locales, nacionales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
AREA BASICA.

. . Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresion oral y escrita
por medio de la correcta aplicacion de elementos gramaticales.

’ ’ Analizar tematicas transversales de interés para todo profesional
como: derechos humanos, equidad de género, violencia
intrafamiliar, cambio climatico, prevencién a riesgos y desastres,
Ley de Etica Gubernamental.

AREA TECNICA.

’. Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de
comunicacién que apoyan el desarrollo de operaciones en la
empresa.

.. Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de

comunicaciéon que apoyan el desarrollo de operaciones en la
empresa.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS

TECN
MERCADEO Y VE

AREA TECNICA.
. ’ Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel basico.
AREA DE ESPECIALIDAD.

’ ’ Realizar funciones de apoyo en la elaboracion de la planeacion
estratégica y tactica de mercado de la empresa.

’ ’ Realizar el proceso de investigacion de mercado.

’ ’ Analizar el comportamiento del consumidor para apoyar la toma
de decisiones de la empresa.

’ Disenar una estrategia de mercadeo internacional coherente con
los recursos y expectativas de la empresa.

. ’ Planear y organizar el proceso de venta en la empresa.
. ’ Dirigir y controlar el proceso de venta en la empresa.
. ’ Disenar la planeacién de la publicidad para la empresa.

.’ Ejecutar con eficiencia las etapas del proceso logistico de la
empresa.

.’ Desarrollar una estrategia de comercio electronico para la
empresa.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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CATALOGO INSTIT CION L 2020 153
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U.V. ASIGNATURAS TEC,N'CO EN
CONTADURIA PUBLICA

B MODALIDAD
Presencial
° Virtual

VIGENCIA DEL PLAN
Del Ciclo 1-2020 al Ciclo 11-2021

TiTULO A OTORGAR
Técnico en Contaduria Publica

I. o,
o. D

DURACION DE LA CARRERA
2 anos
IV Ciclos

&),

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y Centro
Regional en Usulutan.

PUESTOS A DESEMPENAR

Asistente en diversas ramas de la contabilidad (general,
costos, cooperativas, sociedades)

+ Asistente de la Gerencia Financiera

+ Asistente en la organizacion contable de sociedades
mercantiles y ejecucion de tramites legales para la
autorizacion de los sistemas contables en despachos
contables y/o sociedades mercantiles

+ Asesor en el area tributaria

+ Operador de paquetes contables

+ Analista de Estados Financieros.

www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS
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CATALOGO INSTITUCIONAL 02
UNIVERSIDAD GERADO BARRI

Oo

S

., TECNICO EN
CONTADURIA PUBLICA

PROPOSITO DE LA CARRERA

Formar técnicos en Contaduria Publica con los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para desempenarse
en el area contable, de acuerdo a la eficiencia e integridad que
demanda el medio empresarial, contribuyendo al desarrollo
econOmico y social del pais. Se orienta a capacitar al profesional
en el disefio e implementacion de sistemas contables, procesos
administrativo-contable y de registro e informacion contable, asi
como también para que pueda asesorar en materia tributaria,
diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion
y registro de las operaciones de la unidad econdmica del sector
privado, en sus aspectos financieros y econémicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
AREA BASICA.

Desarrollar y fortalecer la capacidad de expresion oral y escrita
por medio de la correcta aplicacion de elementos gramaticales.

Analizar tematicas transversales de interés para todo profesional
como: derechos humanos, equidad de género, violencia
intrafamiliar, cambio climatico, prevencion a riesgos y desastres,
Ley de Etica Gubernamental.

AREA TECNICA.

Manejo de las herramientas ofimaticas y tecnologias de
comunicaciéon que apoyan el desarrollo de operaciones en la
empresa.

Hablar, leer, escuchar y escribir en idioma inglés a nivel basico.

www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS

CONTADURI

>
o
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AREA DE ESPECIALIDAD.

’ ’ Registrar operaciones contables y elaborar los estados financieros
para la toma de decisiones empresariales.

’ . Capacidad para disefiar e implementar un sistema contable.

Analizar, interpretar y aplicar la normativa tributaria a las
operaciones contables.

’ ’ Registrar operaciones contables y elaborar los estados financieros
para la toma de decisiones en empresas industriales.

Registrar y evaluar operaciones contables correspondientes al
rubro de propiedad de planta y equipo.

. . Registrar operaciones contables y elaborar estados financieros
para la toma de decisiones en sociedades.

Analizar e interpretar estados financieros de las empresas para
determinar la situacion econdémica y financiera.

. . Registrar operaciones contables y elaborar estados financieros
para la toma de decisiones en empresas cooperativas.

Analizar, interpretar y aplicar la legislacidbn mercantil y laboral que
regula las empresas en El Salvador.

www.ugb.edu.sv
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Y TECNOLOGIA
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U.V. ASIGNATURAS

Ly Asen INGENIERIA EN

MODALIDAD

=== Presencial
Virtual

VIGENCIA DEL PLAN
ciclo 01-2018 a ciclo 02-2022

o‘ TiTULO A OTORGAR
s Ingeniero(a) en Sistemas y Redes Informaticas

*. DURACION DE LA CARRERA
.c S anos
x Ciclos

y DISPONIBLE EN CAMPUS
; UGB Campus San Miguel y Centro

Regional en Usulutan.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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V4

G asensTnAS INGENIERIA EN
SISTEMAS Y REDES
TIC

Y
INFORMATICAS

PUESTOS A DESEMPENAR

Director y administrador de su propia empresa de consultora,
desarrolladora de software y proveedora de servicios de redes informéaticas,
telecomunicacion e Internet

+ Director y administrador de su propia empresa, realizando gestion,
formulacion y evaluacion de proyectos informaticos

+ Director, administrador y empresario independiente en ofrecer servicios de
disefio, desarrollo e implementacidén de redes de datos

+ Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas
privadas, como desarrollador de software para uso local o en entorno web

+ Director o gerente de Unidades de Informatica en organizaciones publicas o
privadas nacionales e internacionales

+ Administrador de sistemas operativos y soporte técnico

+ Programadores y analista de sistemas de informacion para entornos locales
y web

+ Auditor de sistemas de informacién y redes de datos

+ Administrador, gestor, mantenimiento y soporte de bases de datos

+ Analista de inteligencia de negocios

+ Consultor de tecnologia informaticas

+ Disenador gréfico

+ Desarrollador y Administrador de sitios web

+ Desarrollador y Administrador de negocios electronicos

+ Administrador de seguridad informatica en sistemas

+ Disenador, implementacién, reparacion, mantenimiento y administrador de
redes

+ informaticas locales y publicas

+ Especialista de mantenimiento y reparacién de equipo informatico.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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1& CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

Uy ASIGNATURAS INGENIERIA EN
SISTEMAS Y REDES

INFORMATICAS

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar ingenieros e ingenieras en sistemas y redes informaticas
competentes en desarrollar sistemas de informacion y redes
informéaticas globales y locales que apoyen el trabajo empresarial y
permitan ofrecer alternativas de solucion a diversos problemas de
las organizaciones y su entorno, haciendo uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion disponible, manteniéndose a la
vanguardia del desarrollo tecnologico del entorno.

PERFIL DE LA CARRERA.

’ Los profesionales graduados de la carrea de Ingenieria en
Sistemas y Redes Informéticas, seran capaces de desarrollar
sistemas informaticos, disefiar e implementar redes que apoyen
el trabajo empresarial y permitan ofrecer alternativas de solucién
a los diversos problemas de las organizaciones y su entorno,
haciendo uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones
disponibles, manteniéndose a la vanguardia de los desarrollos
tecnolégicos en nuestro pais. Para lo cual adquiriran las
competencias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
. . Manejar herramientas tecnologicas que ofrezcan alternativas de
solucion a los diversos problemas de las organizaciones y su

entorno.

’ . Aplicar y configurar los aspectos del funcionamiento interno de un
software de sistemas operativos propietario o de uso libre.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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g oo INGENIERI
SISTEMAS Y REDES
TIC

Y
INFORMA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. . Emprendery gerenciar los recursos financieros de una organizacion
con el fin de obtener el maximo rendimiento econémico y financiero,
asi como también aplicar métodos matematicos — financieros para
la toma de decisiones empresariales.

. ’ Aplicar técnicas que ayuden a mantener la calidad en el servicio y
los productos que desarrollen.

’. Manejar herramientas de analisis numérico y estadistico que
apoyan el desarrollo del proceso de investigacion y la toma de
decisiones.

. ’ Gestionar eficientemente proyectos informaticos.

’ ’ Auditar sistemas de informacion.

.. Instalar, configurar y programar en diferentes lenguajes de
programacion.

’ ’ Desarrollar aplicaciones empresariales y moviles para ser
manipuladas a través de redes locales y en entorno web con un
enfoque de calidad.

” Disenar, desarrollar, implementar y administrar bases de datos
locales y en entorno web.

www.ugb.edu.sv
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V4

l1]8\4ll ASIGN&A(;I'URAS INGENIER
SISTEMAS Y REDES
Tl

INFORMA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

’ ’ Emprendery gerenciar los recursos financieros de una organizacion
con el fin de obtener el maximo rendimiento econémico y financiero,
asi como también aplicar métodos matematicos — financieros para
la toma de decisiones empresariales.

. . Aplicar técnicas que ayuden a mantener la calidad en el servicio y
los productos que desarrollen.

D D Manejar herramientas de analisis numérico y estadistico que
apoyan el desarrollo del proceso de investigacion y la toma de
decisiones.

. ’ Gestionar eficientemente proyectos informaticos.

. ’ Auditar sistemas de informacion.

» b Instalar, configurar y programar en diferentes lenguajes de
programacion.

’ . Desarrollar aplicaciones empresariales y moviles para ser
manipuladas a través de redes locales y en entorno web con un
enfoque de calidad.

.. Disenar, desarrollar, implementar y administrar bases de datos
locales y en entorno web.

’ . Desarrollar sistemas de generaciones de imagenes y animaciones

A en 2Dy 3D.
2020 ’ www.ugb.edu.sv
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

’ ’ Aplicar técnicas y procedimientos para traducir codigo fuente y
cédigo intermedio.

” Desarrollar aplicaciones utilizando software libre para ser
implementadas en sistemas operativos Linux, con apoyo a la
competitividad de las empresas a través de la reduccion de costos
de operacion.

’ . Construir y administrar un sitio web, asi como también desarrollar
y administrar tiendas virtuales.

. ’ Desarrollar disefiar y administrar redes locales y globales.

.’ Describir el impacto de las telecomunicaciones dentro de los
sistemas de informacién que son parte del diario vivir.

’ ’ Aplicar software para la creacién y configuracion de redes publicas.

’ ’ Analizar y aplicar los principios de electronica para la elaboracion
de dispositivos electrdnicos.

. ’ Aplicar los fundamentos de la computacion analoga.
. . Disenar e implementar circuitos digitales basicos.

” Analizar, ensamblar y reparar los componentes internos de la
arquitectura de una computadora.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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ERIA EN

GENI
MANEJO Y GESTION DE

1

@ ]

B

BASES DE DATOS

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
ciclo 01-2018 a ciclo 02-2022

TITULO A OTORGAR
Ingeniero(a) en Manejo y Gestién de Bases de Datos

DURACION DE LA CARRERA

5 anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Administrador(a) de bases de datos locales y remotas
* Analista de bases de datos

+ Analista de inteligencia de negocios

* Director(a) de datos

* Arquitecto(a) de datos

* Arquitecto(a) de Big Data

« Cientifico(a) de datos

+ Soporte técnico de bases de datos

+ Desarrollador de software para bases de datos

+ Consultor de tecnologias de datos

+ Auditor de bases de datos

« Emprendedor en el area de tecnologias de bases de datos.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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U.V. ASIGNATURAS I N
176 44

GENIERIA EN
MANEJO Y GESTION DE

BASES DE DATOS

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar ingenieros e ingenieras en sistemas y redes informaticas
competentes en desarrollar sistemas de informacion y redes
informéaticas globales y locales que apoyen el trabajo empresarial y
permitan ofrecer alternativas de solucion a diversos problemas de
las organizaciones y su entorno, haciendo uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion disponible, manteniéndose a la
vanguardia del desarrollo tecnologico del entorno.

PERFIL DE LA CARRERA

Los graduados de la carrera de Ingenieria en Manejo y Gestion de
Bases de Datos son profesionales con competencias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. . Instalar varios gestores de bases de datos, a través de instaladores
automatizados o de guiones de instalacién para proporcionar una
solucion software de forma inmediata.

. . Configurar bases de datos genéricas empleando lenguajes de
definiciébn, modelado y consulta de datos para obtener resultados
inmediatos desde una base de datos previamente instalada.

’ . Utilizar diversos sistemas operativos a traves de interfaces graficas
de usuario o por lineas de comandos para trabajar con soluciones
de bases de datos previamente instaladas en dichos sistemas.

.’ Disefar bases de datos estructuradas siguiendo el modelo

relacional para dar soluciones que resuelvan necesidades de
A mantenimiento y consulta de datos.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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b e INGENIERIA EN
MANEJO Y GESTION DE

BASES DE DATOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. ’ Solucionar inconsistencias de datos a través del andlisis y rastreo
de registros para asegurar la coherencia de la informacién
almacenada.

. ’ Analizargrandes volumenes de datos histéricos através de técnicas
y herramientas de mineria de datos para extraer proyecciones que
sirvan para la toma de decisiones.

.’ Disefiar proyectos de Big Data utilizando bases de datos
multidimensionales y no estructuradas para dar seguimiento,
mantener y consultar grandes volimenes de datos

’ ’ Realizar reportes de bases de datos a partir de los analisis hechos,
utilizando las herramientas de extraccion, filtrado y presentacion
adecuadas a tal fin.

. ’ Desarrollar indices a través de lenguajes de definicion de datos
para optimizar el funcionamiento de la base de datos.

’ ’ Identificar y dar seguimiento a fallas de funcionamiento de las
bases de datos utilizando herramientas para pruebas especificas.

.. Implementar respaldos de datos a través de herramientas
automaticas o de scripts programadas para asegurar la
disponibilidad de los datos cuando sean requeridos.

. . Mantener bitacoras de cambios en las bases de datos.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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iy AaNURas INGENIERIA EN
" MANEJO Y GESTION DE

BASES DE DATOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

’. Mantener la integridad de los datos a través de sistemas de
verificacion de integridad o de trazabilidad de datos para resguardar
el valor almacenado en las bases.

. . Integrar fuentes de bases de datos a través de procedimientos de
migracion apropiados para lograr la compatibilidad de datos.

. ’ Migrar datos utilizando los recursos software y hardware
disponibles por medio de diferentes modelos y arquitecturas de
bases de datos para mantener la disponibilidad.

. . Crear perfiles de usuarios, definiendo roles, privilegios y permisos
de acceso a los diferentes elementos de las bases de datos para
asegurar una administracion adecuada de los recursos de la
misma.

. ’ Brindar soporte técnico a usuarios de bases de datos de forma
presencial o a distancia para solventar las dudas de indole técnico
0 administrativo que se tengan a partir del uso de los sistemas de
bases de datos.

. . Implementar analisis de requerimientos de datos utilizando modelos
de desarrollo de software para sustentar soluciones software que
respondan a las necesidades reales de las organizaciones en el
area de mantenimiento y consulta de datos.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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e Amonunse INGENIERIA EN
" MANEJO Y GESTION DE

BASES DE DATOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

D D Desarrollar plataformas software a través de lenguajes de
programacion de dultima generacidbn para generar interfaces
de usuario que permitan la usabilidad de las bases de datos
organizacionales en la consulta y mantenimiento de datos tanto
en plataformas fisicas como méviles o para Internet, con énfasis
en la validacion de datos y la seguridad de los mismos a nivel de
codigo.

.’ Desarrollar guiones de consulta y mantenimiento de bases de
datos utilizando lenguajes independientes del fabricante para
asegurar la compatibilidad de la solucidn entre diferentes sistemas
de bases de datos y automatizar diferentes tareas de bases de
datos en base a acciones especificas sobre las mismas.

. . Gestionar procedimientos de seguridad de los datos por medio de
planes de manejo, gestion y contingencia de riesgos para soportar
las transacciones de datos de las organizaciones.

.. Realizar auditorias de sistemas de bases de datos utilizando
software de seguimiento para determinar irregularidades o
inconsistencias que sirvan como evidencia de actividades no
autorizadas sobre los datos de una organizacion.

. ’ Desarrollar politicas organizacionales de uso y administracion de
bases de datos a través de documentacion y planes que soporten
la parte reglamentaria de estos sistemas frente a la misma
institucion, las autoridades competentes o frente a una auditoria.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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g Asngus INGENIERIA EN
MANEJO Y GESTION DE

BASES DE DATOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

’ ’ Documentar las bases de datos a través de manuales de usuario,
de administracion y de instalacion para facilitar los procesos de
mantenimiento, actualizacién y escalabilidad de los sistemas de
datos organizacionales.

” Gestionar soluciones a partir de diferentes esquemas de
licenciamiento utilizando la informacién pertinente de diferentes
proveedores para sugerir el esquema mas conveniente para la
organizacion segun sus necesidades de datos.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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172 CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

sy reeguns TECNICO EN
SISTEMAS Y REDES

NFORMATICAS

:lly MODALIDAD
L’l Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
ciclo 1-2020 al ciclo 11-2021

°' TiTULO A OTORGAR
s Técnico en Sistemas y Redes Informaticas
s, DURACION DE LA CARRERA

s 2 anos
IV Ciclos

ﬁ DISPONIBLE EN CAMPUS
° UGB Campus San Miguel
PUESTOS A DESEMPENAR
Administrador de su propio negocio
+ Técnico Administrador de Centros de Computo
« Desarrollador de software para empresas comerciales, del
sector industrial y de servicios e instituciones educativas
+ Administrador de Centros de Recursos de Aprendizaje
« Técnico administrador de redes informaticas
+ Encargado de mantenimiento de infraestructura de redes.
+ Programador de sistemas de informacion o aplicaciones en
linea
+ Desarrollador y administrador de sitios web.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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UV, ASIGNATURAS TECN'CO EN
SISTEMAS Y REDES

INFORMATICAS

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar técnicos con los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores requeridos en beneficio de sus empleadores y en
congruencia con las necesidades sociales, para desempenarse
con eficiencia e integridad en las areas de sistemas y redes
informaticas, contribuyendo a las necesidades de informacion
de las empresas e instituciones; asi como también como
desarrolladores de sistemas de informacion para plataformas de
escritorio, web y méviles, manejo de software de aplicacion y de
sistemas e instalacion y administracioén de redes de computadoras;
facilitando la toma de decisiones y la mejor racionalizacion de los
recursos humanos y financieros; definiendo estrategias a seguir en
el manejo y distribucion, delimitando las tecnologias acorde a las
necesidades de la organizacion, a nivel nacional e internacional.

PERFIL DE LA CARRERA

1355’ Los graduados de la carrera de Técnico en Ingenieria en Sistemas
y Redes Informaticas son profesionales con competencias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. ’ Manejar herramientas tecnologicas que ofrezcan alternativas de
solucion a los diversos problemas de las organizaciones y su
entorno.

Aplicar y configurar los aspectos del funcionamiento interno de un
software de sistemas operativos propietario o de uso libre.

’ Instalar, configurar y programar en diferentes lenguajes de
programacion.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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sy psngums TECNICO EN
SISTEMAS Y REDES

INFORMATICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

’ . Desarrollar aplicaciones empresariales y moviles para ser
manipuladas a través de redes locales y en entorno web con un
enfoque de calidad.

. Disenar, desarrollar, implementar y administrar bases de datos
locales y en entorno web.

.. Desarrollar aplicaciones utilizando software libre para ser
implementadas en sistemas operativos Linux, con apoyo a la
competitividad de las empresas a través de la reduccion de costos
de operacion.

’ . Construir y administrar un sitio web.

. ’ Disenar, desarrollar y administrar redes locales y globales.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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5. FACULTAD DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES



CATALOGO INSTIT CI

A ONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS (1 ; ;

U.V. ASIGNATURAS LICENCIATURA EN

176 43

@ U]

B

IDIOMA INGLES

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
Ciclo 1 2016 al Ciclo Il 2020

TiTULO A OTORGAR
Licenciado(a) en Idioma Inglés

DURACION DE LA CARRERA
5 anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y Centro
Regional Usulutan

PUESTOS A DESEMPENAR

Director de Centros Educativos Bilingles

+ Docente de Idioma inglés para Tercer Ciclo y bachillerato

+ Docente de Idioma Inglés a Nivel Superior Universitario

+ Capacitador en la ensefianza del idioma inglés o del idioma
espanol a personal extranjero

« Coordinador Curricular de Programas de Idiomas

+ Capacitador de Docentes de Idioma inglés

+ Traductor de documentos legales del inglés al espafiol o
viceversa

+ Interprete consecutivo inglés/ espafiol o viceversa

+ Consultoria educativa en el idioma inglés

+ Disenador de programas curriculares en inglés

+ Ejecutivos bilingties de Call Center

+ Guia Turistico Bilingue.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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CATALOGO INSTITUCIO
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U.V. ASIGNATURAS LICENCIATU RA ,EN

IDIOMA INGLES

PROPOSITO DE LA CARRERA

Profesionalizar la ensefianza del idioma inglés como segunda
lengua, desarrollando y perfeccionando las habilidades y
competencias linglisticas a desarrollar en el proceso educativo
de ensefanza aprendizaje, para lograr que de acuerdo al perfil, el
graduado de esta especialidad esté preparado para desempefarse
deformaintegraly eficiente en las areas linglisticas, de ensefanza,
turismo, call center, empresarial, traduccion e interpretacion, y que
a la vez, contribuya al progreso social, cultural y econémico de su
comunidad, regién y pais.

PERFIL DE LA CARRERA

Con base a su Modelo Educativo, la Universidad Gerardo Barrios
y la corriente actual de innovacion pedagdgica trascienden los
procesos educativos tradicionales para conformar en los y las
estudiantes una mentalidad fundamentada en la Educacion
Basada en Competencias que permita a los y las estudiantes
insertarse adecuadamente en la estructura laboral, y adaptarse
a los cambios y exigencias del mundo actual. De esta manera,
la Universidad define las competencias como un “Conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores, en un contexto
socio histérico especifico, que permite al ser humano resolver los
problemas satisfactoriamente”. Las competencias implican un
saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir, sujetos
a contingencias, que pueden ser transferidos con creatividad a
cualquier contexto laboral o productivo.

www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS

72 18

T

@ ]

)

TECN|CO
BILINGUE INGLES-

ESPANOL

MODALIDAD
Presencial
Virtual

VIGENCIA DEL PLAN
ciclo 1-2020 al ciclo 11-2021

TITULO A OTORGAR
Técnico Biligle Inglés-Esparol

DURACION DE LA CARRERA
2 anos
IV Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y Centro
Regional Usulutan

PUESTOS A DESEMPENAR

Asistente bilinglie en areas de administracion

+ Ejecutivo bilingte de Call Center

+ Guia turistico

+ Aeromoza o sobrecargo

+ Agente de Atencion al cliente en terminales aéreas,
terrestres y maritimas

+ Agente aduanero

+ Recepcionista en empresas multinacionales

+ Agente de migracién El Salvador.

www.ugb.edu.sv
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UY. ASIGNATURAS TECNLCO
BILINGUE INGLES-

ESPANOL

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Brindar a la sociedad profesionales con una formacion integral con
competencias linguisticas y comunicativas tanto en el idiomainglés
como lengua extranjera y en el espafol como lengua materna,
integrando conocimientos técnicos en areas de Informatica,
Administracion de Empresas, Hosteleria y Turismo y Call Center,
facilitando su inmersion en el ambito laboral.

PERFIL DE LA CARRERA.

’ El perfil profesional del Técnico Bilinglie Inglés—Espafiol esta
fundamentado principalmente en la competencia linguistica y
comunicativaen ambos idiomas de talmanera que los profesionales
puedan interactuar tanto verbalmente como por escrito con
personas nacionales y extranjeras para el desempeno de diversas
funciones dentro de una empresa nacional, internacional o
transnacional. Su formacion incluye, ademas, el aprendizaje de
lenguaje técnico bilingte referente a las areas de Administracion
de Empresas, Informatica, Hosteleria y Turismo y Call Center,
reforzado con Psicolingistica y el area linglistica del espanol.
Esto posibilitara una formacién integral, facilitando la incursion de
los técnicos profesionales bilingles en diversos campos laborales
en los cuales se requiera del uso del idioma inglés.

www.ugb.edu.sv
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o A0S LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA

5] MODALIDAD
Presencial
VIGENCIA DEL PLAN

Ciclo |1 2016 hasta ciclo 1l 2020

TiTULO A OTORGAR
Licenciado(a) en Psicologia

I. o.
o. D

DURACION DE LA CARRERA

5 aﬁos
x Ciclos

&),

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

B

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Escuelas oficiales y privadas: el psicélogo y la psicéloga
trabajara realizando diagnésticos de los problemas mas
frecuentes que se presentan en el proceso de ensefianza
— aprendizaje y se encargara de velar por la adaptacion
del estudiante, por su personalidad e integracion escolar,
ayudando a resolver las dificultades propias de esta area.

+ Clinicas de instituciones publicas y privadas: En esta area el
psicologo y la psicologa efectuara diagnosticos de problemas
emocionales, de conducta, de personalidad y realizara
proceso de tratamiento psicol6gico a nifios, jovenes, adultos,
parejas y familias, asi como acompafnamiento psicologico a
personas con enfermedades cronicas.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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o 190N LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA

PUESTOS A DESEMPENAR
+ Instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
se dedican a realizar trabajos de desarrollo y autogestion
de las comunidades como prevenir y tratar la violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual, abuso de las
drogas y alcohol.

« Empresas privadas y publicas: En esta area el profesional
realizara el proceso de selecciéon, adiestramiento de
los recursos humanos y podra administrar la unidad de
contratacién y desarrollo de talentos.

« En universidades como catedratico de las diferentes
asignaturas que comprende el plan de estudio.

+ Juzgados de familia, paz, nifiez y adolescencia, y Medicina
Legal: En esta area el profesional de psicologia podra
ejercer realizando peritajes a demandados y demandantes
del area judicial, siendo un recurso dentro del proceso
penal con evaluaciones e informes psicologicos, expuestos
en su mayoria ante vistas publicas solicitados por un Juez.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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o A0S LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA

PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar profesionales con dedicacion total a su trabajo, sentido
humano, respeto, consideraciéon y ética profesional, dedicados a
contribuir a la solucion de problemas emocionales, conductuales,
de personalidad, psicosociales, de ensefanza-aprendizaje; y
otros. Con las competencias para desarrollar y aplicar principios
psicol6gicos, conocimientos, modelos y métodos de forma ética y
cientifica con el fin de promover el desarrollo, bienestar y eficacia
de los individuos, grupos, organizaciones y la sociedad.

PERFIL DE LA CARRERA

’ Con base al Modelo Educativo de la Universidad Gerardo Barrios
y la corriente actual Socio formativa en el ambito de que la
educacion se centra en la busqueda de una mayor vinculacion
entre las competencias, trascendiendo los procesos educativos
tradicionales para conformarenlosylas estudiantes una mentalidad
fundamentada en la Educacibn Basada en Competencias
incluyendo las formas de apropiacién durante el proceso formativo
que permita a los estudiantes insertarse adecuadamente en la
estructuralaboral y adaptarse alos cambios y exigencias del mundo
actual. De esta manera, la Universidad define las competencias
como un “Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas vy
valores en un contexto socio historico especifico, que permite a la
persona humana resolver los problemas satisfactoriamente”. Las
competencias implican un saber conocer, saber hacer, saber sery
saber convivir, apropiandose de manera individual y colaborativa.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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U.V. ASIGNATURAS LICENCIATURA EN

190 48

1

@ 1]

B

COMUNICACION
INSTITUCIONAL Y
PERIODISMO

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
Ciclo 1 2016 hasta ciclo 1l 2020

TITULO A OTORGAR
Licenciado(a) en Comunicacién Institucional y Periodismo

DURACION DE LA CARRERA

5 anos
x Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel y Centro
Regional Usulutan.

PUESTOS A DESEMPENAR

Periodista en Medios de Comunicaciéon

+ Técnico en Comunicacién

+ Fotdgrafo(a) para medios de comunicacion e instituciones
de gobierno

+ Disenador(a) y diagramador

+ Director(a) de campanas publicitarias institucionales

+ Camaroégrafo(a) en medios de comunicacion e instituciones
publicas y/o privadas

+ Redactor(a) para medios de comunicacion

+ Técnico institucional en el area de protocolo y etiqueta

+ Editor lineal y no lineal para medios de comunicacion

+ Productor y realizador para programas de television y de
radio

+ Guionista y documentalista (Campos de accion donde se
refleje la licenciatura)

a

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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oy Aengunss LICENCIATURA EN
COMUNICACION

INSTITUCIONAL Y
PERIODISMO

Formar profesionales integrales en la comunicacion institucional ‘
y el periodismo, capaces de elaborar discursos y mensajes
informativos, novedosos, democraticos, educativos, éticos, con
contenido social y responsabilidad.

PROPOSITO DE LA CARRERA

PERFIL DE LA CARRERA

El perfil del profesional egresado de la licenciatura en comunicacion ‘
institucional y periodismo se fundamenta en la nocion dialéctica

de la integralidad. Por un lado, adquiere capacidades cognitivas

para interpretar la realidad y sus variables. Ademéas, domina

los conocimientos teéricos de los principales componentes
relacionados a la emision, difusidn y recepcibn de mensajes
masivos en medios de comunicacion y organismos publicos y/o
privados.

Por otra parte, desarrolla habilidades para redactar textos de ‘;;_,
formato periodistico que permiten comunicar mensajes a través .
de plataformas impresas, electronicas, radiofénicas y televisivas,

o emitir informacion organizacional.

Parapotenciarestascapacidades, lasylos profesionales egresados ‘ ..
de la carrera de Comunicacion Institucional y Periodismo podran w
utilizar diversas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,

las cuales le permitiran digitalizar la informacidn e incrementar la
capacidad de difusidn de los mensajes.

De esta forma, la interrelacion los marcos de referencia, la ‘::..
habilidades sintacticas y gramaticales, los conocimientos teéricos ¢
de la emisién, difusién y recepcién de mensajes y las habilidades
para operar diversas tecnologias lograran la consolidacion de este

. concepto integral de las comunicaciones.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS

B PROFESORADO EN
LENGUAJE Y

LITERATURA PARA
TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICA Y
EDUCACION MEDIA

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
2012

TiITULO A OTORGAR

Profesor(a) en Lenguaje y Literatura para Tercer Ciclo de
Educacién Basica y Educacion Media

DURACION DE LA CARRERA
3 anos

VI Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel.

By e !,imli_‘ M =

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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T PROFESORADO EN
LENGUAJE Y

LITERATURA PARA

TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICA Y
EDUCACION MEDIA

PUESTOS A DESEMPENAR

Las caracteristicas y cualidades de un docente, se refieren
a responder a diferentes ambitos: didactico pedagdgico,
metodologico, social-comunitario entre otros. De esta
manera, dentro del campo del lenguaje y la literatura, es
conveniente enfatizar los rasgos mas significativos de
aquella persona que tendra como una de sus funciones
principales motivar al estudiante hacia el mundo de la lectura,
la escritura, la lengua y la literatura, entre otros aspectos
propios de la asignatura.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

ASIGNATURAS PROFESORADO EN

LENGUAJE Y
LITERATURA PARA
TERCER CICLO DE

EDUCACION BASICA Y
EDUCACION MEDIA

PROPOSITO DE LA CARRERA

Adquirir y desarrollar los conocimientos, las habilidades y las
actitudes durante el proceso de formacion para comunicarlos y
desarrollarlos en sus estudiantes, mostrando pasién y gusto por
la lectura, por la escritura y por otras formas de expresion, con
el fin de ayudar a que estos sean personas analiticas, criticas y
propositivas.

PERFIL DE LA CARRERA.

Las caracteristicas y cualidades de un docente, se refieren
a responder a diferentes ambitos: didactico pedagdgico,
metodoldgico, social-comunitario entre otros. De esta manera,
dentro del campo del lenguaje y la literatura, es conveniente
enfatizar los rasgos mas significativos de aquella persona que
tendra como una de sus funciones principales motivar al estudiante
hacia el mundo de la lectura, la escritura, la lengua y la literatura,
entre otros aspectos propios de la asignatura.

www.ugb.edu.sv
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U.V. ASIGNATURAS
125 28

PROFESORADO EN
MATEMATICA PARA

TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICAY

EDUCACION MEDIA

! | MODALIDAD
=== Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
2012

o' TiTULO A OTORGAR

Profesor(a) en Matematica para Tercer Ciclo de Educacion
Béasica y Educacion Media

DURACION DE LA CARRERA
;&P 3aiios

® VI Ciclos

ﬁ DISPONIBLE EN CAMPUS

UGB Campus San Miguel.

PUESTOS A DESEMPENAR

Investigador, disenador de items, capacitador

Profesor de colegios privados o instituciones publicas, sub
director y director de instituciones educativas

www.ugb.edu.sv
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T PROFESORADO EN
MATEMATICA PARA

TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICA Y
EDUCACION MEDIA

OBJETIVO DE LA CARRERA

’ Explicar los  fundamentos  disciplinares,  psicol6gicos
epistemoldgicos y socioldgicos que intervienen en el disefio del
curriculo vigente de la matematica, en los niveles de concrecion
del curriculo nacional, de acuerdo a las secuencias didacticas
de Tercer Ciclo de Educacion béasica y Educacion Media, para
diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de
ensefanza y de aprendizaje.

PERFIL DE LA CARRERA.

’ Las caracteristicas de un docente es buscar constantemente para
si mismo y para sus estudiantes una formacion humana integral
que permita el desarrollo pleno de sus capacidades, concibiendo
como objetivo de su labor docente la formacion de una persona
solidaria, pensante, reflexiva, critica y transformadora de su propia
realidad.

www.ugb.edu.sv


http://www.ugb.edu.sv

‘AN OLISINDAHHIAY
VHNLYNDISY

V130 349NON
091000  OALLYTIHHOD

IR

)
]
o
o]
o
o
m
[2]
]
>
=
e
Q
o
=

NI
NOIOWINa3
ClHYNINIES

131N
¥OILOYHA

WIILYWI LYW
30 HYINDIHHN?

YOILYIN ﬂ_u?__
(L Ell

VIHOLYNIBNOD
,SIOM._. 1H1INO03D

2
IA 07210 AOT210 Al 07210 1 071212 11071210

YHINID
YIo0oYa3d

| vHE397Y
-97Y

HOvE

YIILINLIEY

HOvE

1'¥[H13NO3D

139

107210

VIA3N NOIOVONAd3 A VOISYd NOIOYONAd4
30 OT1010 430431 VHVd VOILYWILYIN N3 Oavd0S3404dd

WNNSN3d
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b e PROFESORADO EN
IDIOMA INGLES

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
2012

TiTULO A OTORGAR

Profesor(a) en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion
Basica y Educacion Media

I. o,
o. D

DURACION DE LA CARRERA
3 anos
VI Ciclos

.

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel.

1B

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Investigador, disefiador de items, capacitador, traductor
e intérprete, Profesor de colegios privados o instituciones
publicas, sub director y director de instituciones educativas.

www.ugb.edu.sv
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ASIGNATURAS PROFESORADO EN

IDIOMA INGLES

PROPOSITO DE LA CARRERA

Formar profesionales competentes en la ensenanza del Idioma
Inglés, en Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media,
con una concepcidn critica y propositiva, capaz de contribuir al
proceso del desarrollo social, educativo, cientifico, tecnologico y
cultural del pais, desde una perspectiva humanista, respondiendo a
las necesidades de especializacion profesional para la ensefianza
del inglés en Educacién Basica y Educacion Media.

PERFIL DE LA CARRERA.

El graduado del Profesorado en Inglés para Tercer Ciclo de
Educacién Basica y Educacion Media poseera una amplia gama de
conocimientos linguisticos, pedagogicos, psicoldgicos y didacticos
aplicables en los niveles de Educacion Basica y Educacion Media,
con un dominio del idioma inglés de nivel B1 segun el CEF e
Intermedio Bajo segun el ACTFL.

www.ugb.edu.sv
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CATALOGO INSTIT CIONAL 2020 201
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U.V. ASIGNATURAS -EECN |CO EN

1

@ lu] [

INGENIERIA CIVIL Y
CONSTRUCCION

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
2 anos

TiTULO A OTORGAR
Técnico(a) en Ingenieria Civil y Construccion

DURACION DE LA CARRERA
2 anos
IV Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Topografo independiente o en oficinas y proyectos de
construccion

+ Supervisor de campo en proyectos de construccion.

+ Técnico dibujante en empresas constructoras.

+ Calculista de costos en empresas constructoras y
supervisoras

+ Técnico de mapeo en instituciones publicas u ONG

+ Técnico Proyectista

+ Constructor o empresario independiente

+ Inspector de control de calidad en proyectos de
construccion.

« Formulador de carpetas técnicas

+ Auxiliar administrativo en empresas constructoras y
supervisoras

+ Técnico en mantenimiento de edificaciones

+ Auxiliar de Ingeniero residente en obras

+ Tecnico laboratorista de suelos y materiales

+ Valuador independiente de bienes e inmuebles

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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u.v. ASIGN;A;I’URAS -I:EC N ICO E N

INGENIERIA CIVIL Y
CONSTRUCCION

PROPOSITOS DE LA CARRERA

Formar Técnicos en Ingenieria Civil y Construccion competentes,
que contribuyan al desarrollo y mejora de la sociedad, con la
capacidad de desempenarse eficientemente en las areas de disefio
y medicion, control de calidad de materiales y administracion de la
construccion, poniendo en practica sus conocimientos, actitudes
y habilidades en el servicio de su profesion y contribuyendo a
resolver problemas o necesidades que se presentan en el area de
la construccion y que van en beneficio de la sociedad.

PROPOSITOS ESPECIFICOS

Formar técnicos con la capacidad de interpretar analizar y
resolver problemas a fin con su area de formacioén, a partir de una
fundamentacion tedrica cientifica.

Formar técnicos con la capacidad de realizar el calculo disefio
y medicidbn de espacios fisicos, mediante técnica, practica
estandares del dibujo y herramientas tecnoldgicas de disefo.

Formar técnicos con la capacidad de realizar levantamientos
altimétricos y planimétricos de areas, superficies, y volumenes
destinadas a deslindes, proyecciones de rasantes para tuberias o
carreteras, Urbanizaciones, secciones transversales para puentes
y obras de paso utilizando tecnologias avanzadas que garanticen
la precision la exactitud y claridad de los trabajos realizados.

Formar técnicos con la capacidad de controlar la calidad de

’ Materiales utilizados enla construcciony los procesos constructivos

cumpliendo con normas y especificaciones técnicas establecidas.

www.ugb.edu.sv
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LY. ASIGNATURAS T,ECNICO EN
INGENIERIA CIVIL Y

CONSTRUCCION

PROPOSITOS ESPECIFICOS

.. Formar técnicos con la capacidad de realizar estudios sobre
las propiedades fisicas y mecanicas del suelo y definir si este
tiene la capacidad de carga requerida para la cimentacién de
una determinada infraestructura cumpliendo con las normas y
especificaciones establecidas.

.. Formar técnicos, con la capacidad de realizar el planeamiento
y la administracion de proyectos de construccion, aplicando los
instrumentos legales y normativos requeridos en el campo de la
construccion.

PERFIL DEL PROFESIONAL

’ El graduado en Técnico en Ingenieria Civil y Construccion tendra
como mision trabajar directa y activamente en las areas de disefio
y medicidn, control de calidad de materiales y administracion de la
construccion de obras civiles, contribuyendo a resolver problemas
0 necesidades que se presentan en el area de la construccion y
que van en beneficio de la sociedad.

COMPETENCIAS GENERALES
ANALISIS Y SINTESIS

.’ Andlisis es el proceso que permite separar las cosas (ideas,
sustancias, mecanismos, etc.) en sus componentes mas
elementales. En contraste, la sintesis es el proceso opuesto que
lleva a la construccion de una nueva cosa a partir de distintos
elementos. Esta construccién se puede realizar uniendo las partes,
fusionadndolas u organizandolas de diversas maneras.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO

.. Es el compromiso contraido por las acciones u omisiones de
cualquier individuo o grupo que generen un impacto en la sociedad,
pudiendo recaer estas en una persona, organizacion, gobierno o
empresa.

’ ’ El compromiso ciudadano es el compromiso de un individuo por
transformar su entorno y las condiciones del espacio donde habita
con el fin de preservar los derechos y las legitimas aspiraciones
que tienen las personas.

COMUNICACION LINGUISTICA

. ’ Habilidad para expresar e interpretar pensamientos, sentimientos
y hechos tanto de forma oral como escrita (escuchar, hablar, leer
y escribir), y para interactuar linglisticamente de forma apropiada
en una amplia gama de contextos sociales y culturales.

COMPROMISO ETICO.

” La ética es el compromiso efectivo del hombre que lo debe
llevar hacia su auténtica realizacion como persona en todas sus
dimensiones.

” El Compromiso Etico es como un contrato consigo mismo de
orientarse permanentemente hacia el perfeccionamiento personal
y comunitario, es la exigencia que uno mismo se hace de ser
siempre mas persona.
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COMPROMISO ETICO.

’ Es la decision interna y libre de vivir actitudes que contribuyan a
la realizacion personal y comunitaria del hombre. Pero el logro
de ello supone un proceso, un camino por recorrer. Precisamente
recorrer ese camino, verificar ese proceso, es la gran tarea ética
del ser humano.

USO DE LAS TIC’S.

.’ Se definen como un conjunto de habilidades y conocimientos
necesarios para aprender y trabajar en una sociedad digital, con
especial énfasis en la creatividad y la innovacion tecnolégica.

AREA DE FUNDAMENTOS BASICOS.

’ . El Técnico tendra la capacidad de manejar herramientas basicas
de informatica para la elaboracion de documentos técnicos.

.’ El Técnico tendra la capacidad de comprender y utilizar las
normas y estructuras gramaticales para el desarrollo de una
buena comunicacion oral y escrita mediante un lenguaje técnico y
comprensible.

;&REA DE ESPECIALIZACION
DISENO Y MEDICION
. ' El Técnico tendra la capacidad de interpretar analizar y representar

modelos graficos mediante técnicas y practicas estandares del
dibujo.
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DISENO Y MEDICION

’ ’ El Técnico tendra la capacidad de Interpretar, analizar y realizar
representaciones graficas virtuales en dos dimensiones, utilizando
herramientas tecnoldgicas de disefo y aplicando criterios,
requisitos y normas técnicas institucionales.

’ ’ El Técnico tendra la capacidad de Interpretar, analizar y realizar
representaciones graficas virtuales en tres dimensiones, utilizando
herramientas tecnologicas de disefio y aplicando criterios,
requisitos y normas técnicas institucionales.

. . El Técnico tendra la capacidad de realizar levantamientos
altimétricos y planimétricos de areas superficies y volumenes
destinados a deslindes, proyecciones de rasantes para tuberias,
carreteras, urbanizaciones, secciones transversales para puentes
y obras de paso, utilizando tecnologias avanzadas que garanticen
la precision la exactitud y claridad de los trabajos realizados.

CONTROL DE CALIDAD

.. El técnico tendra la capacidad de evaluar la calidad de los
materiales utilizados en la construcciéon

. ’ El técnico tendréa la capacidad de evaluar las condiciones fisicas y

mecanicas de los suelos para ser utilizados en la cimentacion de
estructuras.
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ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION

.’ El técnico tendra la capacidad de desarrollar el planeamiento
de proyectos de edificacion, con sus respectivos procesos
constructivos.

. ’ Eltécnico tendréala capacidad de presupuestar el costo de una obra
civil, tomando en cuenta los imprevistos, utilidades e impuestos,
asi como los costos unitarios en las diferentes partidas, costos
directos e indirectos de construccion.

. ’ El Técnico tendra la capacidad de administrar un proyecto de obra
civil desde las siguientes competencias: Gestionar procesos de
licitacion, planear y programar procesos constructivos, para la
direccion, supervision y control de la calidad de la produccion,
bajo un modelo de empresa de construccion.
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ASIGNATURAS TECN ICO EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL
itgal
—— VIGENCIA DEL PLAN
—2| 2 afios, Ciclo 1-2020 al Ciclo 11-2020
+—p TITULO A OTORGAR
6 Técnico(a) en Ingenieria Industrial

&

DURACION DE LA CARRERA
2 anos
IV Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Supervisor técnico de control de calidad en los procesos de
manufactura en la industria.

Puede ser contrato para prestar servicios profesionales en
los procesos de compras e inventario a nivel empresarial,
industrial y gubernamental.

Administrador técnico de servicio al cliente en la banca.
Administrador técnico en empresas de servicio.

Supervisor técnico en produccion en el sector industrial.
Administrador técnico en administracibn de personal en
empresas de servicio industrial y gubernamental.

Supervisor técnico en seguridad ocupacional en el sector
empresarial, industrial y gubernamental.

Administrador técnico de ventas en empresas de servicio.
Supervisor técnico en mantenimiento industrial sector
empresarial, industrial y gubernamental.

Administrador de Sistemas de informacidn del sector industrial
y gubernamental.

Gerente de su propia empresa o industria
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PROPOSITOS DE LA CARRERA

El profesional Técnico en Ingenieria Industrial, tendra la capacidad
de realizar funciones administrativas, de gestion y seguridad
ocupacional, gestion de calidad en procesos productivos, disefio
de operacion de plantas industriales, programacién y simulacion
de procesos, calculo de costos y presupuestos industriales
para resolver problemas del area técnica industrial utilizando
herramientas de comunicacion e informacion, razonamiento l6gico
matematico, informacion estadistica de variables relacionadas al
contexto econdmico y social afin al area de especialidad.

PROPOSITOS ESPECIFICOS

El profesional Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad
de optimizar los procesos en la industria para incrementar la
productividad mediante razonamiento matematico, el analisis
estadistico y econdémico del entorno.

El profesional Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad
de gestionar recursos humanos y la seguridad del personal en
la industria para la optimizacion de los sistemas de produccion
mediante la administraciébn de personal, estandarizacién de los
procesos productivos e higiene y seguridad industrial.

El profesional Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad
de incrementar la eficiencia en los procesos de produccion de
bienes y servicios en la industria, para mejorar la calidad en la
produccion mediante la administracion e Implementacion modelos
de control de calidad, sistema inventarios, planes y programas de
conservacion de equipos e instalaciones.
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PROPOSITOS ESPECIFICOS

» B Elprofesional Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad
de disefar planos industriales y plantear modelos matematicos
de optimizacion en situaciones reales de la industria, para
incrementar la eficiencia en los procesos productivos a través del
disefo técnico por computadora e investigacién de operaciones

» D Elprofesional Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad
de optimizar espacios, tiempos, recursos y simular procesos en
los sistemas de manufactura para la creacion de bienes y servicios
mediante procesos de manufactura, programacioén y simulacion
de procesos.

D D Elprofesional Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad
de evaluar la informaciéon contable y elaborar presupuestos
industriales para la ejecucion y toma de decisiones en proyectos
de la industria mediante la contabilidad de costos y presupuestos
industrial.

PERFIL DE INGRESO Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES

’ ’ El Técnico en Ingenieria Industrial tendra como mision el disefo,
organizacion, implementacion y mejoramiento de los sistemas
productivos mediante herramientas cientificas que permitiran el
analisis, diagndstico y optimizacion de los recursos disponibles.

Es asi como el perfil profesional del Técnico en Ingenieria Industrial
se define a través de las siguientes competencias:

www.ugb.edu.sv
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PERFIL DE INGRESO
Capacidades fundamentales de razonamiento logico.
Capacidad de comunicacion de forma verbal y escrita.

Habilidades basicas para el manejo de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

Actitud de responsabilidad y trabajo en equipo.
Capacidad de relacionarse de forma arménica con los demas.

PERFIL DE EGRESO
ANALISIS Y SINTESIS

Sera capaz de analizar informacion proveniente de los procesos
administrativos y productivos en las diferentes areas de operacion
industrial para sintetizar la informacién y tomar de decisiones que
conlleven al mejoramiento de la productividad mediante la gestién
y seguridad de personal, la calidad en los procesos productivos,
el disefio y operacidon de plantas industriales, programacion
simulacién de procesos, y la estimacion de costos y presupuestos
industriales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO CIUDADANO

Sera capaz de desempenarse profesionalmente con la visidn
de responsabilidad social y compromiso ciudadano para
contribuir desde su especialidad en el desarrollo industrial y en la
sostenibilidad econémica del pais a través de la productividad y la
generacion de empleo.
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COMUNICACION LINGUISTICA

Serd capaz de comunicarse de forma técnica para interactuar
linglisticamente en una gama de contextos sociales y culturales
relacionados a su disciplina mediante un lenguaje oral y escrito
(escuchar, hablar, leer y escribir).

COMPROMISO ETICO

Tendra el compromiso ético en la realizacion de sus funciones
profesionales para contribuir a la realizacion personal y su
convivencia con el entorno mediante el cddigo ético, normas
organizacionales y legales que contribuyan a la realizacién
personal y social en la industria.

USO DE LAS TIC'S

Sera capaz de utilizar las tecnologias de informacion y
comunicacién para dinamizar el proceso de aprendizaje de
acuerdo a los requerimientos de trabajar en una sociedad digital,
con especial énfasis en la creatividad y la innovacion tecnolégica.

COMPETENCIAS ESPECiFICAS DE LA CARRERA
FUNDAMENTOS BASICOS

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de aplicar el
razonamiento l6gico matematico para la resolucion de problemas
relacionados al campo técnico industrial a través de los principios
matematicos.
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EN EL AREA DE FUNDAMENTOS BASICOS

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de aplicar
razonamiento estadistico para la recoleccién, interpretacion
y analisis de datos provenientes de las variables en estudio en
relacion con los procesos industriales através estadistica aplicada.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de
evaluar las variables econémicas productivas en relacioén con las
condiciones del mercado para la toma de decisiones de la gestion
industrial a través de principios generales de economia.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de maneja
Herramientas de Informacién y comunicacion para la elaboracion
de informes, disefio de imagen, presentaciones y elaboracion de
célculos mediante principios de computacién y disefo.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de expresar
ideas, evento, planes, experiencia y emociones mediante la
aplicaciéon de las reglas gramaticales trabajando de manera
individual y colaborativa a través del idioma inglés.

AREA DE ESPECIALIDAD
GESTION Y SEGURIDAD DEL PERSONAL

El Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de
administrar recurso humano para incrementar la productividad en
la industria mediante administracién de personal.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de
supervisar la seguridad ocupacional para asegurar la continuidad
en las operaciones del sector industrial mediante leyes y normas
requeridas en higiene y seguridad industrial.
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EN EL AREA DE FUNDAMENTOS BASICOS

’ ’ El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de aplicar
técnicas de estudio de tiempos y movimientos para optimizar un
sistema productivo mediante ingenieria de métodos.

AREA DE ESPECIALIDAD
GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS PRODUCTIVOS

.. El Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de
implementar modelos de control de calidad en las organizaciones,
para incrementar la efectividad en los procesos productivos a
partir del control de calidad.

’ ’ El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de aplicar
técnicas de inventarios y de administracion de almacenes para
optimizar los sistemas de produccion y almacenamiento a través
de control de inventario.

.. El Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de
administrar planes y programas de instalaciones y mantenimiento
industrial para reducir fallas eléctricas, mecanicas, hidraulicas
y de infraestructura en la industria a través de instalacién y
mantenimiento industrial.

DISENO Y OPERACIONES DE PLANTAS INDUSTRIALES

. ’ El Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de
disenar modelos graficos en 2 y 3 dimensiones de instalaciones
y elementos industriales para la representacion gréafica a escala
de prototipos e instalaciones industriales por medio de Disefio
Técnico por Computadora
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DISENO Y OPERACIONES DE PLANTAS INDUSTRIALES

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de formular
modelos matematicos reales del entorno, aplicando criterios de
optimizacién de recursos para generar alternativas de solucion en
los procesos industriales mediante Investigacién de Operaciones.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendrd la capacidad de
analizar el funcionamiento de los procesos de manufactura,
para la optimizacion de diferentes mecanismos o sistemas de
fabricaciéon de acuerdo con las caracteristicas o propiedades de
los materiales y recursos tecnologicos utilizados en la industria
mediante Procesos de Manufactura.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de aplicar
razonamiento l6gico para la resolucion de problemas en la industria
mediante un lenguaje de Programacion.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de evaluar
los sistemas de manufactura para la optimizacién de los procesos
productivos mediante la aplicacién de técnicas de Simulacién de
Procesos.

COSTOS Y PRESUPUESTOS INDUSTRIALES

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de evaluar
la informacion contable para elaboracion de estados financieros y
toma de decisiones en la industria a través Contabilidad de Costos.

El Técnico en Ingenieria Industrial tendra la capacidad de analizar

el control presupuestario de los estados financieros para la toma
de decisiones en la industria mediante Presupuesto Industrial.
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MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
5 anos

TiTULO A OTORGAR
Ingeniero(a) Civil

DURACION DE LA CARRERA
5 anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel
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PUESTOS A DESEMPENAR

Director y administrador de su propia empresa de
consultorias en las diferentes ramas de Ingenieria Civil
Director y administrador de su propia empresa, realizando
gestiéon, formulacion y evaluacién de proyectos

Director, administrador y empresario independiente,
ejecutor de proyectos viales, hidraulicos, de edificacion
como: proyectos de vivienda, servicio comercio, industria,
educacion, salud y proyectos ambientales u otros

Puede ser contratado para prestar servicios profesionales
a empresas privadas, como planificador y disefiador de
proyectos de urbanismo industria, comercio y servicios
Puede ser contratado para prestar servicios profesionales
a empresas privadas, como calculista de costos y
presupuestos de construccion

Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a
empresas privadas, como supervisor de obras civiles
Puede desempeniarse como director de control de la
calidad de obras

Superintendente de proyectos de Instituciones
Gubernamentales

Ingeniero residente y ejecutor de proyectos ya sean estos
viales, hidraulicos, de edificacion con fines de urbanismo,
vivienda, servicio comercio, industria, educacion, salud u
otros

Como gerente o subgerente técnico de Instituciones
publicas y privadas relacionadas con la Ingenieria,
alcaldias, Ministerios y Vice ministerios, ANDA. CNR,
FISDL, FOVIAL, FONAVIPO, FSV, ONG y otros servicios
de Ingenieria

Como gerente de mantenimiento, ampliacion y
remodelacion de infraestructuras publicas y privadas.
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PROPOSITO DE LA CARRERA

' Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles competentes, que
contribuyan al desarrollo y mejora de la sociedad, con capacidad
para desempenarse eficientemente en las areas de Diseno
Estructural, Disefio y Construccion de Sistemas Viales, Geotecnia
y Control de Calidad de materiales, Disefios hidraulicos, Gestion
de proyectos y en el area, poniendo en practica sus conocimientos
actitudesy habilidades en el servicio de su profesiony contribuyendo
a resolver problemas o necesidades que se presentan en el area
de la construccién y que van en beneficio de la sociedad.

PROPOSITOS ESPECIFICOS

’ ’ Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de disefiar
y construir sistemas estructurales que cumplan con las normas,
leyes y reglamentos de disefio nacional e internacional y garanticen
la seguridad y funcionalidad de las edificaciones.

’ ’ Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de disefiar
y construir sistemas viales cumpliendo con las normas leyes y
reglamentos tanto nacionales, regionales como internacionales
provistos de un sentido ético y de responsabilidad social que
conlleve a la realizacion de proyectos de carreteras en armonia
con el medio ambiente.

’ ’ Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de realizar:
estudios geotécnicos y llevar un control de calidad tanto de los
materiales utilizados en la construccibn como de los procesos
constructivos, cumpliendo con las normas y especificaciones

' establecidas.
2020 ’ www.ugb.edu.sv
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PROPOSITOS ESPECIFICOS

” Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles capaces de realizar
diagnosticos ambientales e identificar riesgos y medir los impactos
significativos que las obras de ingenieria le ocasionan al medio
ambiente y responsables al presentar programas o planes de
manejo ambiental, cumpliendo con lo establecido en la legislacion
ambiental del pais.

» B Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles capaces de actuar eficaz
y eficientemente en la formulacion y evaluacion, planificacion,
direccion, ejecucion y supervision de proyectos de Infraestructura,
tomando en cuenta aspectos econémicos, financieros, legales y
éticos implicitos en los mismos.

» D Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles capaces de realizar disefio
de instalaciones hidraulicas y sistemas de tratamiento cumpliendo
con las normas de disefio especificadas y requerimientos
ambientales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

’ ’ Habilidad en el manejo de las herramientas de informética para la
formulacion diseno y planificacion, administracion y presentacion
de proyectos de ingenieria civil.

. ’ Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con conocimientos
basicos de las matematicas y las fisicas, que contribuyan a un
razonamiento l6gico y analitico que le facilite tomar decisiones y
resolver problemas.
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PROPOSITOS ESPECIFICOS

Formar Ingenieros e Ingenieras capaces de ejecutar mediciones
topograficas utilizando tecnologias avanzadas que garanticen la
precisidon, exactitud y claridad de los trabajos realizados.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles que utilicen herramientas
estadisticas que le permitan describir y relacionar las variables
gue intervienen en la investigacion de un determinado fendbmeno
de la realidad relacionado con el campo de la Ingenieria Civil.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles que apliquen métodos y
técnicas de investigacion para comprender los problemas de la
realidad y asi opinen, analicen y sugieran alternativas de solucion
a los problemas que tienen relacion con el campo de la ingenieria.
Formar Ingenieros e Ingenieras con la habilidad de comunicacion
ya sea de forma oral o escrita mediante un lenguaje técnico, claro
y comprensible.

PERFIL DEL PROFESIONAL

ANALIZAR Y DISENAR SISTEMAS ESTRUCTURALES

El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad realizar analisis
de cargas sobre las cuales pueda estar expuesta una estructura.

El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de calcular cargas
y disefio de diferentes elementos estructurales.

www.ugb.edu.sv
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Eljg\é ASIGN:;I’URAS I N G E N I E R

ANALIZAR Y DISENAR SISTEMAS ESTRUCTURALES

’ . El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de realizar disefio
de un sistema estructural considerando factores de seguridad y
normas de diseno.

” El Ingeniero/ingeniera Civil tendra la capacidad de disefar
elementos estructurales de concreto reforzado.

’. El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de disefiar
elementos estructurales de acero.

DISENAR Y CONSTRUIR SISTEMAS VIALES

.’ El Ingeniero/Ingeniera Civil tendrd la capacidad de realizar la
planificacion y el disefio geométrico de carreteras.

.. El Ingeniero/ingeniera Civil tendra la capacidad de desarrollar
procedimientos de construccion de carreteras.

» D El Ingeniero/ingeniera Civil tendra la capacidad de disefiar
pavimentos tanto flexibles como Rigidos.

REALIZAR ESTUDIOS GEOTECNICOS Y CONTROL DE
CALIDAD DE MATERIALES.

. ’ El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de reconocer y
analizar desde el punto de vista geologico y geotécnico, el lugar
donde se realizara un proyecto de ingenieria y clasificar los suelos
y rocas desde el punto de vista de su génesis y tipo de composicion
mineraldgica.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020


http://www.ugb.edu.sv

24 ¥

CATALOGO INSTITUCIONAL 2020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

U.V. ASIGNATURAS INGENIE Ri

192 48

44

44

44
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REALIZAR ESTUDIOS GEOTECNICOS Y CONTROL DE
CALIDAD DE MATERIALES.

El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de reconocer y
analizar desde el punto de vista geologico y geotécnico, el lugar
donde se realizara un proyecto de ingenieria y clasificar los suelos
y rocas desde el punto de vista de su génesis y tipo de composicion
mineraldgica.

El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de reconocer y
analizar desde el punto de vista geologico y geotécnico, el lugar
donde se realizara un proyecto de ingenieria y clasificar los suelos
y rocas desde el punto de vista de su génesis y tipo de composicion
mineraldgica.

REALIZAR DISENOS HIDRAULICOS.

El Ingeniero/Ingeniera Civil tendrd la capacidad de disefiar
sistemas de abastecimiento de agua y Alcantarillado sanitario.

El Ingeniero/Ingeniera Civil tendrd la capacidad de evaluar
los niveles de contaminacién del agua y disefiar sistemas de
tratamiento de agua potable y residual.

El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de disefar obras

de captacién de aguas subterraneas y superficiales, disefiar obras
de proteccidn con fines de mitigacion y desastre.

www.ugb.edu.sv
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Eljg\é ASIGN:;I’URAS I N G E N I E R

REALIZAR ESTUDIOS GEOTECNICOS Y CONTROL DE
CALIDAD DE MATERIALES.

.’ El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de realizar
evaluaciones de impacto ambiental.

» D El Ingeniero/ingeniera Civil tendra la capacidad de manejar y
aplicar criterios y medidas de saneamiento ambiental aplicandolos
en los disefios de infraestructura, en el lugar donde se da la
ejecucion de un proyecto y en la comunidad o medio en la que se
habita.El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de aplicar
las variables hidrometereologicas en el dimensionamiento de
proyectos hidraulicos.

REALIZAR DISENOS HIDRAULICOS.

’ . Interpretar adecuadamente la legislacidn relacionada con el campo
de la Ingenieria Civil, cumplirla, manifestando un compromiso
ético.

® D El Ingeniero/ingeniera Civil tendra la capacidad de formular y
evaluar proyectos de Ingenieria Civil.

.’ El Ingeniero/Ingeniera Civil tendrd la capacidad de realizar la
planeacion de obras civiles.

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de calcular costos
y presupuestos de construccion.

” El Ingeniero/Ingeniera Civil tendra la capacidad de organizar,

programatr, dirigir y controlar de forma técnica y administrativa un .
proyecto.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
5 anos

TITULO A OTORGAR
Ingeniero(a) Industrial

DURACION DE LA CARRERA

5 anos
X Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel
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PUESTOS A DESEMPENAR

+ Supervisor/Gerente de Producciéon
Supervisor/Gerente de Control de Calidad
Supervisor/Gerente de Compras
Supervisor/Gerente de Logistica y Distribucion
Supervisor/Gerente de Servicio al Cliente
Supervisor/Gerente de Administracién de Ventas
Supervisor/Gerente de Administracion
Supervisor/Gerente de Mantenimiento
Supervisor/Gerente de Importaciones/Exportaciones
Supervisor/Gerente de Proyectos
Supervisor/Gerente de Mercadeo
Supervisor/Gerente de Comercializacion

Consultor Independiente para estudios de productividad,
nuevas instalaciones, etc.

Gerente de su propia empresa o industria.
Disenador de Productos

Analista Administrativo

Analista de Mercado

Planificador de la demanda (Demand Planning)
Administrador del area de logistica

Administrador del area de mantenimiento

Auditor de Calidad

Jefe de Implementacion de Sistemas Informéticos del
sector industrial.

www.ugb.edu.sv
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PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles competentes, que

44

44

44

contribuyan al desarrollo y mejora de la sociedad, con capacidad
para desempenarse eficientemente en las areas de Disefo
Estructural, Disefio y Construccién de Sistemas Viales, Geotecnia
y Control de Calidad de materiales, Disefos hidraulicos, Gestién
de proyectos y en el area, poniendo en practica sus conocimientos
actitudesy habilidades en el servicio de su profesiony contribuyendo
a resolver problemas o necesidades que se presentan en el area
de la construcciéon y que van en beneficio de la sociedad.

PROPOSITOS ESPECIFICOS

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de disefiar
y construir sistemas estructurales que cumplan con las normas,
leyes y reglamentos de disefio nacional e internacional y garanticen
la seguridad y funcionalidad de las edificaciones.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de disefar
y construir sistemas viales cumpliendo con las normas leyes vy
reglamentos tanto nacionales, regionales como internacionales
provistos de un sentido ético y de responsabilidad social que
conlleve a la realizacion de proyectos de carreteras en armonia
con el medio ambiente.

Formar Ingenieros e Ingenieras Civiles con capacidad de realizar:
estudios geotécnicos y llevar un control de calidad tanto de los
materiales utilizados en la construccibn como de los procesos
constructivos, cumpliendo con las normas y especificaciones
establecidas.

a
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PROPOSITOS ESPECIFICOS

. ’ Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales con capacidad de
plantear criterios que aseguren en el disefo y control de procesos
industriales.

’ ’ Formar Ingenieros e Ingenieras Industriales con capacidad de
gestionar, en forma practica, empresas e instituciones relacionadas
con la comercializacion de bienes y servicios.

. ’ Formar Ingenieros e Ingenieras industriales con conocimientos de
las areas basicas de Ingenieria, con énfasis a las matematicas
y las ciencias fisicas, que contribuyan a un razonamiento logico,
estructurado y analitico que le facilite tomar decisiones y resolver
problemas.

’ ’ Formar Ingenieros e Ingenieras industriales que apliquen métodos
y técnicas de investigacion para comprender la realidad y, de
esta manera, puedan analizar y sugerir alternativas de solucion a
los problemas que tienen relacion con el campo de la ingenieria
industrial.

’ ' Formar Ingenieros e Ingenieras con la habilidad de comunicacion
ya sea de forma oral o escrita mediante un lenguaje técnico, claro
y comprensible.
PERFIL DEL PROFESIONAL

ADMINISTRAR RECURSOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE
OPTIMIZACION

” El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de controlar

A y evaluar la informacion contable para la toma de decisiones
empresariales.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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ADMINISTRAR RECURSOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE
OPTIMIZACION

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de formular y
plantear modelos matematicos en situaciones reales del entorno,
interpretando las soluciones obtenidas a través de los diferentes
criterios de optimizacidbn o algoritmos expresandolas en un
lenguaje accesible.

. ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de analizar e
interpretar la informaciédn financiera para la toma de decisiones de
proyectos de inversion de corto y largo plazo.

” El Ingeniero/Ingeniera industrial tendréa capacidad de formular
y evaluar razonablemente proyectos de Ingenieria Industrial,
considerando las condicionantes del entorno, la pertinencia de los
recursos, y los costos y beneficios tanto financieros como sociales.

DISENAR Y EVALUAR ANALITICA Y GRAFICAMENTE
SISTEMAS PRODUCTIVOS Y SUS COMPONENTES

El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de elaborar
proyectos de disefio industrial en la generacion de configuraciones
para un objeto-producto que sera competitivo en el mercado.

* El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de planificar y
organizar departamentos de servicio al cliente que complementen
a los procesos productivos.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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INSTALAR Y MANTENER EL  FUNCIONAMIENTO
SEGURO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

’ ' El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de comprender
los elementos basicos de la electricidad y electrdnica basica, como
el funcionamiento y aplicacion de motores y transformadores asi
como su campo de aplicacion en la industria.

. ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de Comprender
la evolucion y generalidades del sistema del departamento de
mantenimiento en aplicar técnicas para administrar planes y
programas de conservacién de equipos e instalaciones con el
objeto de prever problemas y evitar paros no planeados en los
procesos de produccidon de bienes y servicios para la mejora
continua.

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de explicar,
desde unpuntodevistatermodinamico, losfenbmenosinvolucrados
en los procesos de generacion, transmision y conservacion de la
energia.

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de analizar,
disefar, supervisar y operar sistemas de seguridad y proteccion
ambiental y asegurar su continuidad en la operacion en el sector
productivo a través del cumplimiento de las leyes, reglamentos y
herramientas de control, prevencidn y proteccion.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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DISENAR Y CONTROLAR PROCESOS INDUSTRIALES

' ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de analizar e
interpretar el funcionamiento de los hornos asi como las materias
primas utilizados para la obtencion del hierro y acero; conocer
y optimizar los procesos empleados y conocer los tratamientos
térmicos aplicados a los materiales ferrosos y no ferrosos, los
procesos que cambian la forma de los materiales, la composicién,
el uso de los materiales plasticos y ceramicos de los procesos.

’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de evaluar y
optimizar los sistemas de manufactura empleados enla generacién
de bienes y servicios, mediante el uso de técnicas y herramientas
de vanguardia.

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de elaborar y
evaluar planes de produccidon que se ajusten a los requerimientos
técnicos solicitados y utilicen procesos de produccién adecuados.

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendrd capacidad de aplicar
técnicas de estudio de tiempos y movimientos para optimizar un
sistema productivo.

" El Ingeniero/Ingeniera industrial tendréa capacidad de elaborar
y evaluar planes de produccion agregada y aplicar métodos
de secuenciacion para la programacion de la produccidon en la
asignacion de cargas de trabajo.
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DISENAR Y CONTROLAR PROCESOS INDUSTRIALES

” El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de aplicar
técnicas de inventarios y de administracion de almacenes para
optimizar los sistemas de produccidén y almacenamiento.

’ ' El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de Implementar
modelos de control de calidad en las organizaciones, con el fin de
aumentar su competitividad mediante la verificacién ante, durante
y después del proceso productivo.

DESARROLLAR, GESTION EMPRESARIAL APLICADA

” El Ingeniero/Ingeniera industrial tendr4 capacidad emprender
nuevos negocios.

. ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de planificar y
organizar el area de recurso humano de las empresas.

.' El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de planear
y organizar la implementaciéon de proyectos informaticos en los
procesos de manufactura y distribucion.

” El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de disefiar e
implementar planes vy filosofias de mejoramiento empresarial.

.' El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de conocer
y respetar las leyes y la ética, relacionadas con el ejercicio
profesional del Ingeniero.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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DESARROLLAR, GESTION EMPRESARIAL APLICADA

. ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de administrar
Inventarios.

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad de elaborar
planes y estrategias para generar mejoras sustanciales en tiempo,
costo y calidad por medio de herramientas de logistica y cadena
de suministro.

’ ’ El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad Integrar las
relaciones de la empresa con sus proveedores y clientes.

" El Ingeniero/Ingeniera industrial tendra capacidad promover
nuevos negocios a nivel Internacional.
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Upy  ASIGNATURAS ARQUITECTURA

MODALIDAD
Presencial

VIGENCIA DEL PLAN
5 anos

TiTULO A OTORGAR
Arquitecto(a)

I. o,
o. B

DURACION DE LA CARRERA
5 anos
X Ciclos

&),

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

Ep
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PUESTOS A DESEMPENAR

Planificador y disefiador habitacional, comercial, institucional,
turisticos, recreacionales, deportivos, ejecutados en el sector publico o
privado

+ Director y administrador de su propia empresa de consultorias en las
diferentes ramas de la Arquitectura

+ Director y administrador de su propia empresa, realizando gestion,
formulacion y evaluacion de proyectos

+ Empresario independiente, director, administrador y ejecutor de
proyectos urbanisticos de disefio y construccion de edificaciones para
uso habitacional, comercial, industria e Institucional

+ Puede prestar servicios profesionales a empresas privadas, como
formulador y disefiador y constructor de proyectos de urbanismo,
industria, comercio y servicios

+ Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas
privadas, como calculista de costos y presupuestos de construccion

+ Puede ser contratado para prestar servicios profesionales a empresas
privadas, como supervisor en la construccion de obras Arquitectonicas

+ Superintendente de proyectos de Instituciones Gubernamentales.

+ Consultor en formulacién y evaluacion de proyectos, investigacion, de
gestidbn ambiental, y evaluacién de impacto ambiental

+ Como gerente o subgerente técnico de Instituciones publicas y
privadas relacionadas con la arquitectura, alcaldias, Ministerios y Vice
Ministerios, CNR, FISDL, FONAVIPO, FSV, ONG y otros servicios de
Arquitectura

+ Como perito evaluador de Inmuebles para instituciones del sistema
financiero

+ Como topdgrafo realizando servicios de medicion para el disefio de
proyectos y levantamientos catastrales

+ En cualquier puesto de direccion técnica u operativo en fabricas de
materiales empleados en la arquitectura

+ Como asesor técnico o gerente de mantenimiento en las areas de

A reconstruccion, conservacion, ampliacién y remodelacion de espacio
soee arquitectonico en infraestructuras publicas y privadas.

2020 ’ www.ugb.edu.sv
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PROPOSITO DE LA CARRERA

’ Formar Arquitectos e Arquitectas competentes, con capacidad
para desempefarse eficientemente en las areas de Disefio
Arquitectdnicos, Andlisis y Disefo Estructural, Comunicacion
Arquitectonicas, Urbanismo, Historia y Gestibn de proyectos,
poniendo en practica sus conocimientos actitudes y habilidades al
servicio de su profesidn, contribuyendo asi al desarrollo econédmico
y social de la Zona Oriental y del pais en general.

PROPOSITOS ESPECIFICOS

’ ’ Formar Arquitectos/Arquitectas con capacidad de disefar espacios
arquitectonicos que cumplan con las normas, leyes y reglamentos
de disenio nacional e internacional y garanticen la seguridad y
funcionalidad de las edificaciones.

. ’ Formar Arquitectos/Arquitectas con capacidad de disefnar y
desarrollar propuestas de ordenamiento urbano y territorial
cumpliendo con las normas leyes y reglamentos tanto nacionales,
regionales como internacionales provistos de un sentido ético y de
responsabilidad social que conlleve a la realizacién de proyectos
en armonia con el medio ambiente.

’ ’ Formar Arquitectos/Arquitectas con capacidad de realizar:
expresiones de forma artistica y arquitectonica, ideas,
pensamientos y sentimientos por medio de la creacion y dominio
de la forma vy la utilizacion de técnicas de presentacion graficas
manual y virtual.

www.ugb.edu.sv ‘ 2020
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PROPOSITOS ESPECIFICOS

’ ’ Formar Arquitectos/Arquitectas capaces de realizar diagnosticos
ambientales e identificar riesgos y medir los impactos significativos
que las obras arquitecténicas le ocasionan al medio ambiente
y responsables al presentar programas o planes de manejo
ambiental, cumpliendo con lo establecido en la legislacidon
ambiental del pais.

’ ’ Formar Arquitectos/Arquitectas capaces de actuar eficaz vy
eficientemente en la formulaciébn y evaluacion, planificacion,
direccion, ejecucion y supervision de proyectos de Infraestructura,
tomando en cuenta aspectos econoémicos, financieros, legales y
éticos implicitos en los mismos.

’ Habilidad en el manejo de las herramientas de informatica para la
formulacion disefo y planificacion, administracion y presentacion
de proyectos de Arquitectura.

Formar Arquitectos/Arquitectas con conocimientos basicos de las
matematicas y las fisicas, que contribuyan a un razonamiento
l6bgico y analitico que le facilite tomar decisiones y resolver
problemas.

’ Formar Arquitectos/Arquitectas capaces de ejecutar mediciones
topograficas utilizando tecnologias avanzadas que garanticen la
precision, exactitud y claridad de los trabajos realizados.

. ’ Formar Arquitectos/Arquitectas que utilicen herramientas
estadisticas que le permitan describir y relacionar las variables
que intervienen en la investigacion de un determinado fendbmeno
de la realidad relacionado con el campo de la Arquitectura.
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PROPOSITOS ESPECIFICOS

’ ’ Formar Arquitectos/Arquitectas que apliquen métodos y técnicas
de investigacion para comprender los problemas de la realidad
y asi opinen, analicen y sugieran alternativas de solucion a los
problemas que tienen relacion con el campo de la arquitectura.

. ’ Formar Arquitectos/Arquitectas con la habilidad de comunicacion
ya sea de forma oral o escrita mediante un lenguaje técnico, claro
y comprensible.

PERFIL DEL PROFESIONAL
ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL

. ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de calcular cargas y
disefo de diferentes elementos estructurales.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad realizar andlisis de
equilibrios internos y externos a cargas a las cuales pueda estar
expuesta una estructura.

” El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar disefo
de un sistema estructural considerando factores de seguridad y
normas de disefo.

. ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de disefiar elementos
estructurales de concreto reforzado.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de disefar elementos
estructurales de acero.
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ASIGNATURAS ARQUITECTU RA

DISENO DIGITAL

. ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad manejar herramientas

de informacién y comunicacion.

El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad interpretar, analizar y
representar modelos graficos en 2D y principios de 3D, mediante
las técnicas y practicas del dibujo virtual.

” El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de representar

modelos tridimensionales mediante técnicas y practicas de
modelado digital, utilizando software especializado.

. ’ Representar expresiones graficas de imagenes, bidimensional y

tridimensional utilizando herramientas especializadas de diseno
Arquitecténico.

DISENOS ARQUITECTONICOS

ElArquitecto/Arquitectatendrala capacidad de aplicarlos principios,
leyes, criterios de disefio y técnicas necesarias, para elaborar
propuestas de disefio arquitectonico creativas e innovadoras.

’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas

de diseno de viviendas bioclimaticas, asi como jardines y parques
segun la corriente arquitectonica.

. ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad disenar propuestas

arquitectdnicas de edificios de caracter social y cultural, servicios,
uso comercial e institucional, aplicando técnicas, normas,
reglamentos y criterios de disefo.
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DISENOS ARQUITECTONICOS

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas
de disefo de instituciones educativas desde maternal hasta nivel
medio, aplicando técnicas, normas, reglamentos y criterios de
disefio arquitectonico.

. ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de disefiar propuestas
arquitectonicas de Instituciones de educacion superior, terminales
y aeropuertos con alternativas bioclimaticas, aplicando técnicas,
normas, reglamentos y criterios de disefo.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas
de disefo de bibliotecas publicas, unidades de salud y hospitales
aplicando técnicas, normas, reglamentos y criterios de disefio
arquitectonico.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas
de disefno de aduanas, mercados Y talleres industriales, aplicando
técnicas, normas, reglamentos y criterios de disefio arquitectonico.

URBANISMO

” El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de analizar e
interpretar la formacion, funciones, evolucion y planificacién de la
estructura urbana.

. . El Arquitecto/Arquitecta tendrd la capacidad de analizar los
procesos legales de planificacion, el sistema de planeamiento, los
procesos urbanos en la ciudad actual y ciudades dispersas.
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URBANISMO

.’ El Arquitecto/Arquitecta tendrd la capacidad de interpretar la
estructura y ordenamiento urbano, considerando los elementos
que la definen para el desarrollo de la planificacion y formulacion
de planes de ordenamiento territorial.

” El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de comprender la
evolucion historica de la vivienda, las politicas nacionales, la
relacion con el desarrollo y aplicar los sistemas constructivos.

EVOLUCION HISTORICA DE LA ARQUITECTURA Y EL ARTE

’ ' El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de representar las
manifestaciones artisticas y arquitectonicas de las diferentes
culturas del mundo antiguo tomando en cuenta los diferentes
conceptos y detalles arquitectonicos de las artes conocidas.

. ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de analizar, interpretar
las fases, etapas, contextos geograficos e histéricos de los
movimientos y estudios que influyeron en el desarrollo del arte
y la arquitectura desde el renacimiento hasta el neoclasicismo y
representarlas a través de presentaciones, maquetas y esculturas.

’ ’ ElArquitecto/Arquitectatendrala capacidad de analizar e interpretar
las diferentes corrientes que influyeron en el arte y la Arquitectura
desde el realismo hasta el modernismo e historia de El Salvador y
representarlas a través de presentaciones, maquetas y esculturas.
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EVOLUCION HISTORICA DE LA ARQUITECTURA Y EL ARTE

’ ’ ElArquitecto/Arquitecta tendréala capacidad de aplicar los principios
y fundamentos del disefio bidimensional y tridimensional, teoria
del color en la construccion de formas geométricas en relacion al
ambiente y su entorno.

’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de elaborar diferentes
tipos de maquetas utilizando diversos materiales, aplicando los
fundamentos del diseno tridimensional.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de conocer y aplicar
los diferentes métodos en la construccion de perspectivas en
sus distintos puntos de interpretacion, para la presentacién de
ambientes exteriores e interiores.

’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar
presentaciones arquitectonicas utilizando diferentes técnicas y
recursos, como métodos practicos a mano alzada.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de aplicar los métodos,
técnicasy procedimientos de la expresion grafica como fundamento
y desarrollo de formas en la comunicacion arquitectonica.

” El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de aplicar la
combinacion de técnicas de presentacion artistica y visual de
acuerdo a la creatividad, iniciativa, sentido estético como forma
de comunicacién arquitecténica.
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DISENO DIGITAL

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad manejar herramientas
de informacién y comunicacion.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad interpretar, analizar y
representar modelos graficos en 2D y principios de 3D, mediante
las técnicas y practicas del dibujo virtual.

.’ El Arquitecto/Arquitecta tendrda la capacidad de representar
modelos tridimensionales mediante técnicas y practicas de
modelado digital, utilizando software especializado.

. ’ Representar expresiones graficas de imagenes, bidimensional y
tridimensional utilizando herramientas especializadas de diseno
Arquitectoénico.

DISENOS ARQUITECTONICOS

’ ElArquitecto/Arquitectatendrala capacidad de aplicarlos principios,
leyes, criterios de diseno y técnicas necesarias, para elaborar
propuestas de disefo arquitectonico creativas e innovadoras.

. ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar propuestas
de disefno de viviendas bioclimaticas, asi como jardines y parques
segun la corriente arquitecténica.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad disefiar propuestas
arquitectonicas de edificios de caracter social y cultural, servicios,
uso comercial e institucional, aplicando técnicas, normas,
reglamentos y criterios de disefo.
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COMUNICACION ARQUITECTONICA

’ ’ ElArquitecto/Arquitectatendrala capacidad de aplicar los principios
y fundamentos del disefio bidimensional y tridimensional, teoria
del color en la construccion de formas geométricas en relacion al
ambiente y su entorno.

El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de elaborar diferentes
tipos de maquetas utilizando diversos materiales, aplicando los
fundamentos del disefo tridimensional.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de conocer y aplicar
los diferentes métodos en la construccion de perspectivas en
sus distintos puntos de interpretacion, para la presentacion de
ambientes exteriores e interiores.

El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de realizar
presentaciones arquitectonicas utilizando diferentes técnicas y
recursos, como métodos practicos a mano alzada.

’ ’ El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de aplicar los métodos,
técnicasy procedimientos de la expresion grafica como fundamento
y desarrollo de formas en la comunicacién arquitecténica.

” El Arquitecto/Arquitecta tendra la capacidad de aplicar la
combinacion de técnicas de presentacion artistica y visual de
acuerdo a la creatividad, iniciativa, sentido estético como forma
de comunicacién arquitecténica.
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7. FACULTAD DE
POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA
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INSTITUTO DEL
GRADUADO

QUIENES SOMOS

El instituto del Graduado depende de la Facultad de Postgrado y Educacion
Continua nace con el propésito de promover, fortalecer, mantener vinculos
dinamicos y permanentes con nuestros Alumnis y otras personas fisicas o
juridicas que confian y apoyan el proyecto.

Los profesionales son un patrimonio de suma importancia y de un gran valor
presente y futuro para la Universidad Gerardo Barrios, se han formado en
las aulas por mas de treinta y siete anos, por ello poseen una experiencia
invaluable en la sociedad, contribuyendo al desarrollo cientifico, econémico y
social en el entorno nacional e internacional.

La Universidad Gerardo Barrios consiente de los desafios, se ha propuesto
a través del Instituto del Graduado, ser la primera opcion para las empresas
u organizaciones que demanden profesionales, para ello ,el Instituto cuenta
con su propio Modelo de Vinculacidon donde se cuenta con estrategias de
seguimiento y vinculacion de nuestros graduados y el relacionamiento con
empresas, que favorezcan oportunidades de empleo y pasantias profesio-
nales a los jévenes que se preparan en el aula, porque son el medio para
transferir los conocimientos que adquieren en la universidad y llevarlos a la
practica en el sector productivo . Por ello es una gran responsabilidad el abrir
€s0s espacios, esas oportunidades laborales para los estudiantes egresados
y graduados, brindarles ese proyecto de vida que les permita su realizacion
personal y profesional.

FINES

La participacion activa de los Alumni en la busqueda de su actualizacién
constante.

Mantener una relacidén directa la universidad con sus Alumni, universidad,
empresas, el compartir experiencias, en donde el enfoque sea ganar-ganar.

Trabajar en favor de la empleabilidad de nuestros Alumni
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OBJETIVOS

) ENTORNO LABORAL
Promover el Talento Alumni UGB en el entorno empresarial y
desarrollar estrategias de corto y largo plazo, para la vinculacién y
seguimiento de la insercion laboral.

P P EDUCACION CONTINUA
Potenciar el desarrollo continuo de competencias en los Alumni y
lograr el intercambio de experiencias profesionales a la comunidad
UGB.

P P NETWORKING
Potenciar el desarrollo continuo de competencias en los Alumni y
lograr el intercambio de experiencias profesionales a la comunidad
UGB.

P P RELACIONAMIENTO MISION
Lider en la promocion del posicionamiento profesional de los
graduados, promoviendo la vinculacién a través de programas,
actividades, canalesinnovadores de comunicacion, permitiéndonos
conocer el desempeno institucional y estar mas de cerca de
nuestra gente.

D D BENEFICIOS
Al pertenecer al Instituto del Graduado tendran los siguientes
beneficios:

+ Descuentos en Estudios Superiores y Educacion Continua

« Comunicacion permanente a través del portal exclusivo para
los Alumni

+ Invitaciones a seminarios, foros y conferencias impartidas por
las facultades y por el instituto de forma presencial y en linea.

+ Facilitar el acceso a nuestras instalaciones, a los servicios de
la universidad en las condiciones en las que esta acuerde en
cada momento.

« Cualquier otro que se considere de interés para la universidad.
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P P FUNCIONES DEL INSTITUTO DEL GRADUADO

Fortalecer una comunicacion permanente y lazos de union con los
Alumni para lograr un vinculo de afiliacibn y compromiso para con
la universidad.

Apoyar la insercion de los profesionales en el medio laboral
mediante la puesta en marcha del Observatorio Laboral.

Exaltar a los egresados que se han destacado a los largo de su
carrera profesional y laboral, obteniendo reconocimientos.

Generar estrategias de seguimiento a egresados y graduados .

Compromiso con nuestra mision y demostracion activa de valores
institucionales .

Coordinar las diferentes modalidades de graduacion.

Difundir la imagen, los valores y el prestigio por todo el mundo.
Generar espacios de acercamiento que promuevan participacion
activa en actividades o encuentros institucionales de pregrado y

posgrado.

Contar con un registro actualizado de los graduados y egresados
por facultades.

Proponer convenios o alianzas estratégicas en programas

especificos para realizacion de practicas o pasantias estudiantiles
y de insercion laboral de los Alumni.
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GRADUADOS

SAN MIGUEL Y CENTRO REGIONAL

USULUTAN (1985-2018)

Centro
Regional
Usulutan

5,539

GRADUADOS
(1985-2018)

San Miguel
10,009
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HORARIO DE ATENCION

Lunes a viernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sabados
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Sin cerrar al mediodia.

CONTACTOS
' <
Teléfono Correo:
2645-6562 institutodelgraduado @ugb.edu.sv
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MAESTRIA EN
DIRECCION ESTRATEGICA

DE EMPRESAS

! l MODALIDAD
=== Presencial
TiTULO A OTORGAR

I. o,
0. D

Maestro(a) en Direccion Estratégica de Empresas

DURACION DE LA CARRERA
2 anos
IV Ciclos

" DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

Director ejecutivo de empresas, bancos, instituciones y proyectos
empresariales

Gerente general de empresas y organizaciones que desean crecer en
el ambito empresarial y productividad

Gerente de area funcional en organizaciones y/o empresas que
desean crecer estratégicamente en el mercado empresar ial y
negocios nacionales e inter nacionales

Propietario de empresas innovadoras con un enfoque estratégico de
posicionamiento y crecimiento en el area de negocios

Consultor empresarial de proyectos en empresas con enfoque
innovador y posicion empresarial.

DOCENTES

La maestria se imparte con docentes: Nacionales e internacionales con
modalidad presencial; y apoyo con clases a través de la Plataforma e-
learning (Blackboard) UGB .
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MAESTRIA EN
DIRECCION ESTRATEGICA

DE EMPRESAS

HORARIOS
Viernes ‘ 5:00 pm a 9:00 pm
Sabados ‘ 07:00 am a 12:00 md

INICIO DE MAESTRIA

inicio de matricula ‘ enero 2020

inicio de clases ‘ 07 de febrero de 2020

PROCESO DE INSCRIPCION
+ Llenar y presentar solicitud de inscripcion segun formulario
proporcionado por la unidad de informacion académica de la
Universidad.

+ Presentar original y copia de su titulo legalmente registrado en el

Ministerio de Educacion.

+ Presentar certificacion original de su partida de nacimiento reciente.
* Presentar original y copia de su Documento Unico de ldentidad, u otro
que sirva de identidad personal en su pais de origen, el cual debe

contener la fotografia del solicitante.

+ Presentar una fotografia de tres punto cinco por cuatro centimetros de

tamano.
+ Presentar curriculum vitae reciente.
+ Presentar el pago de aranceles correspondientes.
+ Asistir a reunion informativa de ingreso a la Universidad.
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MAESTRIA EN
DIRECCION ESTRATEGICA

DE EMPRESAS

DIRIGIDA A

. . Licenciado(a), Ingeniero(a), Arquitecto(a) u otro titulo que haya
obtenido con una duracién de sus estudios universitarios no
menor de cinco afnos, legalmente registrado en el Ministerio de
Educacién.

” Profesionales que desean desarrollar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores requeridos para dirigir
estratégicamente empresas que contribuyan al desarrollo
empresarial.

’. Gerentes, Directores, miembros para dirigir estratégicamente
empresas u organizaciones que contribuyan al desarrollo
econdmico, productivo y social del pais.

” Formar profesionales capaces de asumir con eficiencia vy

responsabilidad la direccion de diferentes empresas y desarrollar
en las mismas, estrategias innovadoras en la gestiéon de las
finanzas el mercadeo, el recurso humano y demas éareas del
quehacer empresarial.

www.ugb.edu.sv



http://www.ugb.edu.sv

258

CATALOGO INSTITUCIONAL 020
UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS

MAESTRIA EN
DIRECCION ESTRATEGICA

DE EMPRESAS

FORMACION DEL GRADUADO

’ FORMACION ESTRATEGICA

Busca desarrollar habilidades para el disefio efectivo
de la estrategia empresarial, dentro del marco de principios y
valores.

P P FORMACION MERCADOLOGICA

44

4

Tiene como proposito formar las competencias
de comercializacion a través del conocimiento del mercado y del
disefio de estrategias coherentes.

FORMACION FINANCIERA

Su finalidad es desarrollar un criterio contable y financiero
sustentado para la toma de decisiones financieras en la
organizacion.

FORMACION EN PRODUCCION

Esta enfocada a las mejores practicas de manufactura, bajo la
perspectiva de la calidad, con el soporte de buenos procesos de
logistica.
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PLAN DE ESTUDIO

MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE
EMPRESAS

CICLOI

+ Estrategia empresarial
+ Contabilidad para toma de decisiones
* Mercadeo estratégico
+ Direccidn de produccion y logistica.

CICLO I

+ Cuadro de mando integral
* Inteligencia de mercado
+ Gestion del talento humano
* Marketing digital.

CiCLO Il

+ Direccidn de empresas familiares
* Finanzas para directivos
+ Direccién de ventas
+ Gestion de la calidad.

CICLO IV

+ Comercio internacional
- Etica y responsabilidad social empresarial
+ Habilidades directivas
* Metodologias de investigacion.
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MAESTRIA EN
DERECHO DE FAMILIA

! l MODALIDAD
===s Presencial
TiTULO A OTORGAR

I. o.
o. D

Maestro(a) en Derecho de Familia.

DURACION DE LA CARRERA
2 anos
IV Ciclos

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

&,

PUESTOS A DESEMPENAR

Ejercer la Judicatura

Colaborador Juridico y Secretario en las diferentes instancias de la
Corte Suprema de Justicia

Procurador Privado de la Procuraduria General de la Republica 'y de la
Procur aduria de Derechos Humanos

Fiscal Auxiliar en las Unidades de la Mujer el Menor y la Familia de la
Fiscalia General de la Republica

Ejercicio libre de la profesion

Instituciones del Pubicas que velan por los derechos de la Mujer, Nifiez
y Adultos Mayores como: Ciudad Mujer, ISRI, ISNA, CONNA, ISDEMU
Y ONG’s.

DOCENTES

La maestria se imparte con docentes: Nacionales e internacionales con
modalidad presencial.
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MAESTRIA EN
DERECHO DE FAMILIA

HORARIOS
Viernes ‘ 5:00 pm a 9:00 pm
Sabados ‘ 07:00 am a 12:00 md

INICIO DE MAESTRIA

inicio de matricula ‘ enero 2020

inicio de clases ‘ 07 de febrero de 2020

PROCESO DE INSCRIPCION

+ Llenar y presentar solicitud de inscripcion segun formulario
proporcionado por la unidad de informacién académica de la
Universidad

+ Presentar original y copia de su titulo legalmente registrado en el
Ministerio de Educacion

+ Presentar certificacion original de su partida de nacimiento reciente

- Presentar original y copia de su Documento Unico de Identidad, u otro
que sirva de identidad personal en su pais de origen, el cual debe
contener la fotografia del solicitante

+ Presentar una fotografia de tres punto cinco por cuatro centimetros de
tamano

+ Presentar curriculum vitae reciente

+ Presentar el pago de aranceles correspondientes

+ Asistir a reunién informativa de ingreso a la Universidad.
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MAESTRIA EN
DERECHO DE FAMILIA

DIRIGIDA A

Con Titulo de licenciatura en Ciencias Juridicas, legalmente
registrado en el Ministerio de Educacion.

Del derecho, que desean especializarse en el ambito de las
relaciones familiares, con la finalidad de proporcionar las
herramientas de comprensiony andlisis que les permitainvolucrarse
en el constante proceso de transformacién de la familia como
principal nacleo de la sociedad, que permita, asimismo, contribuir
al desarrollo econdémico y social sostenible del pais.

FORMACION DEL GRADUADO

FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA

Comprender la dindmica relacional de las familias desde una
perspectiva amplia, con el auxilio de la interdisciplina, que le

permita en el futuro analizar toda la problematica que gira en torno
a ellas, teniendo como base un enfoque de derechos humanos.
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MAESTRIA EN
DERECHO DE FAMILIA

FORMACION JURIDICA INTEGRAL Y DINAMICA

..Explicar la transformacién de las estructuras familiares y el
aparecimiento de nuevas formas de organizacion familiar en el
entorno social, que le permita analizar los nuevos perfiles en el
derecho de familia y la manera en que actualmente se promueve
el abordaje de las instituciones del derecho de las familias.

FORMACIONDESENSIBILIZACIONAGRUPOSVULNERABLES

. ’ Comprender la realidad de los grupos vulnerables que conforman
la estructura de las familias y la forma en que el sistema normativo
dispone de su proteccion, con la finalidad de sensibilizarlo ante su
problematica y que pueda ser participe del disefio de estrategias
para su atencién integral.

FORMACIONDESENSIBILIZACIONAGRUPOSVULNERABLES

Comprender la realidad de los grupos vulnerables que conforman
la estructura de las familias y la forma en que el sistema normativo
dispone de su proteccion, con la finalidad de sensibilizarlo ante su
problematica y que pueda ser participe del disefio de estrategias
para su atencién integral.
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MAESTRIA EN
DERECHO DE FAMILIA

FORMACION PROCESAL

’ . Analizar las distintas herramientas de caracter procesal que
dispone el ordenamiento del ordenamiento juridico para resolver
la problematica de las familias que le permita formular, desde su
practica profesional, alternativas de solucién.

FORMACION INVESTIGATIVA

” Comprender los principios, regularidades, técnicas y conceptos
basicos en la realizacién de las investigaciones y los procesos,
acciones y etapas necesarias para investigar el comportamiento
y funcionamiento del sistema juridico, creando las habilidades
metodologicas e investigativas necesarias para el disefio de un
proyecto de investigacién.
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PLAN DE ESTUDIO
MAESTRIA EN DERECHO DE FAMILIA

CICLOI

+ Sociologia de la Familia
* Psicologia de la Familia
* Género y Derecho
* Bioética, Derechos Humanos y Familias

CICLO I

+ Derecho Constitucional y Convencional de las familias
* Relaciones de Pareja
+ Estado Familiar y Derecho a la Identidad
+ Filiacion

CiCLO Il

* Derecho Procesal de Familia
* Responsabilidad Parental
+ Adopcién
* Alimentos

CICLO IV

* Ninez, Adolescencia y Adultos Mayores
* Violencia, Familias y Derecho
* Metodologia de la Investigacion Juridica
* Derecho Internacional de Familia

www.ugb.edu.sv
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AES TRIA EN
DERECHO PENAL

! l MODALIDAD
=== Presencial
TiTULO A OTORGAR

I. o,
0. D

Maestro(a) en Derecho Penal.

DURACION DE LA CARRERA
2 anos
IV Ciclos

&)

DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

Ejercer la Judicatura

Colaborador (a) Juridico (a) y Secretario (a) en las diferentes
instancias de la Corte

Suprema de Justicia

Procurador(a) Privado(a) de la Procuraduria General de la Republica y
de la Procuraduria de Derechos Humanos

Fiscal Auxiliar en la Fiscalia Gener al de la Republica

Ejercicio libre de la profesion.

DOCENTES

La maestria se imparte con docentes: Nacionales e internacionales con
modalidad presencial; y apoyo con clases a través de la Plataforma e-
learning (Blackboard) UGB.
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AES TRIA EN
DERECHO PENAL

HORARIOS
Viernes ‘ 5:00 pm a 9:00 pm
Sabados ‘ 07:00 am a 12:00 md

INICIO DE MAESTRIA

inicio de matricula ‘ enero 2020

inicio de clases ‘ 07 de febrero de 2020

PROCESO DE INSCRIPCION

+ Llenar y presentar solicitud de inscripcion segun formulario
proporcionado por la unidad de informacién académica de la
Universidad.

+ Presentar original y copia de su titulo legalmente registrado en el
Ministerio de Educacion.

+ Presentar certificacion original de su partida de nacimiento reciente.

- Presentar original y copia de su Documento Unico de Identidad, u otro
que sirva de identidad personal en su pais de origen, el cual debe
contener la fotografia del solicitante.

+ Presentar una fotografia de tres punto cinco por cuatro centimetros de
tamarno.

+ Presentar curriculum vitae reciente.

+ Presentar el pago de aranceles correspondientes.

+ Asistir a reunién informativa de ingreso a la Universidad.
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MAESTRIA EN
DERECHO PENAL

DIRIGIDA A

.’ Con Titulo de licenciatura en Ciencias Juridicas, legalmente
registrado en el Ministerio de Educacion.

’ ’ Profesionales que desean especializarse en interpretacion,
argumentacion y aplicacion del derecho penal, bajo la perspectiva
de un estado social y democratico, a través de la investigacion
cientifica el analisis legal, doctrinal, y jurisprudencial, con la
finalidad de promover el funcionamiento institucional que favorezca
tanto una politica de prevencion social, como la resocializacion de
las personas declaradas como responsables de un ilicito penal.

’ ’ Juristas que desean contribuir al proceso de formacion continua
de los profesionales del derecho, en las areas de mayor demanda
en el ambito juridico y con ello responder a las exigencias de un
Estado Social y Democratico del Derecho.

FORMACION DEL GRADUADO

FORMACION RACIONAL, HUMANITARIA Y DEMOCRATICA
DEL PODER PENAL DEL ESTADO

. . Para argumentar el uso del poder penal del estado, teniendo como
referencia ineludible los contenidos del derecho internacional de
los derechos humanos expresa o implicitamente reconocidos en
la Constitucion de la Republica.
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MAESTRIA EN
DERECHO PENAL

FORMACION EN LA IN,VESTIGACION, ENJUICIAMIENTO Y
MEDIOSDEIMPUGNACIONENELMODELOCONSTITUCIONAL,
DEMOCRATICO Y SOCIAL DE DERECHO

En esta area de formacion se estudiard con sentido critico, el
disefio de proceso penal estructurado en la legislacion a partir del
modelo de investigacion y enjuiciamiento disefiado en el marco
convencional y constitucional. Esta area la integran las siguientes
asignaturas:

FORMACION EN LA TEORIA DE LAS CONSECUENCIAS
JURIDICAS DEL DELITO Y EJECUCION PENAL EN EL ESTADO
CONSTITUCIONAL, DEMOCRATICO Y SOCIAL DE DERECHO
En esta area de formacidbn se analizaran los fundamentos
doctrinarios, filosoficos y legislativos que justifican las
consecuencias juridicas del delito y el cumplimiento de las penas,
para luego contrastarlos con la realidad latinoamericana y sobre
todo salvadorefia respecto de la vida cotidiana de los privados de
libertad en centros penitenciarios

FORMACION INVESTIGATIVA

Permitira comprender los principios, regularidades, técnicas y
conceptos basicos en la realizacion de las investigaciones vy
los procesos, acciones y etapas necesarias para investigar el
comportamiento y funcionamiento del sistema juridico, creando
las habilidades metodol6gicas e investigativas necesarias para el
disefio de un proyecto de investigacion.
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PLAN DE ESTUDIO
MAESTRIA EN DERECHO PENAL

CICLOI

« Fundamentos Convencionales, Constitucionales y Jurisprudenciales del
Derecho Penal
* Derechos Humanos y Derecho Penal
» Derecho Penal Internacional
+ Criminologia, Victimologia y Politica Criminal.

CICLOII

+ Dogmatica Penal y Teoria Juridica del Delito
« Delitos Convencionales y no Convencionales
* Derecho Penal Ambiental
« Fundamentos Constitucionales del Proceso Penal.

CiCLO Il

* Los Procesos Penales
* Técnicas de Investigacion del Delito
* Medicina Forense
* Derecho Probatorio en el Proceso Penal.

CICLO IV

* Los Medios de Impugnacion
* Teoria de las Consecuencias Juridicas
* La Ejecucion Penal
+ Metodologia de la Investigacion Juridica.
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http://www.ugb.edu.sv

MAESTRIA EN
DOCENCIA CON ENFOQUE EN

ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

MODALIDAD
Virtual

: IEM

TITULO A OTORGAR
Maestro(a) en Docencia con Enfoque en Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

I. o,
o. D

DURACION DE LA CARRERA
2 anos

IV Ciclos

.

L' DISPONIBLE EN CAMPUS
UGB Campus San Miguel

PUESTOS A DESEMPENAR

+ Docencia, con enfoque en entornos virtuales de aprendizaje, en
diferentes niveles del sistema educativo nacional en el sector publico y
privado

+ Facilitador de procesos en Aulas Virtuales de Escuelas de Formacién
de Operadores de instituciones publicas

+ Facilitador en Aulas Virtuales en programas de educacion continua
instituciones estatales y privadas.

DOCENTES

+ La maestria se imparte con docentes: Nacionales e internacionales con
modalidad presencial; y apoyo con clases a través de la Plataforma e-

learning (Blackboard) UGB .
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MAESTRIA EN
DOCENCIA CON ENFOQUE EN

ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

INICIO DE MAESTRIA

inicio de matricula ‘ enero 2020

inicio de clases ‘ 07 de febrero de 2020

PROCESO DE INSCRIPCION EN LiNEA

+ Completar solicitud de inscripcion segun formulario

+ Presentar original y copia de su titulo universitario legalmente
registrado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

+ Presentar certificacion original, reciente de su partida de nacimiento

+ Presentar original y copia de su documento unico de identidad o
pasaporte

+ Presentar curriculum vitae actualizado

+ Presentar fotografia reciente de 3.5 cm por 4.0 cm

+ Comprobacion del pago de aranceles correspondientes.
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MAESTRIA EN
DOCENCIA CON ENFOQUE EN

ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

DIRIGIDA A

’ ’ Profesionales con Titulo Universitario de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Doctorado.

. . Con disposicion al uso de las nuevas Tecnologias de Informacion
y Comunicacién.

’ .Que tengan un dominio basico de ofimética, correo electrénico y
navegadores web.

’ . Con facilidad para realizar trabajos colaborativos.

. ’ Autodidactas, proactivos(as) y disciplinados(as).

. ’ Comprometidos (as) con su formacién profesional.

. . Con actitud vocacional para la formacién docente.
FORMACION PROFESIONAL DEL GRADUADO
FORMACION GENERAL

’ Analizar criticamente la realidad educativa en la cual se inserta
el ejercicio de la docencia a partir de: la problematizacién sobre
el proceso de construccion del conocimiento, la aplicacion de
metodologias de investigacion cientifica, e integrando el enfoque de
derechos humanos, a fin de plantear intervenciones pedagogicas

transformadoras, pertinentes e innovadoras, con responsabilidad A
ética y ciudadana. P
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MAESTRIA EN
DOCENCIA CON ENFOQUE EN

ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

’ . Aplicar los fundamentos cientificos pedagdgicos y didacticos
que requiere el ejercicio de la docencia en todos los niveles del
sistema educativo, tomando en cuenta el contexto y las diferentes
necesidades individuales de los estudiantes, a fin de promover las
transformaciones que demande la realidad que se interviene.

FORMACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

’ . Integrar eficazmente los entornos virtuales de aprendizaje en el
ejercicio de la docencia en todos los niveles del sistema educativo.
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PLAN DE ESTUDIO

MAESTRIA EN DOCENCIA CON ENFOQUE EN
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CICLOI

+ Filosofia y Construccion del Conocimiento
* Teorias Pedagogicas de la Docencia
+ Teorias Psicolégicas Contemporaneas de la Docencia
* Formacién Didactica de la Docencia.

CiCLOIII

* Planificacion Estratégica de la Educacion
* Curriculo, Programas y Planes de Estudio de la Educacién
+ Enfoques y Modelos de la Evaluacién
* Fundamentos de la Educacién Virtual.

CICLO Il

+ Diseno Instruccional para la Educacion Virtual
+ Comunicacioén Visual y Herramientas de la WEB
+ Plataformas para la Educacién Virtual
* Tutorias para la Educacion Virtual.

CICLO IV

+ Administracion de la Educacion
- Etica y Formacién Ciudadana
* Metodologia para la Investigacion Cientifica
* Investigacion Educativa.
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PLANTA DOCENTES
EN LOS PROGRAMAS DE
MAESTRIAS

. . Los programas de maestrias se imparten con Masters y Doctores
reconocidos y especialistas a nivel nacional e internacional
procedentes de:

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), México.
Fundacién Universitaria Maria Cano de Medellin Colombia
Instituto Tecnoldgico de Monterrey

Universidad de Granada, Espana

Universidad de Zaragoza, Espana

Universidad Fidélitas de Costa Rica

Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina

Universidad San Martin de Porres, Lima, Peru

Universidad Tecnoldgica de Bolivar, Cartagena de Indias
Universidad Tecnoldgica de Panama.

OPCIONES DE FINANCIAMIENTO

Descuentos a graduados UGB
Becas
Otros financiamientos
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1. CARACTERISTICAS
DEL PROCESO
DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE SEGUN EL
MODELO EDUCATIVO
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Claves del Proceso

Educativo UGB

o

Carreras con proposito.
Diseflamos planes de estudio que permiten a
nuestros graduados adquirir las competencias
para enfrentar y resolver las necesidades del

mundo actual.

Estrategias didacticas innovadoras.

Los docentes de la UGB disefian herramientas
didacticas variadas, utilizando las TIC y
promoviendo el aprendizaje en entornos
virtuales, segun las competencias a desarrollar.

<

Seguimiento al rendimiento

academico.
Brindamos acompafiamiento y orientacion en las
areas personal-social y académica, a estudiantes
con bajo rendimiento académico, motivandoles a
alcanzar su meta profesional.

-
Formacion integral.

Nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje
se estructura en torno a cuatro saberes:
Saber conocer, saber hacer, saber ser y saber
convivir. Por ello, nuestros estudiantes
continuamente participan en actividades
cientificas, artisticas, culturales y deportivas.

Evaluacion planificada.

El proceso evaluativo es un instrumento de
accion pedagdgica y no de control; como tal,
se basa en criterios claros y objetivos, y
puede ser realizada por el docente, por el
estudiante mismo y entre companeros.

UNIVERSIDAD'
GERARDO BARRIOS

Lideres en Gestion del Conocimiento

Unidad de Innovacion y Gestién Académica




Caracteristicas
del Docente UGB segun
el Modelo Educativo

Cumple un rol de facilitador,
propiciando oportunidades de
aprendizaje individual y grupal,

haciendo uso de las TIC.

Contribuye en la creacién de
instrumentos y recursos diddcticos,
participa en jornadas académicas y en
la creacién y actualizacion de planes de
estudio.

Va mdas allé de la educacién
cognoscitiva, educando humanamente,
orientando y siendo tutor de sus
estudiantes.

UNIVERSIDAD
GERARDO BARRI

Unidad de Innovacion y Gestion Académica




5i bien cada estudiante es diferente, los jovenes que hoy en dia llegan a los salones de clase poseen una
caracteristica comiin: No aprenden de [2 manera tradicional.
Siende asi, el Modelo Educative UGE recomienda varias estrategii todelégi didact

quel=
4 q
yudaran a lograr las competencias d das. Algunas de ellas son:

Método de
proceso
de
individualizada | acontecimientos ensefianza

Eslaintegracién  coordinacién de
d.mmdoh acciones
a estrabégicas y
informacionde  metodolégicas
conceplosy con la
hechos participacion de
mhn m:.l' estudiantes ylo
una expertos, para
destinados.

a optimizar
transmitir recursosy
‘conocimientos, alcanzar &l
actitudes o desarrollo del
ideales. aprendizaje.
Técnicas Técnicas
- Clase Estudiantes:
expositiva - Dindmicas

grupales

utilidod de las
connpelencios

Todas estas actividades son planificadas por el docente, quien ademds acomparia y orienta a los estudiantes en
su ejecucion para garantizar el logro de la competencia.

UNIVERSIDAD
GERARDO BARRIOS
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EVALUACION

DE LOS APRENDIZAJES

Sssssssssssssssassssssatttssstttnss

La evaluacion permite verificar el nivel
de aprendizaje y de desarrollo de la
competencia, asi como la calidad en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Por tanto, se caracteriza por ser:

P PLANIFICADA
» CON PROPOSITO

P CONTINUA

Existen varias modalidades
dependiendo de la persona que la
realiza, y segun el momento en que se
efectle.

COEVALUACION
Se realiza entre
pares, es decir,
un estudiante
evalla a sus
compaferos en
una actividad o
trabajo realizado.

AUTOEVALUACION
El prapio
estudiante realiza
una autovaloracion
acerca de su
proceso de
aprendizaje y sus
actuaciones.

HETEROEVALUACION
Larealiza el docente
respecto de sus
estudiantes, para
contribuir a que
tomen conciencia de
SU comportamienta
y desemperio.

Para evaluar, el docente se asegura que los estudiantes conozcan y comprendan
los criterios de evaluacion, y que ademas, tengan la madurez que les permita
ser objetivos al asignarse una nota a si mismos 0 a Sus companieros.

¢EN QUE MOMENTO SE EVALUA?

EVALUACION

EVALUACION & EVALUACION

procesuAl (D FINAL

DIAGNOSTICA
Permite identificar los
presaberes como punto

de partida al proceso

de ensefianza y

aprendizaje.

SUMATIVA
Se utiliza al final de cada
periodo, y permite emitir
juicios sobre los resultados y
procesos que se consideran
concluidos.

FORMATIVA
Proporciona informacion sobre
el progreso alcanzado, las
deficiencias que puedan
presentarse para realimentar
y reorientar el proceso.

UNIVERSIDAD"
GERARDO BARRIOS

Lideres en Gestion del Conocimiento

Unidad de Innovacion y Gestion Académica
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