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La Universidad Gerardo Barrios (UGB), a través de su Unidad de Vinculación Institucional,
desarrolla diversas iniciativas estratégicas para cumplir sus objetivos institucionales y
consolidar su compromiso con el desarrollo de la sociedad. 
En este marco, la UGB fomenta una relación continua y efectiva entre la universidad y sus
graduados, así como con empresas, entidades públicas y privadas, y organismos nacionales e
internacionales.

Beneficiarios directos
Las iniciativas de la Unidad de Vinculación Institucional están dirigidas principalmente a
estudiantes, egresados y graduados de nuestras diversas carreras, así como a las entidades
con las que colaboramos. Además, impactamos positivamente en la sociedad al contribuir a
la formación de profesionales con una sólida vocación de servicio, impulsando el desarrollo
económico, científico y social del país.

Nuestro compromiso
Mantenemos una comunicación activa y constante con nuestra red de profesionales,
fortaleciendo la relación entre los graduados y su alma mater. A través de programas de
intermediación laboral, facilitamos oportunidades de crecimiento profesional que benefician a
nuestros egresados y graduados. Asimismo, promovemos actividades académicas y de
vinculación que refuerzan su participación activa en la vida universitaria, consolidando su
conexión con la institución que les formó como agentes de cambio para el desarrollo
sostenible.

Sobre nosotros
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Estimados graduados y graduadas de la UGB:  

Reciban un caluroso saludo y mis más sinceros deseos
de éxito. La Universidad Gerardo Barrios siempre tendrá
las puertas abiertas para ustedes. Nuestro compromiso
con su desarrollo profesional no termina con la entrega
de su título; al contrario, es solo el comienzo de una
relación duradera y fructífera. Deseamos seguir
vinculados con ustedes a través de diversos proyectos y
programas que continuarán enriqueciendo su formación
y potenciando sus oportunidades en el mundo
profesional. 
La Unidad de Vinculación Institucional desempeña un
papel fundamental en este propósito, mediante la
gestión de encuentros de formación profesional que
beneficien a nuestros graduados. A través de estos
proyectos, buscamos mantenerlos actualizados con las
últimas tendencias y avances en sus respectivos
campos, asegurando que siempre tengan las
herramientas necesarias para destacar y liderar;
además, se tiene como propósito establecer y fortalecer
lazos con el sector empresarial, con el objetivo de
favorecer la empleabilidad de la comunidad de
graduados. Sabemos que la inserción y el crecimiento en
el mercado laboral son desafíos importantes y
trabajamos incansablemente para crear oportunidades
que les permitan prosperar y desarrollarse
profesionalmente.
También, realizamos estudios de satisfacción para
conocer sus opiniones y necesidades. Esto nos ayuda a
adaptar nuestros programas y servicios, garantizando
que siempre estén alineados con sus expectativas y que
podamos ofrecerles el mejor apoyo posible en cada
etapa de sus carreras. 
Reitero mis deseos de éxito para cada uno. Que cada
paso que den esté lleno de aprendizaje, crecimiento y
logros significativos. Recuerden que la UGB siempre
estará aquí para apoyarles, celebrar sus éxitos y
acompañarlos en su camino profesional. 

¡Muchas felicidades y adelante, queridos profesionales!

Mensaje del rector 
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Nuestros graduados, son la viva
representación del esfuerzo, la
dedicación y la excelencia que

caracterizan a nuestra
universidad. 

Cada alma ha marcado con
tinta indeleble los senderos de
nuestra academia, y sus logros

nos colman de orgullo y regocijo.
 

Mtro. José Salvador Alvarenga Rivera 
Rector 
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Servicios y beneficios para graduados UGB
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La UGB a través de la Unidad de Vinculación Institucional en coordinación con International
Alliance Group organizaron una sesión informativa sobre ¨¿Cómo ser profesor en U.S.A?¨
dirigida a los graduados de las carreras de profesorados, con el próposito de conocer el
proceso de aplicación a oportunidades de trabajo en Estados Unidos. 

La sesión informativa se llevó a cabo virtualmente, donde los representantes de  IAG desde
México, presentaron detalles sobre los requisitos y beneficios de trabajar en el extranjero.
Los participantes tuvieron la oportunidad de hacer preguntas y resolver dudas sobre el
proceso de visa, adaptaciones culturales y expectativas laborales. 

Este tipo de oportunidades fomentan la participación de graduados a nivel internacional.
La universidad reafirma su compromiso con el crecimiento y desarrollo integral de sus
graduados, promoviendo actividades que los preparen para enfrentar los retos de un
mundo globalizado. 
La Unidad de Vinculación Institucional continúa trabajando en la creación de alianzas
estratégicas con diversas organizaciones globales, con el objetivo de abrir más puertas
para los estudiantes y egresados. 

Sin duda, la participación de la comunidad alumni UGB en estas actividades es un paso
fundamental para seguir formentando el éxito profesional de los graduados UGB. 

Sesión informativa: 
Oportunidades laborales en Estados Unidos 
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La Universidad Gerardo Barrios (UGB),  en alianza con Agrisal y su marca Plaza Mundo, el
Centro Municipal de Prevención de la Violencia Usulután y la Fundación Rafael Meza Ayau
(FRMA), llevaron a cabo la Feria de Empleo Alto Impacto Usulután.

En esta actividad, +36 marcas aliadas del proyecto ofrecieron +450 plazas laborales y se
contó con la participación de +500 personas  entre estudiantes y graduados de la UGB y
población en general. La feria tuvo como objetivo principal facilitar el encuentro entre
empleadores y buscadores de empleo, fomentando así el crecimiento económico de
Usulután y sus municipios mediante la generación de oportunidades laborales.  

Además, el proyecto Alto Impacto Usulután, implementado por FRMA con el respaldo de
Agrisal y Plaza Mundo, busca mejorar la calidad de vida de las familias de la región,
contribuyendo al desarrollo juvenil. En la feria, los participantes pudieron interactuar
directamente con los representantes de las empresas, lo que les permitió conocer más
sobre las ofertas disponibles y los requisitos específicos de cada puesto. 

La Unidad de Vinculación Institucional, como responsable de la organización del evento, y
sus aliados reafirmaron el compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora continua de
la calidad de vida de los usulutecos, trabajando juntos para construir un futuro más
próspero y equitativo para todos.  

El entusiasmo y la energía positiva que se vivieron en esta jornada son un claro reflejo del
potencial y la capacidad de transformación que tiene cada individuo cuando se une en
pro de un objetivo común. 

Feria de Empleo: Alto Impacto Usulután
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Desde la Unidad de Vinculación Institucional se coordinó una reunión con el Lic. Juan
Coreas, representante de las marcas: La Pampa, Sports and Rock, El Zócalo y Urbana Pizza
del nuevo centro comercial Mall del Sol Usulután, como primer acercamiento para discutir
aspectos importantes respecto a establecer un convenio de cooperación entre las
empresas que ambos representan. 

Durante la reunión, se abordaron diversos temas clave, como los objetivos y beneficios de
la posible colaboración, las áreas de interés común y las estrategias para fortalecer la
relación entre ambas entidades. Se destacó la importancia de trabajar de manera
conjunta para impulsar el crecimiento y la innovación en el sector, así como para
fomentar la creación de sinergias que beneficien a ambas partes. 

Durante la reunión, también estuvo presente el Lic. Enoc Rubio, Director del Campus
Regional UGB Usulután, quién demostró una actitud proactiva y colaborativa,
compartiendo ideas e inquietudes con el objetivo de establecer una alianza sólida y
beneficiosa para ambas empresas. Se acordó realizar un seguimiento constante para
avanzar en la definición de los términos del convenio y establecer un plan de acción
detallado que permita alcanzar los objetivos planteados.

La reunión concluyó con un clima de optimismo y confianza en que esta alianza
estratégica traerá beneficios significativos para ambas partes, fortaleciendo los lazos y
contribuyendo al desarrollo sostenible de sus operaciones. 

UGB y Mall del Sol exploran alianza 
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La UGB a través de la Unidad de Vinculación Institucional y el Hotel Trópico Inn han unido
fuerzas en una alianza estratégica destinada a fortalecer la cooperación mutua y ofrecer
nuevas oportunidades tanto educativas como laborales. La firma de la Carta de
Entendimiento, que tuvo lugar en San Miguel, marca el inicio de esta fructífera
colaboración.

El principal objetivo de esta alianza es establecer una relación de cooperación sólida que
beneficie tanto a los estudiantes de la UGB como al personal del Hotel Trópico Inn. Ambas
instituciones se comprometen a promover actividades que impulsen el desarrollo
académico y profesional de los participantes, así como a facilitar el acceso a
oportunidades laborales y de formación.

Esta alianza representa una oportunidad única para ambas partes de enriquecer sus
experiencias educativas y laborales. Los estudiantes de la UGB tendrán la posibilidad de
adquirir experiencia práctica en un entorno real de trabajo, mientras que el Hotel Trópico
Inn se beneficiará del talento y la creatividad de los participantes.

La alianza entre la UGB y el Hotel Trópico Inn representa un paso importante hacia el
fortalecimiento de la educación y el empleo en la región. Ambas instituciones se
comprometen a trabajar juntas para promover el desarrollo académico y profesional de
sus miembros, contribuyendo así al crecimiento y desarrollo de la comunidad.

UGB y Hotel Trópico Inn establecen alianza
para promover el aprendizaje y el empleo
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La Universidad Gerardo Barrios y el reconocido restaurante Torolomo se
enorgullecen en anunciar la firma de una Carta de Entendimiento que marca el
inicio de una colaboración estratégica entre ambas instituciones. 

Esta alianza, gestionada por la Unidad de Vinculación Institucional, tiene por objetivo
principal establecer y consolidar una relación de cooperación en diversas áreas de
interés mutuo para potenciar el desarrollo académico y profesional de los
estudiantes, así como beneficiar a la comunidad UGB con descuentos exclusivos,
impulsando a la vez el crecimiento local del restaurante.

Para garantizar la efectiva implementación y seguimiento de este acuerdo, se han
establecido mecanismos de coordinación y seguimiento. La Universidad Gerardo
Barrios designará a la Unidad de Vinculación Institucional como responsable de
coordinar las actividades relacionadas con esta alianza, mientras que el
Restaurante Torolomo designará a su Gerencia General para representar y
coordinar las acciones desde su lado. 

Esta asociación promete brindar nuevas oportunidades de aprendizaje práctico
para los estudiantes, así como facilitar el intercambio de conocimientos y
experiencias entre la academia y el mundo empresarial. Además, se espera que
esta colaboración contribuya al crecimiento y desarrollo económico local.

UGB y Torolomo firman alianza
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La UGB anuncia el éxito de las Jornadas de Empleo en el Campus Regional Usulután en el
primer semestre del año. Estas jornadas se ejecutaron gracias a la gestión de la Unidad de
Vinculación Institucional de la universidad y fueron  diseñadas para fomentar el
crecimiento profesional tanto de los estudiantes, egresados y graduados de la UGB como
de la comunidad usuluteca en general.

La universidad colaboró estrechamente con reconocidas empresas para ofrecer
oportunidades de empleo. Entre las empresas participantes se destacan: Prisma Moda,
Óptica CV+, Corporación Cardeger con su marca Restaurante La Campana, Ferretería EPA
y Grupo Disresa con sus marcas de renombre como Cole Haan, New Era, Psycho Bunny,
Columbia, Sketchers, entre otras. 

Estas jornadas no solo sirvieron como un puente entre el talento emergente y las
oportunidades laborales, sino que también contribuyeron al desarrollo económico y social
de la comunidad de Usulután. La presencia de empresas de renombre en el Campus
Regional no solo ofreció oportunidades de empleo, sino que también fortaleció el vínculo
entre la academia y el sector empresarial, fomentando una colaboración en beneficio de
todos. 

La Universidad Gerardo Barrios reafirma su compromiso con la comunidad de Usulután al
facilitar el acercamiento entre empresas en búsqueda de nuevos talentos y aquellos
talentos que buscan oportunidades de desarrollo profesional. Estas iniciativas reflejan el
papel activo de la UGB en el impulso del crecimiento económico y social de la región. 

UGB impulsa oportunidades laborales a
través de Jornadas de Empleo
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La UGB mediante la Unidad de Vinculación Institucional en coordinación con el
Programa Oportunidades de la Fundación Gloria Kriete (FGK), desarrolló un Talent
Match, un este espacio para el posicionamiento del talento joven en el mundo del
trabajo.

Esta iniciativa tuvo como objetivo ofrecer a los estudiantes de la universidad una
experiencia práctica que los preparará para los desafíos del mundo laboral.
Durante el simulador, se expuso a los asistentes a situaciones y problemas del
entorno empresarial. Desde dilemas éticos hasta desafíos operativos. 

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de enfrentarse a escenarios realistas bajo
la observación de evaluadores calificados. La presencia de estos observadores no
solo permitió evaluar habilidades clave como el liderazgo y la resolución de
conflictos, sino que también proporcionó retroalimentación valiosa para ayudar a
los participantes a desarrollar y mejorar estas habilidades profesionales. 

La colaboración entre la UGB y la Fundación Gloria Kriete en este simulador
demuestra el compromiso compartido de ambas instituciones con el desarrollo
profesional y personal de los jovenes al brindarles la oportunidad de enfrentarse a
situaciones laborales simuladas, donde se les prepara con las herramientas y la
confianza necesaria para triunfar en el mundo laboral. 

UGB y FGK impulsan el talento joven con el
Talent Match
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La Unidad de Vinculación de la UGB cumple con su compromiso en favor de
promover el vínculo entre la universidad y su comunidad de egresados mediante
una iniciativa que permite la presentación del rol clave de la Unidad y la aplicación
de una encuesta para actualización efectiva de datos.

La Unidad de Vinculación da a conocer sus servicios y objetivos, invitando a los
graduandos a participar activamente en sus actividades. Durante las jornadas, se
realizaron encuestas de actualización de datos académicos, laborales y personales,
con el fin de recopilar información relevante que permita entender mejor las
necesidades y expectativas de los estudiantes que están culminando su proceso
académico en la UGB.

El objetivo principal de estas encuestas es facilitar la inserción laboral de los
graduandos, así como promover oportunidades de empleo que estén alineadas
con sus habilidades y aspiraciones profesionales.

La Unidad de Vinculación continúa avanzando en la creación de programas y
actividades que fortalezcan la relación entre los graduandos y la universidad,
promoviendo un sentido de pertenencia y continuidad en su conexión con la UGB.

UGB fortalece vínculos con graduandos 
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La UGB a través de la Unidad de Vinculación Institucional, en colaboración con la Fundación
Gloria Kriete (FGK), organizó un destacado almuerzo de networking, con el propósito de explorar
oportunidades de colaboración que puedan mejorar la empleabilidad juvenil en la zona
oriental del país. El evento reunió a importantes líderes del sector empresarial, quienes
discutieron estrategias para impulsar el desarrollo profesional principalmente de los jóvenes
becarios de la FGK que estudian en la UGB y la comunidad de graduados en general de la
universidad.  

Entre las empresas participantes se destacaron: Grupo Lorena, Grupo Campestre, Cámara de
Comercio e Industria de El Salvador, Color Servicios Gráficos, Hotel Trópico Inn, Flynet y
Credicampo. 

Durante la actividad, se conversó sobre la importancia de la formación técnica y profesional en
áreas clave que responden a las demandas del mercado laboral actual. Además, se subrayó la
necesidad de desarrollar programas de pasantías y prácticas profesionales que faciliten la
transición de los jóvenes desde el ámbito educativo al entorno laboral. 
 
La participación de la Unidad de Vinculación Institucional en este tipo de iniciativas no solo
responde a una necesidad de trabajar colaborativamente por el empleo juvenil, sino también a
un compromiso con la comunidad de graduados de la UGB. Este tipo de encuentros son
fundamentales para construir puentes entre el sector académico y el empresarial.
   
El evento concluyó con el compromiso de todos a seguir trabajando en la creación de
programas que fomenten la empleabilidad juvenil. Este almuerzo empresarial-académico se
posiciona como un primer paso crucial hacia la construcción de un entorno más inclusivo y
dinámico para los jóvenes de la zona oriental de El Salvador.  

Almuerzo Empresarial-Académico  
Iniciativa de colaboración para mejorar la empleabilidad juvenil 
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UGB fortalece vínculos entre academia y
empresas
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La Unidad de Vinculación Institucional no solo sirve
como un punto de encuentro para los estudiantes y
graduados en busca de oportunidades laborales, sino
que también se ha convertido en un espacio de
interacción con representantes de diversas empresas,
organizaciones e instituciones gubernamentales. 

En su compromiso por fortalecer los lazos entre la
academia y el mundo profesional, la UGB abre sus
puertas para recibir a aquellos que buscan
colaboraciones, alianzas estratégicas o asistencia en
procesos de selección de personal. 

Con esta colaboración, se busca proporcionar
oportunidades laborales para el talento generado por
la UGB y fomentar una relación mutuamente
beneficiosa entre la universidad y la comunidad en la
que está inserta. 

Además de servir como espacio de encuentro, la
Unidad de Vinculación Institucional también se
encarga de coordinar actividades como ferias de
empleo, charlas informativas, mesas de diálogo y otras
iniciativas destinadas a promover el desarrollo
profesional y la empleabilidad de los estudiantes y
graduados de la UGB. 
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UGB fortalece redes internacionales en 
¨Expo Vente a Canadá¨ 
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Expo Vente a Canadá se enorgullece de ser el evento y
plataforma líder dedicados a proporcionar acceso a la
información de Canadá en donde puedes acceder a 85
instituciones académicas y proveedores de servicios. 

Los representantes de la Universidad Gerardo Barrios
tuvieron la oportunidad de dialogar con académicos
canadienses, lo que permitió establecer un puente de
comunicación directo y efectivo

La participación en este evento no solo fue una ventana
a nuevas oportunidades académicas, sino también una
oportunidad para fortalecer los lazos internacionales y
expandir el horizonte educativo de los estudiantes. Con
el compromiso de seguir fomentando el crecimiento
intelectual y profesional, la universidad continuará
explorando y consolidando estas alianzas estratégicas
que benefician a toda su comunidad. 

La participación en la Expo Vente a Canadá representó
un paso significativo hacia la consolidación de
relaciones internacionales que no solo enriquecerán la
experiencia educativa de los estudiantes, sino que
también fortalecerán la posición de la universidad en el
ámbito global. 

La Universidad Gerardo Barrios reafirma su compromiso
con la excelencia educativa y la creación de
oportunidades que impulsen el desarrollo académico y
profesional de sus graduados. 

Fotografía de:
Celia Hernández, Delegada Comercial de la
Embajada de Canadá en El Salvador.
Clarissa Jurado, Gestora de Vinculación de la
UGB.
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La Unidad de Vinculación Institucional llevó a cabo una visita a los estudiantes de los últimos
años de las diferentes carreras que ofrece la UGB, con el objetivo de establecer un primer
acercamiento para actualizar datos con relación a su situación laboral y ofrecerles
oportunidades de empleo que se ajusten a sus perfiles. 

La iniciativa pretende fomentar la preparación y la búsqueda activa de oportunidades
laborales entre los estudiantes, y les brinda un acompañamiento personalizado en este
proceso crucial de transición hacia el mundo laboral. 

Durante las visitas, las representantes de la Unidad de Vinculación Institucional se reunieron
con los estudiantes para conocer más sobre sus intereses, habilidades y expectativas
laborales. Además, se compartieron plazas laborales disponibles acordes a los perfiles
académicos y profesionales de los estudiantes, dándoles oportunidades para explorar
opciones y tomar decisiones informadas sobre su futuro laboral. 

Esta iniciativa no solo busca facilitar oportunidades laborales concretas, sino también
fomentar una mentalidad proactiva hacia el empleo desde las etapas finales de la formación
académica. Al brindarles a los estudiantes la información y el apoyo necesarios para iniciar su
carrera profesional de manera temprana, la UGB les empodera para que se conviertan en
agentes activos de su propio éxito. 

La Universidad Gerardo Barrios reafirma su compromiso con el desarrollo integral de sus
estudiantes y su inserción exitosa en el mercado laboral. A través de iniciativas como esta, la
UGB continúa preparando a la próxima generación de profesionales para enfrentar los
desafíos y aprovechar las oportunidades en el mundo laboral actual. 

Unidad de Vinculación Institucional facilita la
transición de estudiantes al mundo laboral

17



6VINCULACIÓN 
INSTITUCIONAL

La Universidad Gerardo Barrios (UGB) a través de la Unidad de Vinculación Institucional
promueve los beneficios de las alianzas recientemente concretadas, mediante la
activación de los descuentos exclusivos para la comunidad estudiantil, personal
administrativo y docentes, gracias a la colaboración con destacadas empresas locales
como Restaurante Torolomo, con sus sucursales en San Miguel y El Volcán, y Solfi
Franquicias, que engloba marcas como Urbana Pizza, La Pampa, Sport and Rock y El Zócalo
en Usulután. 

Ahora, la comunidad UGB puede disfrutar de una variedad de beneficios al presentar su
identificación universitaria en los comercios mencionados. Estos beneficios incluyen
descuentos en alimentos, promociones especiales y experiencias exclusivas. 

Es importante destacar que, gracias a la gestión de la Unidad de Vinculación Institucional,
también se amplían los beneficios para la comunidad de graduados, para las marcas de
Solfi Franquicias exclusivamente; también, estas acciones buscan fortalecer los lazos entre
la universidad y el sector restaurantero, brindando oportunidades de disfrute y ahorro para
los estudiantes, graduados y colaboradores UGB.  

Estas alianzas también favorecen la inserción laboral de nuestros graduados ante las
diferentes oportunidades laborales de las marcas involucradas, así como la apertura de
los restaurantes para que la comunidad de estudiantes pueda realizar visitas técnicas,
servicio social y otros proyectos académicos dentro de los comercios. 

Nuevas alianzas brindan beneficios y
descuentos a la comunidad UGB y graduados
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La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Gerardo Barrios (UGB) en
Usulután ha llevado a cabo un taller esencial para estudiantes próximos a enfrentarse
a su primera entrevista de trabajo bajo el título "¿Cómo sobrevivir a mi primera
entrevista de trabajo?", este taller ha sido diseñado para dotar a los participantes de
las herramientas necesarias para afrontar este paso crucial con confianza y habilidad.

Durante la jornada, los estudiantes se sumergieron en estrategias vitales, desde la
preparación previa hasta la ejecución impecable en la entrevista laboral. Expertos en
recursos humanos, incluyendo a profesionales del Ministerio de Trabajo y
representantes de la UGB, compartieron su experiencia y ofrecieron valiosos consejos
para triunfar en el mundo laboral.

El evento contó con la participación de destacadas figuras del ámbito laboral, quienes
motivaron a los estudiantes a destacar en su búsqueda de empleo. Clarissa Jurado,
Gestora de Vinculación Institucional de UGB, destacó la importancia de construir una
marca personal sólida, mientras que la inspiradora intervención de la Licda. Verónica
Cecilia Romero, fundadora de Grupo Granadeño y graduada UGB, alentó a los
participantes a perseverar en la búsqueda de su primer empleo. 

El taller concluyó con una sesión de preguntas y respuestas, donde los estudiantes
despejaron sus dudas y compartieron sus inquietudes con los expertos. El entusiasmo y
la dedicación demostrados reflejaron el firme compromiso de los estudiantes en
prepararse para el desafiante mundo laboral que les espera.

¿Cómo sobrevivir a mi primera entrevista de
trabajo?
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La Universidad Gerardo Barrios (UGB), a través de su unidad de Vinculación Institucional, ha
establecido una emocionante alianza con la Defensoría del Consumidor, en un esfuerzo
por enriquecer la experiencia educativa de sus estudiantes y prepararlos para enfrentar
los desafíos del mundo real.

En el marco de este convenio, se llevaron a cabo una serie de cuatro webinars dirigidos a
las diversas facultades de la UGB. Estas sesiones de formación contaron con la activa
participación de estudiantes, profesores y, notablemente, graduados de la UGB, quienes se
unieron para explorar temas relevantes para la vida cotidiana y el desarrollo profesional.

Los webinars abordaron temas como la Resolución de conflictos y arbitraje, Tecnología y
consumo, Legislación de protección al consumidor y Derechos del consumidor en
proyectos de construcción

Desde derechos del consumidor hasta estrategias para afrontar situaciones comunes en
la sociedad actual, estos webinars proporcionaron un valioso espacio de aprendizaje
interactivo. Esta colaboración no solo fortalece la formación académica de los estudiantes,
sino que también promueve una cultura de responsabilidad social y compromiso cívico.

Al ofrecer estas oportunidades de aprendizaje, la UGB reafirma su compromiso con la
excelencia educativa y el desarrollo integral de sus estudiantes, preparándolos para ser
ciudadanos conscientes y profesionales competentes en un mundo en constante cambio.

UGB y Defensoría del Consumidor impulsan la
educación integral 
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UGB, FRMA y FUNDEMAS unen esfuerzos para
impulsar el desarrollo de Usulután
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La Fundación Rafael Meza Ayau (FRMA) y FUNDEMAS se reunieron inicialmente con la Gestora de  
Vinculación y el Director del Campus Regional Usulután (CRU) de la UGB para dialogar sobre
proyectos en beneficio de la comunidad de Usulután, especialmente enfocados en niños, jóvenes y
adultos.

Durante la reunión, se discutieron aspectos
relacionados con acciones conjuntas que
puedan llevarse a cabo en áreas como
empleabilidad, desarrollo de talleres y proyectos
académicos. El objetivo principal fue explorar
posibilidades de colaboración entre las
instituciones para impulsar el desarrollo integral
de la zona de Usulután.

FRMA y FUNDEMAS presentaron los proyectos que
están llevando a cabo en la región y expresaron
su interés en trabajar en conjunto con la UGB
para ampliar el alcance y el impacto de estas
iniciativas.

Como siguientes pasos para avanzar en el desarrollo de los proyectos, se realizó una visita
conformada por una comitiva de las autoridades del CRU al CAPI ¨Caminito de Paz¨ en Soyapango,
San Salvador, donde se destacó la importancia de la colaboración entre el sector privado, las
organizaciones no gubernamentales y las instituciones educativas para generar un cambio positivo
y  para maximizar los esfuerzos en beneficio de la población de Usulután. 

Esta iniciativa refleja el compromiso de todas las partes involucradas en trabajar juntas para
mejorar la calidad de vida y las oportunidades de desarrollo en la región oriental.
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La Unidad de Vinculación Institucional ha dado un importante paso hacia el
fortalecimiento de su red de egresados con el lanzamiento del Portal Alumni UGB, una
innovadora plataforma social diseñada para mantener a los egresados y graduados
conectados y facilitar su inserción en el mercado laboral. 
  
El Portal Alumni UGB, en el desarrollo de su primera etapa se destaca por sus diversas
funcionalidades, que incluyen: 

Registro de usuarios con validación de cuenta mediante correo: Un proceso sencillo
y seguro que garantiza la autenticidad de los perfiles de los usuarios. 

Recuperación y cambio de contraseña en caso de olvido: Herramientas accesibles
para asegurar que los usuarios mantengan el control de sus cuentas en todo
momento.

Sugerencias de contactos según contexto académico: El sistema ofrece
recomendaciones de conexiones basadas en el historial académico de los
usuarios, fomentando redes profesionales relevantes. 

Conexiones entre usuarios para definir su propia red: Los graduados pueden crear y
gestionar su propia red profesional dentro de la plataforma. 

Lanzamiento del Portal Alumni UGB para
fortalecer la conexión con la red de profesionales 
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Perfil de usuario profesional en formato de hoja de vida: Los usuarios pueden
presentar sus habilidades y experiencias de manera estructurada y atractiva,
similar a un currículum vitae. 

Gestión de solicitudes de amistad enviadas y recibidas: Una manera fácil de
mantener el control sobre las conexiones y expandir la red de contactos. 

Posibilidad de guardar o postularse a ofertas de empleos: Facilita la búsqueda de
oportunidades laborales y la postulación directa desde la plataforma. 

Posibilidad de publicar ofertas de empleos: Permite a los empleadores dentro de la
red de graduados publicar vacantes y encontrar talento cualificado. 

Mensajería de uno a uno entre usuarios conectados: Una función de chat para
facilitar la comunicación directa y rápida entre los usuarios. 

Ajustes de cuenta y privacidad: Opciones personalizables que permiten a los
usuarios gestionar su privacidad y configuración de la cuenta. 

Búsqueda centralizada para encontrar personas u ofertas de empleo: Una
herramienta de búsqueda potente que simplifica la localización de contactos y
oportunidades laborales. 

Centro de notificaciones personalizadas y de distintos tipos en tiempo real:
Mantiene a los usuarios informados sobre las novedades y actividades relevantes
dentro de la plataforma. 

 
La Unidad de Vinculación Institucional de la mano con la Unidad de Tecnología de la
universidad han trabajado para asegurar que el Portal Alumni UGB sea atractivo y útil,
proporcionando un espacio donde los graduados puedan interactuar, compartir
oportunidades y seguir creciendo profesionalmente. 

Para conocer el portal y registrarse, los graduados pueden visitar el sitio web oficial,
ingresando a:

 https://alumni.ugb.edu.sv/login 
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Nos llena de entusiasmo anunciar una colaboración innovadora entre la Corte Suprema
de Justicia y la UGB que involucra la participación de graduadas UGB. Se desarrolló la
capacitación "Evolución Sociohistórica de los Derechos de las Mujeres" en las instalaciones
de la universidad.

Esta iniciativa representa un hito significativo en nuestra misión compartida de promover
la educación continua y el crecimiento profesional. Al centrarnos en la evolución de los
derechos de las mujeres, abordamos un tema crucial que sigue moldeando nuestro
panorama legal y social. 
Es importante destacar que esta capacitación se llevó a cabo en tres jornadas, cada una
cuidadosamente diseñada para ofrecer un espacio de reflexión, aprendizaje y diálogo. 

Valoramos la participación activa de las graduadas de la Facultad de Derecho y
Relaciones Internacionales, cuya formación enriquecerá y promoverá un entendimiento
más completo de la temática. 

Es a través de colaboraciones como esta que avanzamos hacia un futuro más igualitario y
justo para todos los miembros de nuestra sociedad. 
Juntos, estamos construyendo un mundo donde los derechos y la dignidad de todas las
personas sean reconocidos y respetados plenamente. 

Graduadas UGB participan en capacitación
de la Corte Suprema de Justicia
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Durante la celebración de la Semana de la Facultad de Ciencias Empresariales en el
Campus Regional Usulután de la Universidad Gerardo Barrios, se destacó una ponencia
inspiradora que generó un valioso intercambio de conocimientos y experiencias. 

La Unidad de Vinculación Institucional, bajo la guía experta de la Gestora de Vinculación,
Clarissa Jurado, tuvo el privilegio de organizar y presentar la ponencia titulada: "¿Se
contrata a la persona o al título?, habilidades blandas que definen una contratación
laboral". 

En este evento, se exploraron a fondo las habilidades blandas y su impacto crucial en el
proceso de contratación laboral. La discusión desafió la concepción convencional de que
los títulos académicos son el único factor determinante en el éxito profesional. 
En cambio, se enfatizó el valor de competencias como la inteligencia emocional, la
capacidad de comunicación efectiva y la aptitud para el trabajo en equipo, resaltando su
importancia en la formación de equipos sólidos y el logro de resultados excepcionales en
el ámbito empresarial actual. 

El evento fue una verdadera celebración del aprendizaje y la colaboración, con una
participación activa y un intercambio enriquecedor de ideas entre los asistentes. La
interacción entre estudiantes y profesionales creó un ambiente dinámico y estimulante
que promovió la reflexión y el crecimiento personal y profesional. 

Ponencia inspiradora: 
¿Se contrata a la persona o al título?
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En un esfuerzo por fortalecer la formación continua y mantener actualizada a su
comunidad de graduados, la Unidad de Vinculación Institucional organizó una destacada
charla especializada en "Contratos Comerciales". El evento, realizado de forma virtual contó
con la participación del renombrado experto en derecho, el maestro José Mauricio
Cardoza. 

La charla, dirigida específicamente a los graduados de la Licenciatura en Ciencias
Jurídicas, abordó temas esenciales relacionados con la redacción, negociación y
ejecución de contratos comerciales. Durante la intervención, el Maestro. Cardoza destacó
la importancia de entender a fondo las cláusulas contractuales y su implicación en el
ámbito comercial, así como las estrategias para evitar conflictos y garantizar el
cumplimiento efectivo de los acuerdos. 
Los graduados UGB pudieron participar activamente en una sesión de preguntas y
respuestas, donde se discutieron casos prácticos y se compartieron experiencias
relevantes del ejercicio profesional.
 
La iniciativa de la Unidad de Vinculación Institucional refuerza su compromiso de
proporcionar a los graduados espacios de formación y actualización continua,
promoviendo el desarrollo profesional y la excelencia académica. La respuesta positiva de
los participantes evidenció la necesidad y el interés en este tipo de eventos, que no solo
enriquecen el conocimiento, sino que también fomentan la creación de redes
profesionales. 

Graduados UGB se actualizan en contratos
comerciales con charla especializada
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la Unidad de Vinculación Institucional de la UGB organizó la conferencia virtual:
"Impulsando la eficiencia: La Inteligencia Artificial en el Trabajo", dirigida a los graduados
de la institución. Este evento reunió a graduados de las diferentes carreras que tuvieron la
oportunidad de actualizar sus conocimientos sobre las aplicaciones prácticas de la
Inteligencia Artificial (IA) en el entorno laboral.

Impartida por el Mtr. Rodrigo Pineda, especialista en IA, la conferencia incluyó una
exposición sobre los conceptos fundamentales de la IA, demostraciones de herramientas
que optimizan la productividad, y el análisis de los beneficios de la automatización de
tareas y la mejora en la toma de decisiones. Los participantes destacaron especialmente
su agrado por las demostraciones prácticas, como el uso de ChatGPT.

El evento permitió que los graduados comprendieran cómo estas tecnologías emergentes
pueden potenciar su eficiencia en el trabajo de oficina y abrir nuevas oportunidades en
sus respectivos campos. 
La actividad recibió una calificación positiva, con la mayoría de los asistentes
manifestando estar muy satisfechos con la calidad del contenido y la organización del
evento. 

La Unidad de Vinculación Institucional continuará organizando este tipo de actividades,
trayendo temas de vanguardia y expertos para contribuir al desarrollo profesional de sus
graduados.

Graduados UGB se actualizan con
herramientas de Inteligencia Artificial
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La UGB, a través de la Unidad de Vinculación Institucional, ha firmado un importante
convenio de cooperación con la Fundación Salvadoreña para la Promoción Social y el
Desarrollo Económico (FUNSALPRODESE). Este acuerdo estratégico tiene como objetivo
crear mecanismos de colaboración en áreas académicas, sociales y empresariales,
beneficiando a estudiantes, graduados y la sociedad en general.

El convenio, establece la implementación de proyectos conjuntos como seminarios, foros,
congresos, investigaciones, voluntariado y ferias, que contribuirán al desarrollo sostenible y
al progreso social. Además, este acuerdo permitirá que estudiantes de la UGB realicen
prácticas profesionales, servicio social y pasantías dentro de la fundación.

FUNSALPRODESE también se compromete a brindar apoyo a los estudiantes, egresados y
graduados de la UGB, ofreciendo acceso a oportunidades laborales y facilitando la
participación en procesos de selección de personal. 

Este acuerdo fortalece la misión de la UGB de formar profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo de sus comunidades, creando un vínculo entre la
academia y el sector social y empresarial.

¡Un paso más hacia el fortalecimiento del desarrollo social y profesional!

UGB firma convenio con FUNSALPRODESE para
impulsar el desarrollo social y económico
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Nos complace anunciar el lanzamiento oficial de la nueva página web de la Unidad de
Vinculación Institucional de la UGB. Este espacio ha sido diseñado con el propósito de
fortalecer los lazos entre la universidad, sus graduados y las organizaciones
colaboradoras, facilitando el acceso a información clave y actualizada.

En la página podrás encontrar:

Propósito y objetivos de la Unidad, que trabajan en pro del desarrollo profesional y el
vínculo entre la universidad y la sociedad.

Servicios y beneficios exclusivos para graduados y estudiantes próximos a egresar.

Boletines informativos, donde podrás estar al tanto de las últimas actividades, eventos
y logros de la Unidad.

Alianzas estratégicas que la universidad ha establecido con empresas e instituciones
de diversos sectores.

Testimonios de graduados, que reflejan el impacto positivo de la vinculación entre la
UGB y sus egresados.

Te invitamos a visitar la página a través del siguiente enlace: 
https://ugb.edu.sv/vinculacion-institucional/

La Unidad de Vinculación Institucional sigue trabajando para brindar oportunidades y
herramientas que impulsen el crecimiento profesional de nuestros graduados. 

Lanzamiento de la nueva página web de la
Unidad de Vinculación Institucional
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La Universidad Gerardo Barrios a través de la Unidad de Vinculación Institucional, realizó la
Semana de Capacitación Profesional, un espacio productivo y enriquecedor para los
participantes, ya que se contó con la presencia de expertos en áreas clave que
fortalecieron sus competencias profesionales y los prepararon para enfrentarse al mundo
laboral de manera efectiva.

Durante la Semana de Capacitación Profesional se abordaron temas fundamentales para
la inserción laboral exitosa de los participantes: 

Taller: ¨Creación de un CV impactante¨: Esta sesión fue dedicada a la elaboración de
un CV que destaque las habilidades y experiencias más relevantes. Durante esta
actividad, se brindaron consejos sobre cómo estructurar y diseñar un CV que llame la
atención de los reclutadores, enfocándose en resaltar logros, habilidades transferibles,
y cómo personalizar cada aplicación según la oferta de empleo. Los jóvenes recibieron
orientación sobre el uso de palabras clave y cómo describir sus experiencias de
manera efectiva y concisa, con el objetivo de incrementar sus oportunidades de ser
seleccionados para entrevistas laborales.

Semana de Capacitación Profesional:
Impulsando competencias para el éxito laboral
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Taller: ¨Técnicas de entrevista: ¿Cómo destacar y responder a preguntas clave?¨: El
taller centró en estrategias y técnicas para desempeñarse con éxito en entrevistas de
trabajo, los participantes tuvieron la oportunidad de aprender acerca de la
preparación previa necesaria, cómo anticipar preguntas comunes y difíciles, así como
la importancia del lenguaje corporal, la escucha activa y la claridad en las respuestas.
Se realizaron simulaciones de entrevistas, permitiendo que los asistentes practicaran
sus habilidades de comunicación y recibieran retroalimentación directa de la ponente
experta en el área para mejorar su desempeño en futuras entrevistas reales.

Panel: "La importancia de la comunicación efectiva en el ámbito profesional¨: En este
panel, los expertos compartieron experiencias sobre cómo la comunicación es clave en
cualquier ámbito laboral y cómo puede influir positivamente en el desarrollo de una
carrera profesional. Se discutió la importancia de saber expresar ideas de manera
clara y precisa, la empatía en el ámbito de trabajo, y el manejo de conflictos a través
del diálogo abierto. Los panelistas también abordan el uso de diferentes canales de
comunicación, ofreciendo estrategias para mejorar la efectividad y profesionalismo en
cada uno de estos contextos.

Charla: ¨Banding personal: cómo venderte como profesional": La semana concluyó
con una charla sobre marca personal, un tema crucial para aprender a diferenciarse
en un mercado laboral competitivo. Se exploró la importancia de construir una marca
personal sólida y coherente que refleje los valores, habilidades y objetivos profesionales
de cada participante. Los jóvenes aprendieron sobre la creación de una imagen
profesional tanto en persona como en plataformas digitales como LinkedIn, la
importancia del networking, y cómo comunicar su propuesta de valor única para ser
reconocidos como profesionales destacados.

La Semana de Capacitación Profesional fue una experiencia transformadora para todos
los asistentes, quienes adquirieron herramientas y conocimientos esenciales para afrontar
el proceso de búsqueda de empleo con mayor confianza. 

Estas actividades fueron la preparación directa para la Feria de Empleo UGB 2024, y
también proporcionan a la comunidad de estudiantes y graduados las habilidades y
estrategias fundamentales para el desarrollo de su carrera.
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El pasado 21 de septiembre de 2024, la Universidad Gerardo Barrios, a través de su Unidad
de Vinculación Institucional, realizó con éxito la Feria de Empleo UGB 2024 en el campus de
San Miguel. Con el objetivo de promover la inserción laboral de sus estudiantes y
egresados, el evento contó con la participación de 22 empresas líderes de diversos
sectores, ofreciendo más de 130 vacantes.

El evento reunió a asistentes incluyendo estudiantes, egresados, graduados y miembros de
la comunidad general, quienes aprovecharon la oportunidad de realizar entrevistas
rápidas, conocer los procesos de selección y recibir asesoría especializada en finanzas y
empleabilidad. Empresas como Almacenes Vidri, Mi Banco, Flynet, y Hospital San Francisco
ofrecieron vacantes en áreas clave como atención al cliente, ventas, y tecnología.

La Feria de Empleo se destacó como un espacio de conexión directa entre los talentos de
la UGB y las empresas, fortaleciendo el desarrollo profesional de los participantes y
ampliando sus redes de contacto. 

De cara al futuro, la UGB planea seguir mejorando y ampliando este evento para beneficiar
a más estudiantes y graduados.

¡Agradecemos a todos los que hicieron posible este evento y seguimos trabajando para el
éxito de nuestra comunidad!

Gran éxito en la Feria de Empleo 
UGB San Miguel 2024 
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La Universidad Gerardo Barrios y el Hospital San Gabriel han firmado un Convenio Marco de
Cooperación, estableciendo una alianza que busca fortalecer el desarrollo profesional de
los estudiantes y promover el bienestar de la comunidad universitaria. Este acuerdo
permitirá a ambas instituciones colaborar en iniciativas que beneficien tanto al ámbito
académico como al sector salud.

Entre los compromisos asumidos se destacan el intercambio de información y
experiencias académicas y empresariales, el desarrollo conjunto de seminarios, congresos,
y proyectos de investigación, así como actividades de proyección social. Además, se
facilitarán oportunidades laborales para los graduados de la UGB y se promoverán
prácticas profesionales, pasantías y voluntariado para los estudiantes en el Hospital San
Gabriel, enriqueciendo su experiencia y formación.

El convenio gestionado por la Unidad de Vinculación Institucional de la universidad
también incluye beneficios exclusivos en servicios médicos para la comunidad
universitaria, como consultas y exámenes médicos a tarifas preferenciales, así como
descuentos en exámenes de laboratorio y Rayos X, junto con beneficios adicionales para
familiares directos de estudiantes y colaboradores. Esta colaboración refleja el
compromiso de ambas instituciones por apoyar el bienestar integral y brindar mayores
oportunidades de crecimiento profesional, contribuyendo también al fortalecimiento del
sector salud en El Salvador.

UGB y Hospital San Gabriel firman convenio
para impulsar desarrollo profesional y

bienestar universitario
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El pasado 04 de octubre de 2024, la Universidad Gerardo Barrios, a través de su Unidad de
Vinculación Institucional, celebró la Feria de Empleo UGB 2024 en el Auditorio del Campus
Usulután. El evento reunió a estudiantes, egresados y público en general que tuvieron la
oportunidad de postularse a más de 150 vacantes laborales, ofrecidas por 20 empresas
líderes de sectores como tecnología, ventas, administración y educación.

Las empresas participantes facilitaron entrevistas rápidas y compartieron información
valiosa sobre sus procesos de selección. Además, entidades como AFP Crecer, Kash, y Tu
Chance ofrecieron asesoría exclusiva en temas de finanzas personales y empleabilidad,
enriqueciendo la experiencia de los asistentes.

El evento tuvo un impacto significativo al permitir a los participantes ampliar sus redes
profesionales, mejorar su comprensión de las tendencias del mercado laboral, y fortalecer
sus habilidades para futuras oportunidades. La interacción directa con reclutadores y la
práctica de entrevistas incrementaron la confianza y preparación de los asistentes.

La Feria de Empleo UGB Usulután reafirma el compromiso de la universidad con la inserción
laboral y el desarrollo de su comunidad, con planes de ampliar el evento y fortalecer la
colaboración con el sector empresarial.

La Feria de Empleo UGB 2024 en Usulután:
oportunidades que conectan
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La Universidad Gerardo Barrios, en colaboración con Credicampo, llevó a cabo la charla
virtual titulada "Microcréditos como Herramienta de Empoderamiento" el pasado 16 de
octubre. La actividad, organizada por la Unidad de Vinculación Institucional, atrajo la
atención de estudiantes, egresados, graduados y público externo, destacando la
relevancia del tema para diversos perfiles profesionales.

La charla fue dirigida por el Ingeniero Ever Ríos, Director Ejecutivo de Credicampo, quien
compartió su amplia experiencia en el sector de las microfinanzas y su compromiso con el
desarrollo económico en comunidades rurales. Durante la sesión, el ponente profundizó en
la importancia de los microcréditos como motor de desarrollo local, explicando de manera
clara los requisitos y procesos necesarios para acceder a ellos. Además, se presentaron
ejemplos prácticos y casos de éxito que ilustraron cómo estas herramientas financieras
pueden empoderar a emprendedores y generar un impacto positivo en la economía
comunitaria.

Los asistentes valoraron especialmente la charla como "Muy Satisfactoria" y destacando la
utilidad de los contenidos presentados. La actividad también despertó un gran interés por
futuros eventos centrados en temas como emprendimiento, tecnología y educación
financiera.

A través de este tipo de iniciativas, la UGB reafirma su compromiso con la formación
integral y el desarrollo profesional de sus graduados, ofreciendo conocimientos prácticos y
herramientas esenciales para enfrentar los retos del mundo laboral y emprendedor.

Empoderando emprendedores: exitosa
charla sobre microcréditos
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La UGB a través de la Unidad de Vinculación Institucional en colaboración con BAC, llevó a
cabo el Assessment Center: Potencia tu Perfil, un evento diseñado para preparar a
estudiantes y graduados en procesos de selección laboral mediante simulaciones
prácticas.

La actividad, dirigida por las profesionales Andrea Bonilla y Yancy Murcia del BAC, permitió
a los participantes experimentar un Assessment Center real, abordando competencias
como liderazgo, comunicación efectiva, toma de decisiones y trabajo en equipo. Durante
la jornada, los asistentes enfrentaron ejercicios que recrearon situaciones laborales,
recibiendo retroalimentación valiosa para mejorar su desempeño profesional.

Uno de los aspectos más destacados fue la posibilidad de aplicar a vacantes laborales
ofrecidas por BAC al finalizar la actividad, conectando el aprendizaje teórico con
oportunidades concretas de empleo.

Los participantes expresaron su satisfacción con la organización y el contenido del evento,
valorando especialmente la orientación práctica y los consejos de los facilitadores. Este
tipo de iniciativas refuerza la confianza de los estudiantes y mejora su preparación para el
entorno laboral.

UGB agradece a BAC por su colaboración y reafirma su compromiso con el desarrollo
profesional de su comunidad, continuando con la creación de oportunidades que
impulsen el talento de sus estudiantes y graduados.

UGB y BAC fortalecen habilidades 
profesionales en el Assessment Center 
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El webinar “Ciudadanía Digital”, una iniciativa educativa diseñada para concienciar a
estudiantes, graduados y la comunidad en general sobre la importancia de utilizar la
tecnología de manera ética, segura y productiva, fue organizado por la Universidad
Gerardo Barrios (UGB) en colaboración con TIGO, FUNDEMAS, USAID, y OIM.

El evento contó con la destacada participación de Vilma de Cobos, reconocida consultora
y facilitadora, quien compartió herramientas prácticas y estrategias clave para enfrentar
los riesgos del entorno digital y maximizar las oportunidades que ofrece la tecnología.

Durante la charla, se abordaron temas fundamentales como el uso responsable de
internet, la identificación de riesgos digitales, y prácticas efectivas para proteger la
privacidad y la seguridad en línea. Además, se ofreció un espacio interactivo donde los
asistentes tuvieron la oportunidad de resolver dudas y reflexionar sobre su rol en la era
digital.

Con una participación destacada, el webinar cumplió su objetivo de fortalecer las
competencias digitales de los asistentes, reafirmando el compromiso de la UGB y sus
aliados estratégicos con la formación integral de su comunidad académica.
Los participantes expresaron su satisfacción por la calidad de los contenidos y subrayaron
la importancia del tema en el contexto actual.

A través de su Unidad de Vinculación Institucional, la UGB reafirma su compromiso de
continuar desarrollando actividades formativas que impacten de manera positiva en los
ámbitos académico y profesional, fortaleciendo su rol como puente entre los estudiantes,
los graduados y la sociedad.

Webinar “Ciudadanía Digital” promueve el
uso seguro y ético de la tecnología
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Con el objetivo de fortalecer las competencias profesionales de los jóvenes y prepararlos
para los retos del mercado laboral actual, la Universidad Gerardo Barrios (UGB), a través de
su Unidad de Vinculación Institucional en colaboración con la Agencia de EE.UU. para el
Desarrollo Internacional (USAID), la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID) y la Fundación Empresarial para la Acción Social (FUNDEMAS),
desarrollaron la Formación en Habilidades para el Éxito Laboral. 

Este innovador programa ofreció a los participantes herramientas clave para destacar en
su entorno profesional. La formación se desarrolló en un formato híbrido, con sesiones
virtuales y una jornada presencial que incluyó actividades dinámicas y prácticas. Los
temas abordados durante la formación fueron esenciales para la empleabilidad,
destacando: liderazgo, comunicación efectiva, inteligencia emocional, salud mental y
resolución de conflictos. Estas habilidades son fundamentales tanto para el crecimiento
profesional como personal.

Más de 35 jóvenes participaron activamente en esta experiencia, comprometidos con el
desarrollo de sus habilidades humanas. Al finalizar, cada participante recibió un diploma
que certifica su dedicación y aprendizaje durante las 16 horas de formación.

La UGB expresa su más sincero agradecimiento a los aliados involucrados por su apoyo en
la organización y desarrollo de esta formación. Su compromiso con el crecimiento de los
jóvenes es un ejemplo de cómo las alianzas estratégicas generan un impacto positivo en
la sociedad.

UGB y FUNDEMAS empoderan a la juventud
con habilidades clave para el éxito laboral
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La Universidad Gerardo Barrios y AGAVE, S.A. de C.V. firmaron una Carta de Entendimiento
que busca potenciar el desarrollo profesional de los estudiantes y contribuir al bienestar
integral de la comunidad universitaria. Este acuerdo, tiene como objetivo establecer una
colaboración mutua que impulse la formación académica como las oportunidades
laborales.

Esta alianza fue gestionada en trabajo colaborativo por la Unidad de Vinculación
Institucional y la Facultad de Ciencias Empresariales, el acuerdo incluye compromisos
clave como la creación de espacios para que los estudiantes participen en prácticas
profesionales, proyectos de investigación, servicio social y otras actividades que
enriquecerán su experiencia formativa.

Asimismo, AGAVE se compromete a promover oportunidades laborales y a apoyar
actividades institucionales, brindando beneficios exclusivos para estudiantes, graduados y
colaboradores de la universidad.

La alianza también contempla la participación activa en ferias estudiantiles y jornadas
académicas, fortaleciendo el vínculo entre los estudiantes y el sector empresarial. 

Este acuerdo refuerza el compromiso de ambas instituciones con la formación integral de
los jóvenes, consolidando una relación estratégica que fomenta el crecimiento profesional
y el desarrollo del talento salvadoreño.

UGB y AGAVE firman Carta de Entendimiento
para impulsar el desarrollo profesional de la

comunidad
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UGB y Gobernación de San Miguel firman
acuerdo para el desarrollo regional
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La Universidad Gerardo Barrios (UGB) y la Gobernación Política Departamental de San
Miguel firmaron un Acuerdo de Colaboración, gestionado por la Unidad de Vinculación
Institucional, con el objetivo de fortalecer la vinculación interinstitucional y promover el
desarrollo socioeconómico de la región.

Entre las principales áreas de colaboración destacan las experiencias prácticas para
estudiantes, incluyendo pasantías, prácticas profesionales y proyectos de voluntariado; la
promoción de empleabilidad mediante difusión de oportunidades laborales; beneficios
educativos con descuentos exclusivos para empleados de la Gobernación; y la realización
de proyectos conjuntos de impacto social y académico en beneficio de la comunidad.

El acto contó con la participación del Lic. Salvador Alvarenga, Rector de la UGB, y el Ing.
Sinaí Hernández, Gobernador Departamental, quienes destacaron la importancia de esta
alianza para el progreso regional.

Este acuerdo reafirma el compromiso de la UGB en la formación de profesionales
capacitados y el bienestar social, mientras la Gobernación resalta el valor de la
colaboración con instituciones educativas. 
La alianza representa un paso significativo hacia un desarrollo más inclusivo y próspero,
generando beneficios concretos para la comunidad universitaria y la sociedad en general.
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