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Capitulo I. Objetivo y definicién

Art.1.- El presente instructivo tiene como objetivo establecer el procedimiento a
seqguir en el examen de grado como modalidad de trabajo de graduacion, para las
carreras de licenciaturas, ingenierias o arquitectura, el tiempo de duracién sera de
6 meses a un afno. Este proceso se desarrollara en modalidad semipresencial o no

presencial.

Su aplicacion sera competencia de las decanaturas en la UGB Sede Central San

Miguel y de las vicedecanaturas en el Centro Regional de Usulutan.

El examen de grado es un proceso de preparacion y evaluacién final donde el
egresado debera fortalecer y demostrar sus competencias en el area de

especializacion, proponiendo acciones innovadoras.

Art. 2.- Para iniciar al trabajo de graduacion mediante el examen de grado todo
estudiante debera cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 11 del

Reglamento de Graduacion.

El examen de grado estara constituido por dos fases: una de preparacién y otra de

evaluacion.

Capitulo Il. Fase de preparacion

Art. 3.- Se considera fase de preparacion del egresado, la autoformacion en el
estudio y aplicacion de las competencias en la resolucion de problemas y estudio
de casos practicos, y la orientacion de un tutor que la universidad le asignara
durante los primeros cuatro meses, para fortalecer las competencias requeridas en

el area de formacioén seleccionada.

El programa de estudio contendra el detalle de los temas, propuesta metodolégica
y de evaluaciones formativas practicas, sera definido por decanatura y
vicedecanatura de cada facultad con la participacion de profesionales especialistas

en el area respectiva.




Una vez el egresado haya finalizado la fase de preparacion queda apto para solicitar
la evaluacion oral.
Art. 4.- El tutor que facilite la fase de preparacion debera cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Poseer como minimo tres anos de experiencia docente y especialidad

b) Poseer grado académico de: licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, master o
doctor/a, especialidad para el caso de las carreras de la Facultad de Ciencias
de la Salud, o certificaciones vigentes extendidas por agencias nacionales e

internacionales para areas especificas que asi se estén demandando.

Art. 5.- El tutor asignado a la fase de preparacion tendra las siguientes

responsabilidades:

a) Desarrollar encuentros presenciales o virtuales con el egresado para
reflexionar y discutir el estudio de casos, resolucion de problemas o de
ejercicios de aplicacién, analisis de procesos, relacion de teorias, mediante
la aplicacion de las tematicas programados en el area seleccionada.

b) Orientar y verificar los avances de los aprendizajes del egresado por medio
de la evaluacion diagnostica y formativa de acuerdo con los criterios de
evaluacion de la competencia a fortalecer.

c) Desarrollar sesenta horas sefialadas para la fase preparatoria.

Art. 6.- La fase preparatoria tendra una duracion de cuatro meses dentro de los
cuales se desarrollaran ciento veinte horas, distribuidas en sesenta
semipresenciales o virtuales orientadas por un tutor y sesenta horas de aprendizaje

auténomo que el egresado realizara fuera de la institucion.

Art. 7.- Una vez finalizada la fase preparatoria, el egresado quedara habilitado para
desarrollar la fase de evaluacién oral, y contara con un maximo de ocho meses para
concluirla. La prueba se programara dos meses después de haber concluido el

proceso de preparacion.

Si transcurrido el tiempo establecido el egresado no realiza la respectiva prueba,
debera solicitar una prorroga ante la decanatura en la UGB Sede Central o ante la




vicedecanatura respectiva del Centro Regional de Usulutan, quienes analizaran la
justificacién y programaran una nueva fecha para la prueba, pero no podra ser
mayor de un afio el tiempo para solicitarlo, quedando obligado a pagar nuevamente

los aranceles de matricula, seguro por accidente y derechos de examenes.

Capitulo lll. Fase de evaluacion

Art. 8.- La fase de evaluacion estara constituida por un examen oral, que se realizara
ante la Comision de Evaluacion, que sera integrada por tres profesionales idoneos
en el area seleccionada por el egresado, quienes seran nombrados por las
decanaturas en la UGB Sede Central y las vicedecanaturas en el Centro Regional
de Usulutan.

Al finalizar el examen, cada miembro de la Comisién de Evaluacion debera asignar
una nota en la escala comprendida entre 0.0 a 10.00, con base a los niveles del
dominio de la competencia establecidos en el instrumento de evaluacion
proporcionados por la universidad. El examen debera aprobarse con nota minima

de 7.0 por cada uno de los miembros de la Comision de Evaluacion.

Art. 9.- La nota que hace alusion el inciso anterior, sera entregada por la Unidad de
Informacién Académica dentro de cuarenta y ocho horas habiles después de dicha
prueba. La misma sera firmada por la instancia responsable de administrar el
proceso. Una vez aprobado el examen el egresado queda apto para recibir su
investidura académica, sin perjuicio del cumplimiento de otros requisitos

establecidos en el Reglamento de graduacion.

Art. 10.- El estudiante que no notifique su inasistencia 24 horas antes de la
realizacion del examen, sin causa justificada, debera cancelar los aranceles

establecidos por la universidad,




salvo casos excepcionales debidamente justificados, los cuales seran revisados por

la instancia responsable del proceso.

La notificacion debera realizarla por escrito o correo electronico con su respectiva

evidencia.

Art. 11.- Cuando el estudiante repruebe con nota menor a 7.0 con uno, 0 mas
miembros de la Comisién de Evaluacion, lo podra solicitar nuevamente, previa

cancelacion de los aranceles asignados por la universidad.

Los resultados de aprobacién por uno o mas miembros de la Comision de

Evaluacion seran validados para el estudiante.

El evaluador con el que el estudiante haya reprobado, no podra evaluarlo por
segunda vez, debiéndose asignar a un profesional diferente e idoneo en el area de
formacion elegida.

Art. 12.- El egresado podra someterse nuevamente a la prueba después de
transcurrido treinta dias calendario, pero no podra exceder del tiempo establecido
para finalizar su proceso desde su inicio, y cuyo plazo es de un ano. Fuera de este
plazo, el egresado solicitara la reprogramacién del examen, debera remitir la
solicitud justificada al decano o vicedecano respectivo para que pueda ser valorada,

pero no podra exceder de un afo.

Capitulo IV. Deberes y funciones

Art. 13.- La Comision de Evaluacion estara conformada por tres profesionales con
experiencia en la rama a examinar y deberan evaluar en un tiempo minimo de tres
horas, estrictamente de acuerdo con el temario proporcionado y a los criterios
establecidos en el instrumento de evaluacion, tiempo que sera distribuido de manera

equitativa entre los miembros de la comision.

En caso de no presentarse uno de los miembros de la Comisiéon de Evaluacién, se

programara una nueva fecha para la evaluacion.




Art. 14.- La Comision de Evaluacion, estara integrada por un presidente, secretario
y un vocal quienes levantaran un acta del resultado de la evaluacion, que
posteriormente sera entregada a la Unidad de Informacién Académica, quien sera
la figura responsable de comunicar el resultado a los estudiantes dentro de cuarenta
y ocho horas habiles. La notificacion sera firmada por el decano o vicedecano de la
facultad. El estudiante tendra como maximo tres oportunidades para aprobar el

examen, de lo contrario debera optar por otra modalidad de graduacion.
Art. 15.- Deberes de los miembros de la Comision de Evaluacion:

a) Presentarse puntualmente a la hora sefialada del examen.

b) Permanecer y realizar el proceso de acuerdo con lo establecido en el Art.13
de este instructivo.

c) Tratar al estudiante de una manera respetuosa a fin de generar un ambiente
propicio para el normal desarrollo del examen.

d) Asignar la nota correspondiente al examinado, firmar de manera individual el
instrumento de evaluacion que contiene los resultados y el acta respectiva.

e) Emitir observaciones o aspectos de mejora cuando un estudiante repruebe

una o mas evaluaciones.

En caso de que la evaluacion sea de manera virtual, deberan contar con las
condiciones requeridas para el buen desarrollo de esta. Cada miembro de la
Comision de Evaluacién debera evaluar de forma objetiva e independiente, y no

deberan incidir en la evaluacion de los demas miembros.
Art. 16.- Deberes de los estudiantes:

a) Presentarse con traje formal, a la hora y dia sefalado para la realizacion del
examen.

b) Mostrar durante el desarrollo de la evaluacién el debido respeto a la Comision
de evaluacién y al proceso mismo.

c) Enfocarse en las intervenciones de los evaluadores y en su participacion,

evitando distractores que interfieran en la comunicacion entre ambos.




Cumplir con los deberes y restricciones que la universidad establezca cuando
la evaluacién sea en modalidad virtual.

Informar cualquier eventualidad referida a la inasistencia del examen, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 10 del presente instructivo.

Dar por recibido la notificacion de los resultados del examen.

Presentar cualquier solicitud por escrito o correo electrénico de alguna

situacion que le genere inconvenientes para el desarrollo de este proceso.

Art. 17.- Funciones de las instancias responsables de administrar el proceso:

Orientar adecuadamente a estudiantes sobre el proceso del examen de
grado.

Programar la fase preparatoria.

Autorizar la inscripcion ante la Unidad de Informacion Académica.

Gestionar el proceso de contratacion con la Unidad de Desarrollo Humano
para el tutor que impartira la fase preparatoria.

Participar de la conformacién de la terna de la Comision de Evaluaciéon y
explicar los lineamientos para el desarrollo de este proceso de conformidad
a este instructivo.

Firmar la constancia de resultados de la evaluacion oral.

Verificar el cumplimiento de las horas asignadas al tutor.

El decano o vicedecano respectivo sera el responsable de registrar las notas

consignadas en el acta por cada uno de los evaluadores.

Capitulo V. Disposiciones generales

Art.18.- Cualquier situacion no prevista en el presente instructivo debera ser resuelta

por vicerrectoria académica a propuesta de decanos y vicedecanos.

Art. 19.- El presente instructivo entrara en vigencia a partir del dia uno de noviembre

del ano dos mil veintitrés.
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